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Planen gäller från: 2025-10-01 

Planen gäller till: 2026-09-30 
 

Utvärderad och reviderad med all personal och elevrådet: Hösten 2025-09-15 

● utvärdering visar att vi behövde revidera texten för att få mer fokus på 

det förebyggande arbetet. 

● Planen är därav omarbetad. 

 

Alla verksamheter som lyder under skollagen måste varje år göra en plan mot 

kränkande behandling. Tanken är att planen ska förebygga och förhindra 

kränkningar. Det ska finnas en plan för varje verksamhet och planen ska 

anpassas till läget som råder i aktuell verksamhet. 

 

Skolans arbete kring kränkande behandling styrs av Skollagen (2010: 800) kap 6, 

Barnkonventionen och av Diskrimineringslagen (2008:567). Med likabehandling 

menas att alla elever ska behandlas så att de har lika rättigheter och möjligheter 

oavsett någon av diskrimineringsgrunderna. Direkt diskriminering innebär att någon 

missgynnas genom att behandlas sämre än någon annan. För att det ska röra sig om 

diskriminering ska missgynnandet ha samband med någon av 

diskrimineringsgrunderna. 

 

Planen gäller för:  
● F-6 

●  Fritidshem 

●  

Alla barn/elever har rätt till en trygg och stimulerande miljö fri från 

diskriminering. Därför finns det bestämmelser om att skola och fritids måste 

arbeta främjande och förebyggande för att motverka diskriminering och 

undanröja hinder för allas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten. 
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Främjande del: 
 

”Det främjande arbetet handlar om att stärka de positiva förutsättningarna för 

likabehandling i verksamheten och behöver inte utgå från identifierade problem i 

verksamheten. Det främjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas ålder 

och till den aktuella verksamheten.” 
(Allmänna råd för arbetet mot diskriminering och kränkande behandling, Skolverket) 

 

Detta ska vi arbeta med under året: 

● Involvera eleverna i planeringsarbete kring arbetsområden.  

● Synliggöra elevernas delaktighet, genom samtal, trivsel- och trygghetsenkäter, 

klassråd, elevråd och utvecklingssamtal. 

● Pedagogiska måltider – vuxna i matsalen som äter med eleverna 

● Värdegrundsarbete i och utanför undervisning 

● Vuxennärvaro under raster för att stötta eleverna i sitt sociala samspel 

● Gemensamma och genomarbetade trivselregler 

● Fritidshemmet arbetar med planerade aktiviteter som utvärderas varje vecka. 

● Alla typer av gruppindelningar, lagindelningar och placeringar görs av ansvarig 

pedagog. 

 

Varför en plan mot diskriminering och kränkande behandling i 
skolan? 
 

Det finns tre lagar som styr en skolas arbete mot diskriminering och kränkande 

behandling. Dessa är Skollagen (2010:800), kap 6, Barnkonventionen och 

Diskrimineringslagen. Lagarna innehåller förbud mot diskriminering och kränkande 

behandling av elever. Det innebär ett förbud mot diskriminering på grund av: 

● Kön 

● Könsöverskridande identitet eller uttryck 

● Etnisk tillhörighet 

● Religion eller annan trosuppfattning 

● Funktionsnedsättning 

● Sexuell läggning 

● Ålder 

 

Grundskolan och fritidshemmet arbetar för att främja likabehandling och har en 

nolltolerans gentemot samt arbetar aktivt för att motverka diskriminering, 
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trakasserier och kränkande behandling. Syftet med planen är att främja elevers 

lika rättigheter när det gäller ovanstående punkter. 

 

Enligt kap 2, 3 och 6 i skollagen angående kränkande behandling och 

diskrimineringslagen angående diskriminering och trakasserier skall huvudmannen 

se till att: 

- Det bedrivs ett hälsofrämjande och förebyggande arbete för barns lika 

rättigheter och möjligheter. 

- Det bedrivs ett målinriktat, aktivit arbete för att motverka och förhindra 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

- Det årligen upprättas en plan för detta arbete. 

 

Lagar och dokument som styr vårt likabehandlingsarbete: 

- Skollagen (2010:800), kap 6, 6–15§ 

- Diskrimineringslagen (2008:567), kap 2–3 

- FN: barnkonventionen 

- Läroplanen för grundskolan, förskoleklass och fritidshemmet Lgr22 

- Socialtjänstlagen kap 14. 1§ ang. anmälningsskyldighet 

- Brottsbalken (1962:700) 

 

Rektor ansvarar för att planen upprättas varje år. Rektorn har yttersta ansvaret för att 

all personal följer planen. All personal ansvarar för att sprida planen och 

informationen om planen så att alla får kännedom om denna. Personal, elever och 

vårdnadshavare ansvarar också för att planen följs. 

 

Landeryds skolas mål är att skapa en trygg skolmiljö och förstärka 
respekten för allas lika värde. 
 

Elevhälsan - EHT:  

Elevhälsan erbjuder olika former av stöd, individuellt och i grupp för att stärka 

elevernas hälsa. Elevhälsan samverkar med övrig skolpersonal och har vid behov 

kontakt med andra berörda myndigheter, utifrån gällande lagar och rutiner. 

 

Samverkan vårdnadshavare 

Vi informerar vid föräldramöten och i alla klasser om planen mot diskriminering och 

kränkande behandling, samt om hur vi arbetar för att eleverna ska känna trygghet, 

må bra och trivas i skolan. Vårdnadshavare uppmuntras till att lämna åsikter om 

planen. Vi poängterar vikten av att vårdnadshavare, som känner till eller misstänker 

att trakasserier eller annan kränkande behandling förekommer, omedelbart kontaktar 

skolan, så att vi gemensamt kan lösa den situation som uppstått.  

Planen finns på Hylte.se/Landeryds skola. 
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Uppföljning och Utvärdering 

Alla på skolan arbetar för att skolans mål om att skapa en trygg skolmiljö och att 

respekten för allas lika värde förstärks.  

Lärarna ansvarar för att eleverna är delaktiga i att utforma klassens trivselregler 

utifrån planen mot diskriminerande och kränkande behandling. Planen lyfts med 

personalen på arbetsplatsträffar och arbetslagen har fortlöpande diskussioner kring 

främjande och förebyggande arbete. 

 

Rektor ansvarar för att arbetslaget gör en utvärdering av plan mot diskriminerande 

och kränkande behandling under vårterminen.  

 

Landeryds skolas trivselregler finns att hitta på skolans anslagstavla vid 

fritidshemmet.  

Vår trivsel är allas ansvar. 
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Rutiner 2025–2026 
Rutin vid kränkande behandling och diskriminering 

 

1. Om elev eller vårdnadshavare vill anmäla en händelse kontaktar de 

skolpersonal som gör nästkommande steg.  

 

2. Personal som fått kännedom om en händelse av trakasserier, diskriminering 

eller kränkande behandling har samtal med berörda så snart som möjligt. 

Personalen dokumenterar händelsen i Draftit-Kb process. I och detta är rektor, 

EHT och huvudman underrättad. 

 

3. Vid större trakasserier, diskriminering och kränkningar med många inblandade 

hålls enskilda samtal med berörda elever och pedagog/rektor utan att de har 

haft möjlighet att diskutera med varandra. Minnesanteckningar förs och 

samtliga inblandade uppmanas att berätta om händelsen hemma. Kontakt 

med vårdnadshavare tas. Uppföljningssamtal ska ske. 

 

4. Personalen kontaktar vårdnadshavare till samtliga berörda. 

 

5. Om det inte hjälper diskuteras den aktuella händelsen med Elevhälsoteamet. 

Åtgärder vidtas i samråd med Elevhälsoteamet. Är händelsen av allvarligare 

karaktär bör en polisanmälan göras av rektor. Därefter är det polisens ansvar 

att vidta åtgärder. 

6. I samband med att ärendet avslutas återrapporteras det till huvudman och 

hanteras det enligt deras rutiner. 
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Rutin vid negativt beteende på skolan:  
 

1. Alla vuxna och elever reagerar och agerar när ett barn/elev visar negativt 

beteende. Tillsägelse vid mindre elakheter, retsamhet, bråkighet, tillmälen och 

så vidare.  

 

2. Vid konflikter, hot, trakasserier och grova ord ska samtal ske mellan berörda 

barn/elever och ansvarig pedagog för klassen/gruppen. Kontakt ska tas med 

föräldrarna. Tillbudsrapporten ska skrivas vid behov. Uppföljningssamtalet bör 

ske efter cirka en vecka. Samtalet leds av klassläraren eller rektor.  

 

3. Vid våldsamheter mot barn/elever eller vuxen och vid grova tillmälen kontaktas 

föräldrarna omedelbart. Tillbudsrapport skrivs och eleven som agerat negativ 

tas bort från verksamheten för dagen. Skriftlig överenskommelse om ett 

förbättrat uppförande. Uppföljningssamtalet sker efter cirka en vecka. Här är 

föräldrar, barn/elever, pedagog med. 

 

4. Vid återkommande våld, konflikt, hot, trakasseri eller skadegörelse med mera 

hålls enskilda samtal med berörda barn/elever. Kontakt tas med föräldrarna av 

antingen pedagog eller rektor.  Rektor ska alltid underrättas. 

 

5.  Är våldet, hoten, trakasserierna eller konflikten av allvarlig karaktär görs 

anmälan till Arbetsmiljöverket av rektor. I vissa fall bör polisanmälan göras av 

rektor och då blir det polisens ansvar att göra undersökningen. Även anmälan 

till de sociala myndigheterna görs av rektor.  

 

6. I sista hand sker en omplacering av barnet/eleven, som agerar negativt, av 

rektor.  

 

Syftet är att åtgärderna ska leda till att eleven ändrar sitt beteende och att 

studiemiljön blir bättre i skolan. De disciplinära åtgärderna i skollagen är 

Skolan får bara använda en disciplinär åtgärd om den står i rimlig proportion till sitt 

syfte och övriga omständigheter. Åtgärderna får inte inskränka elevers rätt till 

utbildning. Om eleven är under 18 år måste skolan ta hänsyn till barnets bästa. 

Rektorn, lärarna eller handledare vid fjärrundervisning måste vara särskilt 

återhållsamma med åtgärder när det gäller elever i förskoleklassen och övriga 

obligatoriska skolformers lägre årskurser. Endast vissa av de disciplinära åtgärderna 

får användas i förskoleklassen. I förskolan får inte disciplinära åtgärder användas. 

Källor: 5 kapitlet 2 och 7–14 §§ skollagen, proposition 2009/10:165 Den nya 

skollagen - för kunskap, valfrihet och trygghet sidorna 680–682. 
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Handlingsplan för trygghet och studiero för elever  
 

Det är viktigt att alla i skolan, såväl elever som personal, trivs i skolan och blir 

bemötta med respekt. Vi eftersträvar en kombination av studiero och kreativ atmosfär 

på lektionerna. På raster ska man känna sig trygg i såväl korridor, matsal som i 

omgivningen kring skolan. 
  

Det bör betonas att vi tror gott om alla elever. Vi vill hjälpa och stödja dem som har 

ett oacceptabelt beteende. I läroplanens första del kan man läsa följande: 

 

”Skolan ska vara ett stöd för familjerna i deras ansvar för barnens fostran och 

utveckling. Arbetet måste därför ske i samarbete med hemmen.” 

 

Därför är det viktigt att vårdnadshavare blir informerade och delaktiga vid konflikter 

mellan elever. För att skapa trygghet och studiero i skolan är vårdnadshavare i 

högsta grad ansvarig för sitt barns beteende och en viktig samarbetspartner när 

konflikter ska lösas och/eller åtgärder diskuteras. 

 

Nedan beskrivs de åtgärder som skolan vidtar för att markera vikten av trygghet och 

studiero på skolan. Åtgärderna bygger på skollagens kapitel 5 och följer den ordning 

som finns i detta kapitel. I varje ärende görs dock en individuell prövning vilken 

åtgärd som kan vara aktuell. Inga av dessa åtgärder kräver elevs- eller 

vårdnadshavares samtycke. Utöver detta kan skolan i samarbete med 

vårdnadshavare gemensamt besluta om andra åtgärder för att en elev ska bryta ett 

negativt beteende. 
 

KONSEKVENSTRAPPA 
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Skollagen Kap 5 
Allmänna befogenheter för personalen (§6)  
Personalen får vidta de omedelbara och tillfälliga åtgärder som är befogade för att 
tillförsäkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa 
fysiskt för att avvärja våld, kränkningar eller andra ordningsstörningar. 
En åtgärd enligt första stycket får vidtas endast om den står i rimlig proportion till sitt 
syfte och övriga omständigheter.  

Om en elev brister i sitt uppförande så att andra drabbas (stökigt beteende och/eller 

kränkningar), ska undervisande lärare och/eller mentor prata med eleven i fråga och 

meddela vårdnadshavare om det oacceptabla läget. Både elev och vårdnadshavare 

ska också informeras om vilka åtgärder som skolan kommer att vidta om elevens 

beteende inte förändras till det bättre 

Åtgärd 1 
Utvisning ur undervisningslokalen (§7) 
Om en elev stör undervisningen eller på annat sätt uppträder olämpligt på lektionen 
och trots uppmaning inte ändrar sitt uppförande, får lärare eller annan personal visa 
ut eleven för återstoden av lektionen. Undervisande lärare ska underrättas i 
efterhand. 
 
Åtgärd 2 
Kvarsittning (§8) 
Om en elev trots uppmaning och varning om åtgärd inte förändrar sitt uppförande kan 
lärare eller rektor besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt högst en 
timme efter att skoldagens undervisning avslutats eller infinna sig i skolan högst en 
timme innan undervisningen börjar.  
Lärare ansvarar för att meddela vårdnadshavare beslutet. 
 
Åtgärd 3 
Utredning (§9) 
Om en elev vid upprepade tillfällen stört ordningen eller uppträtt olämpligt och trots 
uppmaning och varning om åtgärd inte förändrar sitt uppförande, eller, om eleven 
gjort sig skyldig till en allvarligare förseelse ska rektor se till att saken utreds. Samråd 
ska ske med vårdnadshavare. Om utredningen kommer fram till att kränkning 
och/eller trakasserier skett ska detta anmälas till Barn- och ungdomsnämnden via 
Drafit KB Process.  
Rektor eller lärare ansvarar för att meddela vårdnadshavare till inblandade elever om 
utredningens innehåll. Med utgångspunkt i vad som framkommit i utredningen ska 
rektor se till att åtgärder genomförs för att få eleven att ändra sitt beteende (§ 10). 
 
Åtgärd 4 
Skriftlig varning (§11) 
Efter utredning §9 får rektor besluta om att tilldela eleven en skriftlig varning. Förutom 
bakgrund till beslut innehåller skriftlig varning också information om vilka åtgärder 
som kan komma att vidtas om eleven inte förändrar beteendet. 
Rektor meddelar vårdnadshavare beslutet. 
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Åtgärd 5 
Tillfällig omplacering (§12) 
Om skriftlig varning och andra åtgärder inte varit tillräckliga eller om det annars är 
nödvändigt för att tillförsäkra de andra eleverna trygghet och studiero får rektor 
besluta om tillfällig omplacering av eleven till annan klass eller undervisningsgrupp. 
Omplacering kan också ske till annan plats inom samma skolenhet. Det får innebära 
enskild undervisning eller undervisning i särskild undervisningsgrupp. Denna 
omplacering får ske upp till fyra veckor. 
Rektor ansvarar för att meddela vårdnadshavare. 
 
Åtgärd 6 
Tillfällig placering utanför den egna skolenheten (§13) 
Om åtgärder enligt §12 inte är tillräckligt ingripande för att tillförsäkra andra elever 
trygghet och studiero eller inte är möjliga att genomföra, får rektorn besluta att en 
elev tillfälligt ska ges undervisning vid en annan skolenhet eller på annan plats inom 
huvudmannens organisation. Det får innebära enskild undervisning eller undervisning 
i särskild undervisningsgrupp. Denna omplacering får ske upp till fyra veckor. 
Rektor ansvarar för att meddela vårdnadshavare innan placering genomförs.  
 
Åtgärd 7 
Avstängning i vissa obligatoriska skolformer (§14–16) 
Rektor får besluta om att stänga av en elev helt eller delvis om eleven agerar på ett 
sådant sätt att andra elevers eller personals säkerhet bedöms vara hotad. 
Rektorn får även besluta att stänga av en elev helt eller delvis om 

 
1. Åtgärder enligt 13§ inte är tillräckligt ingripande eller inte är möjliga att 

genomföra eller det finns särskilda skäl med hänsyn till elevens beteende, 
och 

2. Det är nödvändigt med hänsyn till övriga elevers trygghet och studiero. 
 

Eleven ska erbjudas kompensation för den undervisning som han eller hon går miste 
om på grund av avstängningen. Ett beslut om avstängning gäller omedelbart om inte 
annat beslutas. 
Avstängningstid innebär endast den tid som behövs för en skyndsam utredning av 
vilka andra åtgärder som kan behövas. En elev får stängas av högst en vecka i taget 
och högst två veckor på ett kalenderhalvår (§15). 
Rektor ansvarar för att bereda elev och vårdnadshavare tillfälle att yttra sig innan 
beslut om avstängning sker. Rektor ska informera BUN samt socialtjänst (§16). 

 
Detta är en konsekvenstrappa som vi på skolan arbetar efter både under skol- och 
fritidstid från förskoleklass upp till årskurs 9 med alla elever. Vi påbörjar arbetet med 
eleven/eleverna från åtgärd 1 och om detta inte hjälper så går man vidare till åtgärd 2 
osv. Det är ingen nödvändighet att gå varje steg i trappan. Exempelvis vid 
allvarliga händelser kan det bli aktuellt med en ingripande åtgärd direkt 
 
Ansvarig rektor: 
Maria Gull Erlandsson  
Mobil: 0733-71 82 30    Mail: maria.gull-erlandsson@hylte.se 
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