—

Plan mot
diskriminering och
krankande
behandling

Landeryds skola och fritidshem
Lasaret 25/26

n- och ungdomsférvaltn
res
www.hylte.se '


mailto:kommunen@hylte.se

2 HYLTE

€=y Barmnoch ungdom

Innehall
M 10 LT W=-11 (=] g {01 oIS 2
Framjande del: ... .o ittt ceecrecrecreeraeresaesansansanees 3

Varfor en plan mot diskriminering och krankande behandling i
] (o1 - 13 SN 3

Landeryds skolas mal ar att skapa en trygg skolmiljo och férstarka

respekten for allas lika varde. ......cceeeeiieiieiieiieieceececicrecreceeneenees 4
Uppfoljning och Utvardering .....cceeceeeeeiieiieiieieniencenceectecrncrecrerennes 5
Rutiner 2025—2026 .........ccoeeuireiruiiniieiiniieiiieiiniieiiiieireeees 6
Rutin vid negativt beteende pa skolan: .......cccccceereeirenirenirencrennnnn. 7
Handlingsplan for trygghet och studiero for elever....................... 8
Skollagen Kap 5 ....ccuiieiiiiiiiieiiiiiiiieiininiieesiecnesieesissssnesnasnns 9

Hylte kommun | Barn- och ungdomsforvaltningen
Adress: Storgatan 8, 314 80 Hyltebruk | Telefon: 0345-180 00 | E-post: kommunen@hylte.se |

www.hylte.se ﬂ
"
e


mailto:kommunen@hylte.se

é’{; HYLTE

Barn och ungdom

Planen géller fran: 2025-10-01
Planen galler till: 2026-09-30

Utvarderad och reviderad med all personal och elevradet: Hosten 2025-09-15
e utvardering visar att vi behovde revidera texten for att fa mer fokus pa
det forebyggande arbetet.
e Planen ar darav omarbetad.

Alla verksamheter som lyder under skollagen maste varje ar géra en plan mot
krankande behandling. Tanken ar att planen ska forebygga och forhindra
krankningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och planen ska
anpassas till laget som rader i aktuell verksamhet.

Skolans arbete kring krankande behandling styrs av Skollagen (2010: 800) kap 6,
Barnkonventionen och av Diskrimineringslagen (2008:567). Med likabehandling
menas att alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och méjligheter
oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Direkt diskriminering innebar att nagon
missgynnas genom att behandlas sdmre an nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Planen galler for:

e F-6
e Fritidshem
[ )

Alla barn/elever har ratt till en trygg och stimulerande miljo fri fran
diskriminering. Darfor finns det bestammelser om att skola och fritids maste
arbeta framjande och forebyggande for att motverka diskriminering och
undanrdja hinder for allas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.
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Framjande del:

"Det frdmjande arbetet handlar om att stdrka de positiva forutséttningarna for
likabehandling i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i
verksamheten. Det frdmjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas alder

och till den aktuella verksamheten.”
(Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och kréankande behandling, Skolverket)

Detta ska vi arbeta med under aret:

Involvera eleverna i planeringsarbete kring arbetsomraden.

Synliggdra elevernas delaktighet, genom samtal, trivsel- och trygghetsenkater,
klassrad, elevrad och utvecklingssamtal.

Pedagogiska maltider — vuxna i matsalen som ater med eleverna
Vardegrundsarbete i och utanfor undervisning

Vuxennarvaro under raster for att stdtta eleverna i sitt sociala samspel
Gemensamma och genomarbetade trivselregler

Fritidshemmet arbetar med planerade aktiviteter som utvarderas varje vecka.
Alla typer av gruppindelningar, lagindelningar och placeringar gors av ansvarig
pedagog.

Varfor en plan mot diskriminering och krankande behandling i
skolan?

Det finns tre lagar som styr en skolas arbete mot diskriminering och krankande
behandling. Dessa ar Skollagen (2010:800), kap 6, Barnkonventionen och
Diskrimineringslagen. Lagarna innehaller forbud mot diskriminering och krankande
behandling av elever. Det innebar ett férbud mot diskriminering pa grund av:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Grundskolan och fritidshemmet arbetar for att framja likabehandling och har en
nolltolerans gentemot samt arbetar aktivt for att motverka diskriminering,
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trakasserier och krankande behandling. Syftet med planen ar att framja elevers
lika rattigheter nar det géller ovanstaende punkter.

Enligt kap 2, 3 och 6 i skollagen angaende krankande behandling och
diskrimineringslagen angaende diskriminering och trakasserier skall huvudmannen
se till att:
- Det bedrivs ett halsoframjande och férebyggande arbete fér barns lika
rattigheter och mojligheter.
- Det bedrivs ett malinriktat, aktivit arbete for att motverka och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
- Det arligen upprattas en plan for detta arbete.

Lagar och dokument som styr vart likabehandlingsarbete:

- Skollagen (2010:800), kap 6, 6-15§
Diskrimineringslagen (2008:567), kap 2—-3
- FN: barnkonventionen
Laroplanen fér grundskolan, férskoleklass och fritidshemmet Lgr22
Socialtjanstlagen kap 14. 1§ ang. anmalningsskyldighet
Brottsbalken (1962:700)

Rektor ansvarar for att planen upprattas varje ar. Rektorn har yttersta ansvaret for att
all personal foljer planen. All personal ansvarar for att sprida planen och
informationen om planen sa att alla far kannedom om denna. Personal, elever och
vardnadshavare ansvarar ocksa for att planen foljs.

Landeryds skolas mal ar att skapa en trygg skolmilj6é och forstarka
respekten for allas lika varde.

Elevhialsan - EHT:

Elevhalsan erbjuder olika former av stdd, individuellt och i grupp for att starka
elevernas halsa. Elevhalsan samverkar med ovrig skolpersonal och har vid behov
kontakt med andra berérda myndigheter, utifran gallande lagar och rutiner.

Samverkan vardnadshavare

Vi informerar vid féraldramoten och i alla klasser om planen mot diskriminering och
krankande behandling, samt om hur vi arbetar for att eleverna ska kanna trygghet,
ma bra och trivas i skolan. Vardnadshavare uppmuntras till att Iamna asikter om
planen. Vi poangterar vikten av att vardnadshavare, som kanner till eller misstanker
att trakasserier eller annan krankande behandling féorekommer, omedelbart kontaktar
skolan, sa att vi gemensamt kan I6sa den situation som uppstatt.

Planen finns pa Hylte.se/Landeryds skola.
L\
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Uppfoljning och Utvardering

Alla pa skolan arbetar for att skolans mal om att skapa en trygg skolmiljoé och att
respekten for allas lika varde forstarks.

Lararna ansvarar for att eleverna ar delaktiga i att utforma klassens trivselregler
utifran planen mot diskriminerande och krankande behandling. Planen lyfts med
personalen pa arbetsplatstraffar och arbetslagen har fortldpande diskussioner kring
framjande och forebyggande arbete.

Rektor ansvarar for att arbetslaget goér en utvardering av plan mot diskriminerande
och krankande behandling under varterminen.

Landeryds skolas trivselregler finns att hitta pa skolans anslagstavla vid
fritidshemmet.
Var trivsel ar allas ansvar.
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Rutiner 2025-2026

Rutin vid krdnkande behandling och diskriminering

1. Om elev eller vardnadshavare vill anmala en handelse kontaktar de
skolpersonal som gor nastkommande steg.

2. Personal som fatt kAnnedom om en handelse av trakasserier, diskriminering
eller krankande behandling har samtal med berdrda sa snart som mojligt.
Personalen dokumenterar handelsen i Draftit-Kb process. | och detta ar rektor,
EHT och huvudman underrattad.

3. Vid storre trakasserier, diskriminering och krankningar med manga inblandade
halls enskilda samtal med berdrda elever och pedagog/rektor utan att de har
haft mojlighet att diskutera med varandra. Minnesanteckningar fors och
samtliga inblandade uppmanas att beratta om handelsen hemma. Kontakt
med vardnadshavare tas. Uppfdljningssamtal ska ske.

4. Personalen kontaktar vardnadshavare till samtliga berérda.

5. Om det inte hjalper diskuteras den aktuella handelsen med Elevhalsoteamet.
Atgéarder vidtas i samrad med Elevhalsoteamet. Ar handelsen av allvarligare
karaktar bor en polisanmalan goras av rektor. Darefter ar det polisens ansvar
att vidta atgarder.

6. | samband med att arendet avslutas aterrapporteras det till huvudman och
hanteras det enligt deras rutiner.
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Rutin vid negativt beteende pa skolan:

1. Alla vuxna och elever reagerar och agerar nar ett barn/elev visar negativt
beteende. Tillsdgelse vid mindre elakheter, retsamhet, brakighet, tillmalen och
sa vidare.

2. Vid konflikter, hot, trakasserier och grova ord ska samtal ske mellan berdrda
barn/elever och ansvarig pedagog for klassen/gruppen. Kontakt ska tas med
foraldrarna. Tillbudsrapporten ska skrivas vid behov. Uppféljningssamtalet bor
ske efter cirka en vecka. Samtalet leds av klasslararen eller rektor.

3. Vid valdsamheter mot barn/elever eller vuxen och vid grova tillmalen kontaktas
foraldrarna omedelbart. Tillbudsrapport skrivs och eleven som agerat negativ
tas bort fran verksamheten for dagen. Skriftlig dverenskommelse om ett
forbattrat uppférande. Uppféljningssamtalet sker efter cirka en vecka. Har ar
foraldrar, barn/elever, pedagog med.

4. Vid aterkommande vald, konflikt, hot, trakasseri eller skadegoérelse med mera
halls enskilda samtal med berorda barn/elever. Kontakt tas med foraldrarna av
antingen pedagog eller rektor. Rektor ska alltid underrattas.

5. Arvaldet, hoten, trakasserierna eller konflikten av allvarlig karaktar gérs
anmalan till Arbetsmiljoverket av rektor. | vissa fall bor polisanmalan goéras av
rektor och da blir det polisens ansvar att géra undersdékningen. Aven anmalan
till de sociala myndigheterna gors av rektor.

6. | sista hand sker en omplacering av barnet/eleven, som agerar negativt, av
rektor.

Syftet ar att atgarderna ska leda till att eleven andrar sitt beteende och att
studiemiljon blir battre i skolan. De disciplinara atgarderna i skollagen ar

Skolan far bara anvanda en disciplinar atgard om den star i rimlig proportion till sitt
syfte och 6vriga omstandigheter. Atgarderna far inte inskrénka elevers ratt till
utbildning. Om eleven ar under 18 ar maste skolan ta hansyn till barnets basta.
Rektorn, lararna eller handledare vid fjarrundervisning maste vara sarskilt
aterhallsamma med atgarder nar det galler elever i forskoleklassen och dvriga
obligatoriska skolformers lagre arskurser. Endast vissa av de disciplinara atgarderna
far anvandas i forskoleklassen. | forskolan far inte disciplinara atgarder anvandas.

Kéllor: 5 kapitlet 2 och 7-14 §§ skollagen, proposition 2009/10:165 Den nya
skollagen - fér kunskap, valfrihet och trygghet sidorna 680—-682.
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Handlingsplan for trygghet och studiero for elever

Det ar viktigt att alla i skolan, saval elever som personal, trivs i skolan och blir
bemotta med respekt. Vi efterstravar en kombination av studiero och kreativ atmosfar
pa lektionerna. Pa raster ska man kanna sig trygg i saval korridor, matsal som i
omgivningen kring skolan.

Det bor betonas att vi tror gott om alla elever. Vi vill hjalpa och stodja dem som har
ett oacceptabelt beteende. | laroplanens forsta del kan man lasa féljande:

“Skolan ska vara ett stéd for familjerna i deras ansvar fér barnens fostran och
utveckling. Arbetet maste déarfér ske i samarbete med hemmen.”

Darfor ar det viktigt att vardnadshavare blir informerade och delaktiga vid konflikter
mellan elever. For att skapa trygghet och studiero i skolan ar vardnadshavare i
hdgsta grad ansvarig for sitt barns beteende och en viktig samarbetspartner nar
konflikter ska lI6sas och/eller atgarder diskuteras.

Nedan beskrivs de atgarder som skolan vidtar fér att markera vikten av trygghet och
studiero pa skolan. Atgarderna bygger pa skollagens kapitel 5 och féljer den ordning
som finns i detta kapitel. | varje arende gérs dock en individuell prévning vilken
atgard som kan vara aktuell. Inga av dessa atgarder kraver elevs- eller
vardnadshavares samtycke. Utdver detta kan skolan i samarbete med
vardnadshavare gemensamt besluta om andra atgarder for att en elev ska bryta ett
negativt beteende.

KONSEKVENSTRAPPA

7. avstagning

2. kvarsittning
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Skollagen Kap 5

Allmanna befogenheter for personalen (§6)

Personalen fér vidta de omedelbara och tillfélliga atgérder som &r befogade foér att
tillférsékra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa
fysiskt for att avvérja vald, krénkningar eller andra ordningsstérningar.

En atgérd enligt forsta stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt
syfte och 6vriga omsténdigheter.

Om en elev brister i sitt uppférande sa att andra drabbas (stokigt beteende och/eller
kréankningar), ska undervisande larare och/eller mentor prata med eleven i frdga och
meddela vardnadshavare om det oacceptabla laget. Bade elev och vardnadshavare
ska ocksa informeras om vilka atgarder som skolan kommer att vidta om elevens
beteende inte férandras till det battre

Atgard 1

Utvisning ur undervisningslokalen (§7)

Om en elev stér undervisningen eller pa annat sétt upptrader olédmpligt pa lektionen
och trots uppmaning inte &ndrar sitt uppférande, far larare eller annan personal visa
ut eleven for aterstoden av lektionen. Undervisande larare ska underréttas i
efterhand.

Atgird 2

Kvarsittning (§8)

Om en elev trots uppmaning och varning om atgérd inte féréandrar sitt uppférande kan
lérare eller rektor besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hbgst en
timme efter att skoldagens undervisning avslutats eller infinna sig i skolan hégst en
timme innan undervisningen bérjar.

L&rare ansvarar for att meddela vardnadshavare beslutet.

Atgird 3

Utredning (§9)

Om en elev vid upprepade tillfallen stért ordningen eller upptrétt oldampligt och trots
uppmaning och varning om atgérd inte féréndrar sitt uppférande, eller, om eleven
gjort sig skyldig till en allvarligare férseelse ska rektor se till att saken utreds. Samrad
Ska ske med vardnadshavare. Om utredningen kommer fram till att krankning
och/eller trakasserier skett ska detta anmalas till Barn- och ungdomsnamnden via
Drafit KB Process.

Rektor eller larare ansvarar for att meddela vardnadshavare till inblandade elever om
utredningens innehall. Med utgangspunkt i vad som framkommit i utredningen ska
rektor se till att dtgéarder genomférs for att fa eleven att &ndra sitt beteende (§ 10).

Atgird 4

Skriftlig varning (§11)

Efter utredning §9 far rektor besluta om att tilldela eleven en skriftlig varning. Férutom
bakgrund till beslut innehaller skriftlig varning ocksé information om vilka atgérder
som kan komma att vidtas om eleven inte férdndrar beteendet.

Rektor meddelar vardnadshavare beslutet.
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Atgird 5

Tillfallig omplacering (§12)

Om skriftlig varning och andra atgérder inte varit tillréckliga eller om det annars &r
nédvéndigt for att tillfrsédkra de andra eleverna trygghet och studiero far rektor
besluta om tillfallig omplacering av eleven till annan klass eller undervisningsgrupp.
Omplacering kan ocksa ske till annan plats inom samma skolenhet. Det far innebéra
enskild undervisning eller undervisning i sérskild undervisningsgrupp. Denna
omplacering far ske upp till fyra veckor.

Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare.

Atgird 6

Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten (§13)

Om atgérder enligt §12 inte ar tillrdckligt ingripande for att tillférsédkra andra elever
trygghet och studiero eller inte &r méjliga att genomféra, far rektorn besluta att en
elev tillfalligt ska ges undervisning vid en annan skolenhet eller pa annan plats inom
huvudmannens organisation. Det far inneb&ra enskild undervisning eller undervisning
i sarskild undervisningsgrupp. Denna omplacering far ske upp till fyra veckor.

Rektor ansvarar fér att meddela vardnadshavare innan placering genomfors.

Atgard 7

Avstangning i vissa obligatoriska skolformer (§14-16)

Rektor far besluta om att stdnga av en elev helt eller delvis om eleven agerar pa ett
sadant sétt att andra elevers eller personals sékerhet bedéms vara hotad.

Rektorn far &ven besluta att stdnga av en elev helt eller delvis om

1. Atgérder enligt 13§ inte &r tillréckligt ingripande eller inte &r méjliga att
genomféra eller det finns sérskilda skdl med hénsyn till elevens beteende,
och

2. Det &r nbdvéndigt med hénsyn till bvriga elevers trygghet och studiero.

Eleven ska erbjudas kompensation fér den undervisning som han eller hon gar miste
om pa grund av avsténgningen. Ett beslut om avsténgning géller omedelbart om inte
annat beslutas.

Avsténgningstid innebér endast den tid som behévs fér en skyndsam utredning av
vilka andra atgarder som kan behévas. En elev far stédngas av hégst en vecka i taget
och hégst tva veckor pé ett kalenderhalvar (§15).

Rektor ansvarar for att bereda elev och vardnadshavare tillfélle att yttra sig innan
beslut om avsténgning sker. Rektor ska informera BUN samt socialtjénst (§16).

Detta ar en konsekvenstrappa som vi pa skolan arbetar efter bade under skol- och
fritidstid fran forskoleklass upp till arskurs 9 med alla elever. Vi paborjar arbetet med
eleven/eleverna fran atgard 1 och om detta inte hjalper sa gar man vidare till atgard 2
osv. Det dr ingen nédvéandighet att ga varje steg i trappan. Exempelvis vid
allvarliga handelser kan det bli aktuellt med en ingripande atgérd direkt

Ansvarig rektor:

Maria Gull Erlandsson

Mobil: 0733-71 82 30 Mail: maria.gull-erlandsson@hylte.se
.
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