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Elevhälsoplanen och det övergripande elevhälsoarbetet har sin utgångspunkt i följande 

styrdokument: 

 

Skollagen (SFS 2010:800) 

Läroplan för grundskola/fritidshem 

Läroplan för anpassad skola 

Socialtjänstlagen (SoL 2001:453) 

Hälso-och sjukvårdslagen (HSL 2017:30) 

Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav  

FNs barnkonvention 

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) 

Dataskyddsförordningen (GDPR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         
 
Elevhälsoplanens syfte 

Syftet med Örnaskolans elevhälsoplan är att den ska: 

• vara till stöd för rektor och personal i det dagliga elevhälsoarbetet 

• klargöra rutiner och ärendegång i elevhälsorelaterade ärenden 

• uppmuntra till vidareutveckling av skolans elevhälsoarbete 

 

Elevhälsoplanens mål 

Elevhälsoplanen är till för att alla elever ska ges möjlighet att nå de nationella målen och  

kunskapskraven i skolan. Eleverna ska känna att skolan är meningsfull, begriplig och  

hanterbar. Genom att bygga på elevens styrkor och skapa goda relationer ges möjligheten att  

växa såväl kunskapsmässigt som personligt. För att skolan ska vara en mötesplats för lärande  

och utveckling behöver vi arbeta på många olika sätt för att skapa så gynnsamma lärmiljöer  

som möjligt för eleverna.  

 

I elevhälsans arbete ingår att tillsammans med övrig personal i skolan 

• Skapa en trygg skolmiljö för att främja elevers lärande, utveckling och hälsa  

• Bidra till att skapa tillgängliga lärmiljöer 

• Bidra till att varje enskild elev ges förutsättningar att utvecklas så långt som möjligt 

enligt utbildningens mål  

• Uppmärksamma och på rektorns uppdrag utreda orsaker till elevers svårigheter i 

skolan 

• Uppmärksamma orsaker till ohälsa  

• Bidra med extra anpassningar och särskilt stöd vid behov 

• Samverka med externa aktörer exempelvis socialtjänsten, barn och 

ungdomspsykiatrin, polis med flera. Genom Samordnad individuell planering (SIP), 

SkolaSocialtjänstPolisFritid (SSPF), logopedmottagningen med flera. 

 

 



         
 

 

 

Elevhälsans mål för det aktuella läsåret 

Mål 1: Kännedom och förankring 

Mål: Elevhälsans uppdrag, rutiner och kontaktvägar ska vara kända av all personal på 

Örnaskolan. 

• Tydliggörande: Vid läsårets slut ska all personal veta hur och när de ska samverka 

med EHT. 

• Insats: EHT presenterar planen i början av läsåret i augusti och deltar regelbundet på 

personalmöten för att hålla dialogen levande. 

Mål 2: Systematisk analys av insatser och resultat 

Mål: Elevhälsan ska använda data för att säkerställa att de insatser som görs faktiskt leder till 

ökad måluppfyllelse för individ och grupp. 

• Tydliggörande: Varje insatt åtgärdsprogram eller gruppinsats ska utvärderas efter 8–

10 veckor med fokus på både kunskapsresultat och mående. 

• Insats: Skapa en enhetlig analysmall där EHT dokumenterar: Vilken effekt såg vi på 

elevens resultat efter insatsen? Resultaten sammanställs kontinuerligt och efter 

avslutad insats, för att identifiera framgångsfaktorer. 

Mål 3: Kontinuerlig återkoppling av insatser 

Mål: Alla berörda parter (lärare, elever och vårdnadshavare) ska få regelbunden feedback på 

planerade och genomförda insatser. 

• Tydliggörande: Efter varje EHT-möte eller avslutad utredning ska återkoppling ske 

till berörd personal snarast. 

• Insats: Fastställa en fast rutin för ”återkopplingsslingan” där det tydligt framgår vem 

som ansvarar för att stänga ärendet genom ett kort möte eller skriftlig uppdatering till 

berörd personal. 

 



         
 
 

 

Elevhälsans organisation och ansvarsfördelning 
På Örnaskolan finns ett lokalt elevhälsoteam. Elevhälsoteamet arbetar förebyggande och 

stödjande för att främja elevernas fysiska, psykiska och sociala hälsa. Örnaskolan jobbar efter 

modellen Elevhälsomötet, EHM där personalen träffas veckovis för att arbeta tillsammans 

kring eleverna.  

 

Funktion Ansvar 
Rektor Övergripande ansvar för elevhälsoarbetet 
Kurator Psykosocialt stöd och förebyggande arbete 
Skolsköterska Medicinska insatser och hälsofrämjande 

arbete 
Specialpedagog Specialpedagogiska insatser 
SYV Studie- och yrkesvägledning 
Skolläkare Medicinska insatser vid behov 
Skolpsykolog Psykologiska insatser vid behov 

 

Elevhälsoteamets uppdrag 

Elevhälsoteamet har som uppdrag att: 

• samarbeta tvärvetenskapligt och analytiskt i elevhälsoarbetet 

• vara en stödfunktion till övrig personal 

• tillsammans med övrig personal stödja elevers utveckling mot utbildningens mål, både 

kunskapsmässigt och socialt 

• tillsammans med övrig personal, vårdnadshavare och andra aktörer verka för att öka 

elevernas välmående 

• tillsammans med övrig personal kartlägga, utreda, följa upp och utvärdera så att 

elevernas behov blir tillgodosedda 

• tillsammans med övrig personal aktivt medverka i arbetet kring elevers arbetsmiljö 

• aktivt delta vid elevhälsomöten och elevhälsoteamets möten 

• kontinuerligt utveckla sin kompetens inom området 

• delta vid möten med elever och vårdnadshavare vid behov 

• medverka kring arbetet med elevers närvaro tillsammans med mentorerna 

 



         
 
Örnaskolans Elevhälsa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REKTOR 

EHT 
Kurator, skolsköterska, specialpedagog, SYV, 

rektor 

ALL PERSONAL 
Bemötande, ledning och stimulans, 

anpassningar, samtal, stöd 

ELEVEN 



         
 
Förebyggande och hälsofrämjande insatser  

Organisationsnivå 

Skolan arbetar förebyggande och hälsofrämjande genom elevhälsomöten, EHT, närvarogrupp 
och trygghetsteam för att skapa en trygg och stödjande skolmiljö. Elevråd, matråd samt 
elevenkäter och intervjuer ger elever möjlighet till delaktighet och inflytande i skolans 
utvecklingsarbete. 

Gruppnivå 

Genom mentorstid, klassråd, temadagar och föreläsningar arbetar skolan med trygghet, 
gemenskap, studiero och elevernas sociala utveckling. Insatserna stärker elevernas delaktighet 
och främjar en positiv lärandemiljö. 

Individnivå 

På individnivå arbetar skolan med tidiga insatser och individuellt stöd utifrån elevens behov. 
Mentor, lärare och elevhälsa samverkar för att främja elevens hälsa, trygghet och utveckling. 

 

Ärendegång EHT 

1. Uppmärksamma 

Någon i skolans personal uppmärksammar ett problem eller känner oro för en elev eller 

grupp.  

 

2. Agera 

Den som uppmärksammat problemet/oron informerar vårdnadshavare och eventuell annan 

berörd personal. Redan i dessa samtal kan väckas ett flertal idéer kring vad som ligger 

tillgrund för problemet/oron, insatser och extra anpassningar som skulle kunna vara 

hjälpsamma att pröva. 

 

3. Identifiera 

Om problemet eller oron kvarstår, lyfts ärendet till EHT. Till EHT ska blanketten 

”anmälningsblankett till rektor/elevhälsa” (blankett finns på intranätet) fyllas i av den som 

uppmärksammar problemet. Anmälaren tar en kontakt med vårdnadshavare och 

informerar att man gör en anmälan till EHT. Anmälan lämnas till specialpedagog.  



         
 
 

4. Analysera 

Mentor och/eller ansvarig pedagog tar med ärendet till EHT, där informationen och 

dokumentationen tas emot, diskuteras och analyseras utifrån ett salutogent och 

helhetstänkande perspektiv. 

Tankeprocessen och samtalet är en del av arbetet i elevhälsan, vilket gör att det 

är viktigt att kunna tänka tillsammans och resonera fritt. När analysen, som ska ligga till 

grund för vidare beslut görs, är det viktigt att alla bidrar med sin kompetens.  

Konsultationstider med externa professioner kan vid behov bokas. Ärendet dokumenteras i 

PMO. 

 

5. Besluta 

Med stöd i vad som framkommit i analysen fattar rektor beslut om eventuell åtgärd. Beslut 

förmedlas till vårdnadshavare. 

Det är rektors ansvar att se till att tillräcklig information har insamlats innan beslut tas 

samt att det underlag som behövs (t.ex. pedagogisk kartläggning, åtgärdsprogram 

eller annan dokumentation) finns tillgängligt om fortsatt utredning blir aktuellt. 

 

6. Utföra 

De olika professionerna inom elevhälsan använder sig sedan av sina gemensamma och 

specifika kunskaper för att avgöra hur detta kan genomföras. Rektor beslutar om vad som ska 

göras och inom vilken tidsram. Berörd personal utför det som beslutas. 

 

7. Följa upp och utvärdera 

Vid alla möten ska det fattas beslut om när och hur insatsen ska följas upp. Om problem/oro 

kvarstår eller uppmärksammas på nytt, kan det vara gynnsamt att göra en förnyad 

frågeställning och analys, för att därefter eventuellt besluta om nya åtgärder. 

  



         
 
 

 

 

 
Personal uppmärksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot 
kunskapsmålen i läroplanen eller mot att uppnå minst de kunskapskrav som 

minst ska uppnås. 

Läraren samtalar med elev och VH om vilka extra 
anpassningar som behövs. Läraren genomför dessa och de 

utvärderas inom 8-10 veckor. Vid behov görs nya extra 
anpassningar och utvärderas inom 8-10 veckor. De extra 

anpassningarna dokumenteras i IST.  

Elevens behov av stöd tillgodoses genom extra 
anpassningar. 

Utredningen av elevens behov av 
särskilt stöd lyfts på EHT. Visar den 

att eleven är i behov av detta 
beslutar rektor om att 

åtgärdsprogram skall upprättas.  

Arbetet med åtgärdsprogrammet genomförs, följs 
upp och utvärderas. 

Nytt åtgärdsprogram 
utarbetas eller 

fortsätter. 

Åtgärdsprogrammet 
avslutas. 

Stödet är inte tillräckligt. En anmälan 
till EHT görs av undervisande pedagog 

och VH informeras. Rektor beslutar 
om utredning om särskilt stöd ska 

inledas.  

FLÖDESSCHEMA EXTRA ANPASSNINGAR/SÄRSKILT STÖD ÖRNASKOLAN  



         
 
Arbete med extra anpassningar, särskilt stöd och åtgärdsprogram 

Extra anpassningar 

Om en elev riskerar att inte nå de kunskapskrav som minst ska uppnås i läroplanen, och/eller 

uppvisar andra typer av svårigheter i sin skolsituation, ska eleven ges stöd i form av extra 

anpassningar inom ramen för den ordinarie undervisningen. Dokumentera i IST. Inget 

formellt beslut behöver fattas. Samverkan med elev och elevens vårdnadshavare ska ske. 

Diskussion och reflektion kring arbets- och förhållningssätt sker på EHM. Vid behov tas 

kontakt med elevhälsoteamet för konsultation. Uppföljning av om de extra anpassningarna är 

effektiva, och/eller om de behöver förändras eller intensifieras ska utvärderas efter 8-10 

veckor av undervisande lärare. Leder inte de extra anpassningarna till måluppfyllelse ska man 

anmäla eleven till EHT. 

Särskilt stöd  

Om eleven, trots de extra anpassningarna, ändå riskerar att inte nå de kunskapskrav som minst 

ska uppnås i läroplanen, och/eller fortsätter uppvisa andra typer av svårigheter i 

skolsituationen, kan eleven vara i behov av särskilt stöd. (Det finns dock situationer där 

särskilt stöd behöver ges omgående utan att först sätta in extra anpassningar, kontakt ska då 

tas med specialpedagog för gemensam diskussion). Rektor sammankallar mentor, pedagoger 

och elevhälsans personal till EHT-möte där elevens skolsituation tas upp till diskussion. Vid 

mötet beskrivs och analyseras svårigheterna kring eleven med hjälp av undervisande lärare 

och/eller mentor och de olika professionerna inom elevhälsan. Rektor fattar beslut om 

åtgärder och delegerar vidare till SYV, kurator, skolsköterska eller specialpedagog.     

Om man vid EHT-mötet kommer fram till att eleven kan vara i behov av särskilt stöd, 

ansvarar rektor för att se till så att en pedagogisk kartläggning påbörjas. Kartläggningen syftar 

till att kartlägga elevens skolsituation och analysera orsakerna bakom svårigheterna så att rätt 

stöd kan sättas in. Kartläggningen utförs av berörd personal med stöd av elevhälsan. Analys 

och bedömning av elevens behov av särskilt stöd görs i samråd med elevhälsan och därefter 

beslutar rektor om särskilt stöd ska sättas in.   

 



         
 
Åtgärdsprogram  

Rektor tar del av utredningens resultat och fattar beslut om åtgärdsprogram ska upprättas eller 

ej. Om utredningen visar att eleven är i behov av särskilt stöd ska han/hon ges sådant stöd och 

ett åtgärdsprogram upprättas. Åtgärdsprogrammet ska utformas så att det blir ett pedagogiskt 

stöd i den dagliga verksamheten. Syftet är att i första hand anpassa den pedagogiska miljön 

för att underlätta elevens fortsatta lärande. Eleven ska vara delaktig så mycket som möjligt när 

det gäller sin utveckling och eget ansvar. Åtgärdsprogrammets första del ska innehålla de 

behov av särskilt stöd som eleven har. I den andra delen anges de åtgärder som bedöms vara 

relevanta och vem som ansvarar för respektive åtgärd. Åtgärderna måste vara konkreta och 

utvärderingsbara. Under arbetets gång görs uppföljning, och utvärdering genomförs 

tillsammans med elev och föräldrar efter överenskommen tidsperiod. Samverkan kan vid 

behov ske med stödteam utanför skolan. 

Elevhälsoplanen revideras årligen av rektor i samverkan med elevhälsoteamet. 
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