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Elevhilsoplanen och det 6vergripande elevhilsoarbetet har sin utgdngspunkt i foljande

styrdokument:

Skollagen (SFS 2010:800)

Léaroplan for grundskola/fritidshem

Léaroplan for anpassad skola

Socialtjanstlagen (SoL 2001:453)

Haélso-och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav
FNs barnkonvention

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
Dataskyddsforordningen (GDPR)
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Elevhilsoplanens syfte

Syftet med Ornaskolans elevhilsoplan ér att den ska:

e vara till stod for rektor och personal i det dagliga elevhilsoarbetet
e klargora rutiner och drendeging i elevhélsorelaterade drenden

e uppmuntra till vidareutveckling av skolans elevhélsoarbete

Elevhilsoplanens mal

Elevhélsoplanen dr till for att alla elever ska ges mojlighet att nd de nationella malen och
kunskapskraven i skolan. Eleverna ska kdnna att skolan dr meningsfull, begriplig och
hanterbar. Genom att bygga pa elevens styrkor och skapa goda relationer ges mojligheten att
vixa savil kunskapsméssigt som personligt. For att skolan ska vara en métesplats for larande
och utveckling behover vi arbeta pa manga olika satt for att skapa sd gynnsamma larmiljoer

som mojligt for eleverna.

I elevhiilsans arbete ingér att tillsammans med 6vrig personal i skolan

e Skapa en trygg skolmiljo for att frimja elevers larande, utveckling och hélsa

e Bidra till att skapa tillgdngliga ldrmiljoer

e Bidra till att varje enskild elev ges forutséttningar att utvecklas sa langt som majligt
enligt utbildningens mal

e Uppmaérksamma och pé rektorns uppdrag utreda orsaker till elevers svarigheter i
skolan

e Uppmaérksamma orsaker till ohélsa

e Bidra med extra anpassningar och sarskilt stod vid behov

e Samverka med externa aktorer exempelvis socialtjédnsten, barn och
ungdomspsykiatrin, polis med flera. Genom Samordnad individuell planering (SIP),

SkolaSocialtjanstPolisFritid (SSPF), logopedmottagningen med flera.
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Elevhilsans mal for det aktuella lasaret

Mail 1: Kénnedom och forankring

Mail: Elevhilsans uppdrag, rutiner och kontaktvigar ska vara kénda av all personal pa

Ornaskolan.

e Tydliggorande: Vid lasarets slut ska all personal veta hur och nér de ska samverka
med EHT.
e Insats: EHT presenterar planen i borjan av lisaret i augusti och deltar regelbundet pa

personalméten for att halla dialogen levande.
Mal 2: Systematisk analys av insatser och resultat

Mal: Elevhilsan ska anvinda data for att sékerstélla att de insatser som gors faktiskt leder till

okad maluppfyllelse for individ och grupp.

e Tydliggorande: Varje insatt atgirdsprogram eller gruppinsats ska utvirderas efter 8—
10 veckor med fokus pa bade kunskapsresultat och maende.

e Insats: Skapa en enhetlig analysmall dir EHT dokumenterar: Vilken effekt sdg vi pa
elevens resultat efter insatsen? Resultaten sammanstills kontinuerligt och efter

avslutad insats, for att identifiera framgangsfaktorer.
Mail 3: Kontinuerlig aterkoppling av insatser

Mail: Alla berorda parter (larare, elever och vardnadshavare) ska fa regelbunden feedback pa

planerade och genomforda insatser.

e Tydliggorande: Efter varje EHT-mote eller avslutad utredning ska dterkoppling ske
till berord personal snarast.

e Insats: Faststilla en fast rutin for “aterkopplingsslingan” dér det tydligt framgar vem
som ansvarar for att stinga drendet genom ett kort méte eller skriftlig uppdatering till

berdrd personal.
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Elevhilsans organisation och ansvarsfordelning

P4 Ornaskolan finns ett lokalt elevhilsoteam. Elevhilsoteamet arbetar forebyggande och
stodjande for att frimja elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa. Ornaskolan jobbar efter
modellen Elevhilsoméotet, EHM dir personalen triffas veckovis for att arbeta tillsammans

kring eleverna.

Funktion Ansvar

Rektor Overgripande ansvar for elevhilsoarbetet

Kurator Psykosocialt stod och forebyggande arbete

Skolskoterska Medicinska insatser och hilsofraimjande
arbete

Specialpedagog Specialpedagogiska insatser

SYV Studie- och yrkesvégledning

Skolldkare Medicinska insatser vid behov

Skolpsykolog Psykologiska insatser vid behov

Elevhilsoteamets uppdrag

Elevhélsoteamet har som uppdrag att:

e samarbeta tvirvetenskapligt och analytiskt i elevhilsoarbetet

e vara en stodfunktion till 6vrig personal

e tillsammans med 6vrig personal stodja elevers utveckling mot utbildningens méil, bade
kunskapsmaéssigt och socialt

e tillsammans med 6vrig personal, vardnadshavare och andra aktdrer verka for att 6ka
elevernas vilméende

e tillsammans med 6vrig personal kartligga, utreda, f6lja upp och utvérdera sa att
elevernas behov blir tillgodosedda

e tillsammans med 6vrig personal aktivt medverka i arbetet kring elevers arbetsmiljo

o aktivt delta vid elevhidlsomdten och elevhélsoteamets mdten

e kontinuerligt utveckla sin kompetens inom omradet

e delta vid méten med elever och virdnadshavare vid behov

e medverka kring arbetet med elevers nérvaro tillsammans med mentorerna
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Forebyggande och hilsoframjande insatser

Organisationsniva

Skolan arbetar forebyggande och hélsofrdmjande genom elevhilsométen, EHT, nédrvarogrupp
och trygghetsteam for att skapa en trygg och stodjande skolmiljo. Elevrad, matrad samt
elevenkiter och intervjuer ger elever mojlighet till delaktighet och inflytande i skolans
utvecklingsarbete.

Gruppniva

Genom mentorstid, klassrad, temadagar och foreldsningar arbetar skolan med trygghet,
gemenskap, studiero och elevernas sociala utveckling. Insatserna stirker elevernas delaktighet
och frimjar en positiv larandemil;jo.

Individniva

P4 individniva arbetar skolan med tidiga insatser och individuellt stod utifran elevens behov.
Mentor, ldrare och elevhélsa samverkar for att frimja elevens hélsa, trygghet och utveckling.

Arendegang EHT

1. Uppméarksamma

Négon 1 skolans personal uppmérksammar ett problem eller kidnner oro for en elev eller

grupp.

2. Agera

Den som uppmirksammat problemet/oron informerar vardnadshavare och eventuell annan
berord personal. Redan i dessa samtal kan vickas ett flertal idéer kring vad som ligger
tillgrund for problemet/oron, insatser och extra anpassningar som skulle kunna vara

hjilpsamma att prova.

3. Identifiera

Om problemet eller oron kvarstdr, lyfts drendet till EHT. Till EHT ska blanketten
“anmilningsblankett till rektor/elevhélsa” (blankett finns pé intranitet) fyllas i av den som
uppmirksammar problemet. Anmélaren tar en kontakt med viardnadshavare och

informerar att man gor en anmélan till EHT. Anmailan ldmnas till specialpedagog.
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4. Analysera

Mentor och/eller ansvarig pedagog tar med drendet till EHT, dir informationen och
dokumentationen tas emot, diskuteras och analyseras utifran ett salutogent och
helhetstdnkande perspektiv.

Tankeprocessen och samtalet dr en del av arbetet i elevhilsan, vilket gor att det

ar viktigt att kunna tdnka tillsammans och resonera fritt. Nir analysen, som ska ligga till
grund for vidare beslut gors, dr det viktigt att alla bidrar med sin kompetens.
Konsultationstider med externa professioner kan vid behov bokas. Arendet dokumenteras i

PMO.

5. Besluta

Med stod i vad som framkommit i analysen fattar rektor beslut om eventuell atgard. Beslut
formedlas till virdnadshavare.

Det ar rektors ansvar att se till att tillricklig information har insamlats innan beslut tas
samt att det underlag som behovs (t.ex. pedagogisk kartliggning, tgirdsprogram

eller annan dokumentation) finns tillgdngligt om fortsatt utredning blir aktuellt.

6. Utfora

De olika professionerna inom elevhilsan anvéinder sig sedan av sina gemensamma och
specifika kunskaper for att avgora hur detta kan genomforas. Rektor beslutar om vad som ska

goras och inom vilken tidsram. Berord personal utfor det som beslutas.

7. Folja upp och utvirdera

Vid alla méten ska det fattas beslut om nér och hur insatsen ska f6ljas upp. Om problem/oro
kvarstar eller uppmérksammas pa nytt, kan det vara gynnsamt att géra en fornyad

fragestéllning och analys, for att direfter eventuellt besluta om nya atgérder.
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Personal uppmarksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i laroplanen eller mot att uppna minst de kunskapskrav som
minst ska uppnas.

Lararen samtalar med elev och VH om vilka extra
anpassningar som behdvs. Lararen genomfor dessa och de
utvarderas inom 8-10 veckor. Vid behov gors nya extra
anpasshningar och utvarderas inom 8-10 veckor. De extra
anpassningarna dokumenteras i IST.

Stodet ar inte tillrackligt. En anmalan

El h tod till t . .. .
evens behov av stod tillgodoses genom extra IIE I T e e

anpassningar. .
P & och VH informeras. Rektor beslutar
om utredning om sarskilt stod ska

inledas.

Utredningen av elevens behov av
sarskilt stod lyfts pa EHT. Visar den
att eleven ar i behov av detta
beslutar rektor om att
atgardsprogram skall upprattas.

Arbetet med atgirdsprogrammet genomfors, féljs
upp och utvarderas.

Nytt atgardsprogram

Atgirdsprogrammet

utarbetas eller
avslutas.

fortsatter.
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Arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och atgirdsprogram
Extra anpassningar

Om en elev riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnas 1 laroplanen, och/eller
uppvisar andra typer av svarigheter i sin skolsituation, ska eleven ges stdd i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Dokumentera i IST. Inget
formellt beslut behdver fattas. Samverkan med elev och elevens vardnadshavare ska ske.
Diskussion och reflektion kring arbets- och forhallningssétt sker pA EHM. Vid behov tas
kontakt med elevhilsoteamet for konsultation. Uppf6ljning av om de extra anpassningarna &r
effektiva, och/eller om de behover fordndras eller intensifieras ska utvarderas efter 8-10
veckor av undervisande ldrare. Leder inte de extra anpassningarna till maluppfyllelse ska man

anmaéla eleven till EHT.

Sarskilt stod

Om eleven, trots de extra anpassningarna, dnda riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst
ska uppnés i ldroplanen, och/eller fortsitter uppvisa andra typer av svarigheter 1
skolsituationen, kan eleven vara i behov av sérskilt stod. (Det finns dock situationer dér
sarskilt stod behover ges omgaende utan att forst sitta in extra anpassningar, kontakt ska da
tas med specialpedagog for gemensam diskussion). Rektor sammankallar mentor, pedagoger
och elevhilsans personal till EHT-méte dér elevens skolsituation tas upp till diskussion. Vid
motet beskrivs och analyseras svarigheterna kring eleven med hjilp av undervisande larare
och/eller mentor och de olika professionerna inom elevhélsan. Rektor fattar beslut om

atgirder och delegerar vidare till SYV, kurator, skolskoterska eller specialpedagog.

Om man vid EHT-motet kommer fram till att eleven kan vara 1 behov av sarskilt stdd,
ansvarar rektor for att se till s& att en pedagogisk kartlaggning paborjas. Kartliggningen syftar
till att kartldgga elevens skolsituation och analysera orsakerna bakom svérigheterna si att rétt
stod kan séttas in. Kartldggningen utfors av berdrd personal med stod av elevhélsan. Analys
och beddomning av elevens behov av sérskilt stod gors i samrad med elevhilsan och darefter

beslutar rektor om sarskilt stod ska séttas in.
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Atgiirdsprogram

Rektor tar del av utredningens resultat och fattar beslut om &tgardsprogram ska upprittas eller
ej. Om utredningen visar att eleven dr 1 behov av sérskilt stod ska han/hon ges sadant stéd och
ett dtgirdsprogram upprittas. Atgirdsprogrammet ska utformas sé att det blir ett pedagogiskt
stod 1 den dagliga verksamheten. Syftet &r att i forsta hand anpassa den pedagogiska miljon
for att underldtta elevens fortsatta larande. Eleven ska vara delaktig s& mycket som mdjligt nér
det giller sin utveckling och eget ansvar. Atgirdsprogrammets forsta del ska innehélla de
behov av sirskilt stod som eleven har. I den andra delen anges de dtgdrder som bedoms vara
relevanta och vem som ansvarar for respektive atgird. Atgirderna maste vara konkreta och
utvirderingsbara. Under arbetets gang gors uppfoljning, och utviardering genomfors
tillsammans med elev och foréldrar efter 6verenskommen tidsperiod. Samverkan kan vid

behov ske med stodteam utanfor skolan.

Elevhdlsoplanen revideras arligen av rektor i samverkan med elevhdlsoteamet.
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