Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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/2> HYLTE

Barn och ungdom

1. Overgripande mélsittning & Virdegrund

P4 Ornaskolan ska ingen person bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for kriinkande
behandling. Var verksambhet vilar pd fyra barande ledord: Trygghet, Respekt, Delaktighet
och Framtidstro. Alla som arbetar pa skolan har ett gemensamt ansvar att aktivt arbeta
utifran denna vérdegrund och motverka alla former av krédnkningar.

Centrala definitioner

Diskriminering: Nar ndgon pa osakliga grunder behandlas simre &n andra, och detta
har samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande
identitet/uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder).

Trakasserier: Ett upptridande som krénker en individs virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling: Ett upptridande som krinker en individs virdighet utan att
ha samband med diskrimineringsgrunderna (t.ex. utfrysning, elaka ord eller fysiskt
vald).

2. Nuldge & Analys (baserat pa trivselenkit 2026-01-09)

Enkiten (besvarad av 334 av 358 elever) visar pa foljande styrkor och utvecklingsomraden:

Trygghet: Generellt hog trygghet i klassen (92 %) och pé lektionerna (91 %).
Tryggaste platserna dr matsalen och NO-korridoren.

Otrygghet: De platser som pekas ut som mest otrygga ar "Hjartat",
omklddningsrummen, aulan och den ldnga korridoren. 22 % upplever att det enbart &r
andra elever som skapar otrygghet, medan 3 % pekar pé vuxna.

Relationer och stod: 15 % svarar att de har ingen vuxen pa skolan att vinda sig till.
19 % upplever att de séllan eller aldrig blir lyssnade pa.

Hiilsa och motivation: 54 % av eleverna upplever stress (hogst 1 ak 8) och 53 %
kénner sillan eller aldrig motivation infor skolan.

Krinkningar: 25 % upplever grova ord/svordomar ibland/offta, 12 % har utsatts for
trakasserier och 10 % for mobbning. Endast 53 % av de utsatta har berittat for en
vuxen.
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3. Lésarets mal (Vart ska vi?)

1. Hog upplevd trygghet: Bibehilla en trygghetsniva som ligger dver rikssnittet.

2. Stirkta relationer: Sikerstilla att alla elever har minst en vuxen pé skolan som de
kan vénda sig till (minska de 15 % som saknar detta till 0 %).

3. Minskad forekomst: Sinka antalet krinkningsanmilningar genom ett proaktivt
arbete.

4. Strategiska insatser (Hur gor vi?)

Framjande (For alla, hela tiden)

e De vuxnas forhdllningssitt: Alla vuxna ska agera som goda foredomen, bekréfta och
lyssna pa eleverna. Mentorer ansvarar for den sociala miljon, undervisande lirare for
studieron i klassrummet.

o Elevinflytande: Ett aktivt elevrdd sammantridder ménadsvis, foregétt av klassrdd pa
mentorstiden, fOr att gora eleverna delaktiga i trygghetsarbetet.

Forebyggande (For att avvirja risker)

o Rastvirdskap: Schemalagd och utékad vuxenndrvaro med sérskilt fokus pa de
identifierade otrygga platserna (Hjértat, omklddningsrum, aulan, langa korridoren).

e Mentorstid & Trygghetsteam: Systematiskt virdegrundsarbete pa mentorstiden.
Trygghetsteamet (ldrare, mentorer, kurator) sammantrader minadsvis och stottar
organisationen.

o Sérskilda insatser 26/27: Schemabrytande sammansvetsande dagar vid lasarsstart,
friluftsdagar 1 8k 89, samt ett gemensamt trygghetsprojekt med polisen i alla
arskurser.

Atgirdande (Nir nigot har hint)

Nar en krankning missténks eller upptacks trader foljande 7-stegsrutin i kraft omedelbart:
1. Agera direkt: Den personal som upptécker eller fir kinnedom om en hédndelse

avbryter och reder ut situationen pa plats.

2. Anmal: Personalen registrerar hiandelsen i systemet Krdnkande behandling incident.
Skolledningen informeras automatiskt.

3. Utred: Ansvarig mentor startar utredning (dokumenterar vad, vem, var, nér och hur
lange).
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4. Samtal: Snabba, konkreta och allvarliga samtal hdlls med berorda elever och
vardnadshavare. Overenskommelse om att kriinkningen ska upphéra skrivs ner.

5. Uppfoljning: Utvirdering sker med de inblandade efter 1-2 veckor for att sdkerstilla
att krankningarna upphort.

6. Aterkoppling: Information ges till virdnadshavare och vid behov till berérd personal.

7. Slutdokumentation: Arendet dokumenteras och avslutas i systemet nir situationen &r

16st.

Vid upprepade krinkningar eller om situationen inte 16ses, lyfts drendet till Trygghetsteamet
for forstirkta samtal och ddrefter till rektor for eventuella disciplinéra dtgérder. Om en vuxen
krénker en elev tar rektor direkt dver processen.

5. Systematiskt kvalitetsarbete & Utvirdering
Rektor ansvarar for att planen implementeras vid ldsarets start och att personalen far adekvat
kompetensutveckling. Planen ir ett levande dokument som utvérderas 1 slutet av virterminen
genom nya trivselenkéter och elevintervjuer. Resultatet ligger till grund for nista lasérs

revidering.
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Ornaskolans rutiner vid misstanke om krankning eller mobbning
Handlingsplan for lasaret 26-27

1. Personal agerar

2y

All personal som far

2. Anmalan och
Information
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Incidenten registreras

kannedom om en i systemet "Krankande

issta anknit ing incident”
agerar omedelbart for och skolledningen
att stoppa situationen. informeras.

Trygghet

3. Utredning av
Mentor

N

Ansvarig mentor utreder

vad som héint, vilka som

var inblandade, var och
nér det skedde, samt
hur lange det pagatt.

Véar gemensamma bas
Allt arbete p& Oraskolan utgar fran véra fyra ledord:

Respekt

Delaktighet

. 4.Samtal &
Overenskommelse

Samtal halls med elever
och vardnadshavare; en
tydlig overenskommelse
(vid behov skriftlig) gbrs
om att krankningarna
ska upphora.

Framtidstro

5. Uppfdljning
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Sker efter 1-2 veckor
genom samtal med
bade den som blivit
utsatt och den som
utfort krankningen.

6. Aterkoppling 7. Dokumentation

& Avslut
(Cg‘ 8 Eﬁ Q
T A& ©
Relevant personal, elev Om situationen ar lost
och vardnadshavare dokumenteras detta
informeras om laget och och drendet avslutas i
resultat av uppfoljningen. systemet.

Eskalering: Om situationen inte [6ses

@ Vidare till Trygghetsteamet

Om krénkningarna fortsatter efter
uppfdljning lamnas arendet till
¢ Trygghetsteamet for fordjupade

samtal och stodinsatser.

leder till en I6sning inom rimlig tid
X, overlmnas arendet il ekor for
vidare beslut.

0 % Gverlamning till Rektor
ﬁ Om Trygghetsteamets insatser inte
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