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1. Övergripande målsättning & Värdegrund 
 
På Örnaskolan ska ingen person bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt för kränkande 
behandling. Vår verksamhet vilar på fyra bärande ledord: Trygghet, Respekt, Delaktighet 
och Framtidstro. Alla som arbetar på skolan har ett gemensamt ansvar att aktivt arbeta 
utifrån denna värdegrund och motverka alla former av kränkningar.  
 
Centrala definitioner 

• Diskriminering: När någon på osakliga grunder behandlas sämre än andra, och detta 
har samband med någon av de sju diskrimineringsgrunderna (kön, könsöverskridande 
identitet/uttryck, etnisk tillhörighet, religion, funktionsnedsättning, sexuell läggning 
eller ålder).  

• Trakasserier: Ett uppträdande som kränker en individs värdighet och som har 
samband med någon av diskrimineringsgrunderna.  

• Kränkande behandling: Ett uppträdande som kränker en individs värdighet utan att 
ha samband med diskrimineringsgrunderna (t.ex. utfrysning, elaka ord eller fysiskt 
våld).  

 

2. Nuläge & Analys (baserat på trivselenkät 2026-01-09) 
 
Enkäten (besvarad av 334 av 358 elever) visar på följande styrkor och utvecklingsområden:  

• Trygghet: Generellt hög trygghet i klassen (92 %) och på lektionerna (91 %). 
Tryggaste platserna är matsalen och NO-korridoren.  

• Otrygghet: De platser som pekas ut som mest otrygga är "Hjärtat", 
omklädningsrummen, aulan och den långa korridoren. 22 % upplever att det enbart är 
andra elever som skapar otrygghet, medan 3 % pekar på vuxna.  

• Relationer och stöd: 15 % svarar att de har ingen vuxen på skolan att vända sig till. 
19 % upplever att de sällan eller aldrig blir lyssnade på.  

• Hälsa och motivation: 54 % av eleverna upplever stress (högst i åk 8) och 53 % 
känner sällan eller aldrig motivation inför skolan.  

• Kränkningar: 25 % upplever grova ord/svordomar ibland/offta, 12 % har utsatts för 
trakasserier och 10 % för mobbning. Endast 53 % av de utsatta har berättat för en 
vuxen.  

 
 
 
 
 
 



 
 
 

3. Läsårets mål (Vart ska vi?) 
 

1. Hög upplevd trygghet: Bibehålla en trygghetsnivå som ligger över rikssnittet.  

2. Stärkta relationer: Säkerställa att alla elever har minst en vuxen på skolan som de 
kan vända sig till (minska de 15 % som saknar detta till 0 %).  

3. Minskad förekomst: Sänka antalet kränkningsanmälningar genom ett proaktivt 
arbete.  

 

4. Strategiska insatser (Hur gör vi?) 
 

Främjande (För alla, hela tiden) 
 

• De vuxnas förhållningssätt: Alla vuxna ska agera som goda föredömen, bekräfta och 
lyssna på eleverna. Mentorer ansvarar för den sociala miljön, undervisande lärare för 
studieron i klassrummet.  

• Elevinflytande: Ett aktivt elevråd sammanträder månadsvis, föregått av klassråd på 
mentorstiden, för att göra eleverna delaktiga i trygghetsarbetet.  

Förebyggande (För att avvärja risker) 
 

• Rastvärdskap: Schemalagd och utökad vuxennärvaro med särskilt fokus på de 
identifierade otrygga platserna (Hjärtat, omklädningsrum, aulan, långa korridoren).  

• Mentorstid & Trygghetsteam: Systematiskt värdegrundsarbete på mentorstiden. 
Trygghetsteamet (lärare, mentorer, kurator) sammanträder månadsvis och stöttar 
organisationen.  

• Särskilda insatser 26/27: Schemabrytande sammansvetsande dagar vid läsårsstart, 
friluftsdagar i åk 8–9, samt ett gemensamt trygghetsprojekt med polisen i alla 
årskurser.  

Åtgärdande (När något har hänt) 
 
När en kränkning misstänks eller upptäcks träder följande 7-stegsrutin i kraft omedelbart:  

1. Agera direkt: Den personal som upptäcker eller får kännedom om en händelse 
avbryter och reder ut situationen på plats.  

2. Anmäl: Personalen registrerar händelsen i systemet Kränkande behandling incident. 
Skolledningen informeras automatiskt.  

3. Utred: Ansvarig mentor startar utredning (dokumenterar vad, vem, var, när och hur 
länge).  



 
 

4. Samtal: Snabba, konkreta och allvarliga samtal hålls med berörda elever och 
vårdnadshavare. Överenskommelse om att kränkningen ska upphöra skrivs ner.  

5. Uppföljning: Utvärdering sker med de inblandade efter 1–2 veckor för att säkerställa 
att kränkningarna upphört.  

6. Återkoppling: Information ges till vårdnadshavare och vid behov till berörd personal.  

7. Slutdokumentation: Ärendet dokumenteras och avslutas i systemet när situationen är 
löst.  

Vid upprepade kränkningar eller om situationen inte löses, lyfts ärendet till Trygghetsteamet 
för förstärkta samtal och därefter till rektor för eventuella disciplinära åtgärder. Om en vuxen 
kränker en elev tar rektor direkt över processen.  
 
5. Systematiskt kvalitetsarbete & Utvärdering 
Rektor ansvarar för att planen implementeras vid läsårets start och att personalen får adekvat 
kompetensutveckling. Planen är ett levande dokument som utvärderas i slutet av vårterminen 
genom nya trivselenkäter och elevintervjuer. Resultatet ligger till grund för nästa läsårs 
revidering. 
 
  

 



 

 


