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Syftet med var Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Det finns tre lagar som styr en skolas arbete mot diskriminering och krédnkande behandling.
Dessa dr Skollagen (2010:800) kap 6, Barnkonventionen och Diskrimineringslagen. Lagarna
innehaller forbud mot diskriminering och krinkande behandling av elever. Det innebér ett
forbud mot diskriminering pd grund av:

* Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning

* Sexuell ldggning

« Alder

“Mcdinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla méinniskors lika vdrde,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet mellan mdnniskor dr de virden som
skolan ska gestalta och formedla”. Laroplan for Anpassad grundskola, kap 1

Skolan ska forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling. Varje
verksamhet ska ha en plan mot diskriminering och krinkandebehandling. Syftet med planen
ar att framja elevers lika réttigheter nir det giller ovanstdende punkter.

Anpassad grundskolas 6vergripande malséittning

Pa Silverdalsskolan skall ingen person bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande
behandling. Vi vill ocksa, som Lgras 22 foreskriver i kapitel 2 géllande normer och vérden,
att anpassad grundskola ska:

-medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
méinniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen

-1 sin verksambhet bidra till att skolan priglas av jamstélldhet och solidaritet mellan ménniskor
-aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper

-visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgd frén ett demokratiskt
forhallningssatt

Vir vision ar

-att Silverdalsskolan ska vara en plats for ldrande dir elever och personal tillsammans kédnner
trygghet, upplever arbetsglddje och bygger framtidstro.

-att frimja likabehandling pé skolan, att stréva mot att alla elever kinner sig respekterade och
trygga samt att ingen ska kdnna sig diskriminerad/kriankt eller diskriminera/kranka andra.
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Utvirdering av 2023/2024-lédsars plan

Vi har EHM utifrén varje elevgrupp dér all personal, som har mojlighet, deltar. Har lyfter vi
elever som vi har en oro for, hindelser som ex krankningar, med arbetslaget som &r runt
eleverna. Vi dokumenterar utifran vilken oro och problem vi lyfter och tar ev. vidare till EHT.
Detta for att all personal ska var medvetna om elevernas behov av att kidnna trygghet i skolan
och alla milj6er eleverna vistas under skoldagen ex kdnna trygghet i matsalen, pé raster och
att vi dr uppméarksamma om nagon elev kinner sig krankt eller diskriminerad.

Framjande och forebyggande arbete
Det frimjande arbetet syftar till att stirka barns forutsittningar till lika rattigheter och

mdjligheter. Arbetet ska vara en del av det vardagliga arbetet, riktat mot alla och bedrivas
utan forekommen anledning.

Det forebyggande arbetet syftar framfor allt till att avvérja risker for diskriminering,
trakasserier eller krainkande behandling som efter kartlaggningar identifierats i verksamheten.
Att ha kunskaper om vad som paverkar uppkomst av krankningar och vilka uttryck de kan ta
sig dr grundldggande for det forebyggande arbetet.

e Personal beslutar tillsammans med eleverna trivselregler som ska gilla for
Silverdalsskolan. Fa regler och elevernas delaktighet 6kar motivationen att folja
reglerna.

o Fortsitta att diskutera vardegrund varje dag med eleverna. ”Alla &r olika, men lika
vérda”.

e Alltid vuxna nérvarande dér elever dr ex vid raster, omklddningsrum och matsal.

e Pedagogerna har samtal vid behov med elever och tét kontakt med virdnadshavare.

e Alla vuxna pa Silverdalsskolan arbetar aktivt mot diskriminering och krinkande
behandling.

e Vi har ett ndra samarbete med viktiga instanser sdsom vardnadshavare, habilitering,
BUP och socialtjinst dér det finns behov.

e En dag i veckan halls morgonmote dir personal kan ta upp aktuella hindelser.

Arbetslagen har méte vid behov for diskussion och samverkan.

Stindigt vardegrundsarbete

Gruppstirkande dvningar

Gemensamma aktiviteter med hela skolan

Integrera med néarliggande skolverksamhet

Kartlaggning/utvirdering

Kartldggning och utvirdering sker ex genom samtal och reflektion mellan personal, elever
och vardnadshavare pa utvecklingssamtal, fordldraméte, personalmote, EHM, EHT, genom
enkét, analyser av krankningsanmaélningar och tillbud.
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Resultat av kartlaggning/utvardering
Amnen:

Resultatet av enkdter som ror fragor kring vardegrund, arbetsro och inflytande for de elever

som tillhor 4mnen svarade 6/7 elever:

I min skola fragar de vuxna hur jag mar. 8,33
I min skola pratar vi om hur vi ska vara mot varandra. 10
I min skola har jag arbetsro. 9,17
| min skola ar alla barn snalla mot mig. 10
I min skola ar alla vuxna snalla mot mig. 8,33
I min skola finns det vuxna att prata med nar jag behdver det. 8,33
Om nagon pa skolan & dum mot mig, lyssnar alltid de vuxna och hjalper till. 10
I min skola kdnner jag mig trygg (glad, lugn och inte radd). 10
Jag far vara med och bestamma hur vi ska arbeta pa lektionerna 5

I min skola lyssnar de vuxna pa mig och pa mina dnskemal. 8,33
I min skola finns det klassrad. 6,67

Analys av resultatet for eleverna som ldser amnen &r att vi behdver arbeta mer frekvent med

klassrad och gora eleverna medvetna om hur demokratiska processer gér till. I detta arbete blir

dé dven eleverna mer medvetna om hur man kan paverka ex lektionsupplidgg. Detta
utvecklingsomrade dr dven en del av vart systematiska kvalitetsarbete

Amnesomraden:

Resultatet av enkdter som ror fragor kring vardegrund, arbetsro och inflytande for de elever

som tillhor dmnesomrade svarade 5/7 vardnadshavare:

Jag upplever att personalen arbetar for att forebygga och motverka krinkande

behandling 10
Jag far information av personalen om mitt barn har utsatts for krinkande behandling | 3,5
Jag upplever att mitt barn inte &r rddd for andra elever 7
Jag upplever att mitt barn inte dr ridd for ndgon vuxen pa skolan 8,5
Jag upplever att mitt barn kinner sig trygg pé skolan 9
Jag upplever att personalen bemoter mitt barn utifrdn barnets méende 9
Jag upplever att personalen bemoter mig som fordlder pa ett bra sétt 9,5
Jag upplever att mitt barn trivs i skolan 8,5
Jag upplever att alla elever ges samma mojligheter utifrin sina forutsittningar 8
Jag upplever att vi har en bra dialog om hur mitt barn fungerar i skolan 8,5
Jag dr nojd med kontakten som jag har med skolan 9
Jag upplever att mitt barn, utifran sina forutsittningar, lar sig ta hénsyn till andra 8,5
Jag upplever att mitt barn, utifran sina forutséttningar, uppmuntras till att ta ansvar i
skolan 8,5
Jag upplever att skolans inomhuslokaler kénns trygga och sékra 8
Jag upplever att skolans gard kidnns trygg och siker 8,5

Analys av resultatet av enkéten for de elever som lédser efter imnesomraden &r att vi behover

forbattra var kommunikation med vardnadshavare nér det géller hur vi arbetar med

3
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diskriminering och kriankande behandling i var verksamhet. Vi kommer att berédtta om planen
pa vardnadshavarmote under hostterminen samt dven dela ut den i pappersform till alla
vardnadshavare. Den ldggs dven ut pa kommunens hemsida som vanligt.

I samtal i personalgrupperna har vi dven uppmérksammat att vissa elever behover
kommunikationshjdlpmedel for att kunna berétta hur de mar och om det har hént nagot.

Alla elever:

Av de analyser av samtal som forekommit pa ex EHM, APT, planeringar, samtal med
vardnadshavare m.m. framkommer det att vi har ett gott klimat bland eleverna. Under ldsaret
23/24 har inga krinkningsanmaélningar inkommit.

Utvecklingsomraden/atgirder infor lisaret 24/25

1. Ge alla elever en mojlighet till att kommunicera kring méende genom olika

kommunikationshjdlpmedel

2. Att krinkningsanméla dven vid de tillfdllen dar vi dr osidkra
Klassrdd for de elever som ldser &mnen.
4. Formedla till/med eleverna hur vi arbetar med diskriminering och krinkande
behandling ex virdegrundsmaterial med bildstdd, Nollan, Daniel Tiger
Tridna demokratiska processer samt medvetandegora elever hur man kan paverka
6. Kommunicera var diskriminering- och krankande behandlingsplan for

vardnadshavare mer dn vi gjort tidigare

(98]

)]

Uppfoljning

Forandringar sker och nya situationer kan uppsté 1 verksamheten. Insatser kan ddrmed
behova forfinas, bearbetas, laggas till eller helt enkelt tas bort. Darav sker uppfoljning av det
framjande och forebyggande arbetet kontinuerligt under lasaret pa sdvil studiedagar som pa
EHT. Utvirdering av planen gors 1 juni 2025.



A

LS HYLTE

Rutiner for hur diskriminering och krinkande behandling ska utredas,
atgardas och dokumenteras

Vardnadshavare och elever/barn som pa nagot sitt far vetskap om krinkande
behandling ska snarast meddela detta till elevens klassforestandare, rektorn eller annan
personal pé skolan.

Personal som pa nagot sétt far vetskap om att niagon blir utsatt for krinkande
behandling ska anméla detta till rektor samt utreda, eventuellt atgérda, f6lja upp samt
dokumentera hdndelsen. Vid hindelse av att en elev blivit krdankt av en personal utreds
det av rektor.

Utredning sker genom att personal som fatt vetskap om krankningen pratar med
den/de utsatta samt utsittare/utséttarna enskilt samt underréttar vardnadshavare om
hindelsen. Vid mer allvarlig krinkning kan elevhélsa eller andra myndigheter kopplas
n.

Eventuella atgirder sitts in utifrdn vad som uppkommit i utredningen. Atgirder kan
exempelvis vara aterkommande samtal, méte med rektor och vardnadshavare, extra
stod vid raster/6vergangar eller kontakt med skolkurator. Om atgérder sétts in ska de
som berdrs av atgirden informeras. Atgirden syftar till att kriinkningarna varaktigt ska
upphora. Ibland kan mindre hiandelser anses vara uppklarade efter utredning (samtal
med de iblandade) och kontakt med vardnadshavare utan att ytterligare atgérder
behovs.

Uppfoljning sker efter 1-2 veckor for att se om atgérden har uppfyllt sitt syfte och
krankningen har upphdort. I annat fall kan atgérden fordndras och/eller andra atgérder
kan léggas till.

Dokumentation sker l6pande i systemet Draftit KB Process. Anméilan skickas in
digitalt via systemet till rektor som ansvarar for att d&rendet blir utrett, dtgérdat,
uppfoljt samt dokumenterat. Rektor kan delegera detta till annan person att utreda.
Ovanstaende punkter dokumenteras alltsa 16pande i systemet.
Anmalningsskyldigheten gentemot huvudman uppfylls eftersom &ven huvudman via
systemet meddelas om att anmilan om krénkning inkommit.
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Kontaktuppgifter Silverdalsskolan

Rektor: Therese Andersson
072 396 70 68

therese.andersson@hylte.se

Skoladministrator; Sina Bandelow
073 371 83 88
sina.bandelow(@hvlte.se

Skolskoterska: Anna Wallin
072 396 70 24
anna.wallin@hylte.se

Skolkurator: Mathilda Skogstrom
073 148 94 74
mathilda.skogstrom@hylte.se

Specialpedagog: Ellinor Fredriksson
ellinor.fredriksson@hylte.se

Specialldrare: Sara Lidstrom
Sara.lidstrom@hylte.se
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