
MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-09-21

Personalutskott

Sekreterare .................................................
Susanne Ohlsson

Ordförande ................................................       ……………………………………….
Ronny Löfquist (S)

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammanträdesdatum 2020-09-21
Datum för anslags 
uppsättande

Datum för anslags 
nedtagande

Förvaringsplats för 
protokollet

Kommunhuset

.................................................Underskrift

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Lilla sammanträdesrummet kl. 08:30-09:00

Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Övriga närvarande Susanne Ohlsson (kommunsekreterare)
Monica Randelid (personalchef)
Emma Gröndahl (kommunchef)
Christer Grähs (kultur- och folkhälsochef)
Kjell Thoresson (personalkonsult)

Utses att justera Anna Roos (C)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §§50-52
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ÄRENDELISTA
§50 Val av justerare

§51 Godkännande av ärendelista

§52 Personalärende
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§50

Val av justerare 
(2020 KS0008)

Beslut
Personalutskottet beslutar att Anna Roos (C) ska justera protokollet tillsammans med 
ordförande Ronny Löfquist (S).

Paragrafen är justerad
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§51

Godkännande av ärendelista 
(2020 KS0009)

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkänna ärendelistan. 

Paragrafen är justerad
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§52

Personalärende 
(2020 KS0338)

Beslut
Personalutskottet beslutar ställa sig bakom föreslagen överenskommelse. 

Beskrivning av ärendet
Personalenheten har tillsammans med berört kontor under en längre tid haft diskussioner och 
förhandlingar med en enskild medarbetare och dennes fackliga företrädare.

Efter en samlad bedömning hos både arbetsgivarpart och arbetstagarpart finner vi att det inte 
längre finns förutsättningar för att fortsätta anställningsförhållandet. Att säga upp p.g.a. 
personliga skäl är ett alternativ som övervägts men vars utgång bedöms som mycket osäker. 
Därför har en frivillig överenskommelse bedömts som bättre ur båda parters perspektiv. 
Överenskommelsen framgår av bilaga till denna tjänsteskrivelse. 
 
Personalutskottet får en muntlig presentation om bakgrunden till ärendet. 

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse överenskommelse med med medarbetare
 Överenskommelse

 
Yrkande
Ronny Löfquist (S) yrkar: Personalutskottet beslutar ställa sig bakom föreslagen 
överenskommelse. 
 
Beslutsgång
Ordförande frågar om personalutskottet bifaller eller avslår Ronny Löfquists yrkande. 
Ordförande finner att personalutskottet bifaller yrkandet. 

Paragrafen är justerad
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