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Personalutskott

Plats och tid
Beslutande ledamoter

Ovriga niarvarande

Utses att justera

Lilla sammantriadesrummet kl. 08:30-09:00
Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Susanne Ohlsson (kommunsekreterare)
Monica Randelid (personalchef)

Emma Grondahl (kommunchef)

Christer Gréhs (kultur- och folkhalsochef)
Kjell Thoresson (personalkonsult)

Anna Roos (C)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande
Forvaringsplats for
protokollet
Underskrift

§§50-52

SeKreterare  .....oooceeeeeeeeeeie e
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Justerande ...
Anna Roos (C)

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Personalutskott
2020-09-21
Datum for anslags
nedtagande
Kommunhuset

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalutskott
ARENDELISTA
§50 Val av justerare
851 Godkédnnande av drendelista
§52 Personaldrende
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§50

Val av justerare
(2020 KS0008)

Beslut

Personalutskottet beslutar att Anna Roos (C) ska justera protokollet tillsammans med
ordforande Ronny Lofquist (S).

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§51

Godkannande av arendelista
(2020 KS0009)

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkinna drendelistan.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§52

Personalarende
(2020 KS0338)

Beslut
Personalutskottet beslutar stélla sig bakom foreslagen dverenskommelse.

Beskrivning av arendet

Personalenheten har tillsammans med berdrt kontor under en ldngre tid haft diskussioner och
forhandlingar med en enskild medarbetare och dennes fackliga foretradare.

Efter en samlad bedomning hos bade arbetsgivarpart och arbetstagarpart finner vi att det inte
langre finns forutséttningar for att fortsétta anstéllningsforhallandet. Att sdga upp p.g.a.
personliga skél dr ett alternativ som dvervigts men vars utgang bedoms som mycket oséker.
Dérfor har en frivillig 6verenskommelse bedomts som béttre ur bada parters perspektiv.
Overenskommelsen framgar av bilaga till denna tjénsteskrivelse.

Personalutskottet far en muntlig presentation om bakgrunden till drendet.

Handlingar i arendet

e Tjinsteskrivelse 6verenskommelse med med medarbetare
e Overenskommelse

Yrkande

Ronny Lofquist (S) yrkar: Personalutskottet beslutar stélla sig bakom foreslagen
overenskommelse.

Beslutsgang

Ordforande fragar om personalutskottet bifaller eller avslar Ronny Lofquists yrkande.
Ordforande finner att personalutskottet bifaller yrkandet.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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