
MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-04-20

Personalutskott

Sekreterare .................................................
Susanne Ohlsson

Ordförande ................................................       ……………………………………….
Ronny Löfquist (S)

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammanträdesdatum 2020-04-20
Datum för anslags 
uppsättande

Datum för anslags 
nedtagande

Förvaringsplats för 
protokollet

Kommunhuset

.................................................Underskrift

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Lilla sammanträdesrummet kl. 08:00-09:00

Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Övriga närvarande Susanne Ohlsson (Kommunsekreterare)
Monica Randelid (Personalchef)
Christer Grähs (Tf. kommundirektör)
Emma Gröndahl (Information- och kanslichef)

Utses att justera Anna Roos (C)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §§23-31
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ÄRENDELISTA
§23 Val av justerare

§24 Godkännande av ärendelista

§25 Information och rapporter personalutskott

§26 Information omvärldsbevakning facklig tid

§27 Information riktlinjer studier

§28 Information statistik personalomsättning

§29 Revidering av instruktion för kommunchef

§30 Lönepolitiskt program

§31 Utredning kränkande särbehandling
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§23

Val av justerare 
(2020 KS0008)

Beslut
Personalutskottet beslutar att Anna Roos (C) ska justera protokollet tillsammans med 
ordförande Ronny Löfquist (S).

Paragrafen är justerad
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§24

Godkännande av ärendelista 
(2020 KS0009)

Beslut
Personalutskottet godkänner ärendelistan med följande tillägg:
- Kommunchefsinstruktion
- Lönepolitiska program
- Utredning kränkrande särbehandling

Beskrivning av ärendet
Personalutskottet behöver godkänna den utskickade ärendelistan. 
Yrkande
Anna Roos (C) yrkar om följande ärenden: 
- Kommunchefsinstruktion
- Lönepolitiska program
- Utredning kränkrande särbehandling

Paragrafen är justerad
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§25

Information och rapporter personalutskott 
(2020 KS0057)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen. 

Beskrivning av ärendet
Möte med Kommunal
Personalchefen informerar om ett kommande möte med Kommunal kring Covid-19. 
 
Arbetsmiljö hos brukare
Personalchefen informerar om arbetsmiljön hos en brukare inom kommunen och hur 
arbetsgivaren arbetar med frågan. 
 
Intervjuer ekonomichef
Personalutskottet diskuterar förutsättningar för intervjuer för ekonomichef. 
 
 
 
 
 

Paragrafen är justerad
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§26

Information omvärldsbevakning facklig tid 
(2020 KS0076)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen. 

Beskrivning av ärendet
Personalchefen Monica Randelid informerar om den omvärldsbevakning som 
personalenheten har gjort kring facklig tid i andra kommuner.  
 
Uppdraget med omvärldsbevakning i andra kommuner gavs på personalutskottets 
sammanträde 24 februari 2020. 

Handlingar i ärendet
 §18 PU Information Riktlinje facklig tid

Beslutet skickas till 
Personalenheten

Paragrafen är justerad
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§27

Information riktlinjer studier 
(2020 KS0213)

 
Ärendet utgår vid dagens sammanträde. 

Paragrafen är justerad
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§28

Information statistik personalomsättning 
(2020 KS0214)

Beslut
Personalutskottet beslutar att statistiken ska presenteras var tredje månad. Personalenheten får 
i uppdrag att undersöka hur lång tid tillbaka enheten kan ta fram statistik från för att kunna 
jämföra. 

Beskrivning av ärendet
Personalenheten har tagit fram statistik på personalomsättning för de första tre månaderna 
2020. 

Handlingar i ärendet
 Personalomsättning Hyltekommin 2020-01-01 till 2020-03-31

Paragrafen är justerad
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§29

Revidering av instruktion för kommunchef 
(2020 KS0218)

Beslut
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen att anta förslaget. Kommunledningskontoret får i 
uppdrag att göra vissa redaktionella ändringar som diskuterades på sammanträdet.  

Beskrivning av ärendet
Personalutskottet går igenom förslaget till revidering av instruktion för kommunchef. 

Paragrafen är justerad
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§30

Lönepolitiskt program 
(2020 KS0220)

Beslut
Kommunledningskontoret tar med sig de synpunkter som diskuteras på sammanträdet. 

Beskrivning av ärendet
Anna Roos (C) väcker ärende om punkter i lönepolitiskt program. 
 
Personalutskottet diskuterar olika förslag på ändringar som utskottet vill se i lönepolitiska 
programmet, t.ex. lönesättning utanför lönerevisionen, delegering för lönesättning när chef 
säger upp sig samt semesterdagar och flextimmar när medarbetare byter tjänst inom 
kommunen.
 
Personalenheten håller just nu på att se över den lönepolitiskt program. 

Beslutet skickas till 
Personalenheten

Paragrafen är justerad
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§31

Utredning kränkande särbehandling 
(2020 KS0221)

Beslut
Personalutskottet ger kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram ett förslag för hur 
återredovisning av kränkande särbehandlingar kan ske. 

Beskrivning av ärendet
Anna Roos (C) väcker ärende om återredovisning av anmälningar av kränkande 
särbehandling. 

Paragrafen är justerad
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