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Ornaskolan

Elevhélsoplanen och det dvergripande elevhilsoarbetet har sin utgdngspunkt i foljande

styrdokument:

Skollagen (SFS 2010:800)

Laroplan f6r grundskola/fritidshem

Léroplan for anpassad skola

Socialtjinstlagen (SoL 2001:453)

Haélso-och sjukvardslagen (HSL 2017:30)
Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav
FNs barnkonvention

Sekretesslag (1980:100)

Dataskyddsforordningen (GDPR)
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Elevhalsoarbete

Malet med elevhélsoplanen é&r att alla elever ska ges mdjlighet att na de nationella mélen och
kunskapskraven i skolan. Eleverna ska kénna att skolan &r meningsfull, begriplig och
hanterbar. Genom att bygga pa elevens styrkor och skapa goda relationer ges mojligheten att
vixa savil kunskapsméssigt som personligt. For att skolan ska vara en métesplats for larande
och utveckling behover vi arbeta pa ménga olika sétt for att skapa sa gynnsamma larmiljéer
som mgjligt for eleverna. Elevhélsoplanen ska skapa tydlighet och ge riktlinjer for skolans
arbete med elevhélsa och goras kénd till alla larare vid varje ldsarsstart samt vid
nyanstéllningar.

Det forebyggande arbetet bedrivs 1 huvudsak i den dagliga verksamheten, dér all personal har
ett stort ansvar. Till det forebyggande arbetet hor dven det arbete som beskrivs 1 skolans plan
mot diskriminering och krankande behandling, 6ppet EHT, EHT, EHM- elevhilsomdten,

dmneslag och utvecklingssamtal.

I elevhillsans arbete ingar att tillsammans med 6vrig personal i skolan

e Skapa en trygg skolmiljo for att frimja elevers larande, utveckling och hélsa

e Bidra till att skapa tillgéngliga larmiljéer

e Bidra till att varje enskild elev ges forutséttningar att utvecklas sé I&ngt som mojligt
enligt utbildningens mal

e Uppmaérksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inldrningssvérigheter

e Uppmairksamma orsaker till ohélsa

e Bidra med extra anpassningar och atgérder for varje enskild elev i behov av sérskilt

stod

e Samverka med externa aktorer

Elevhilsoplanens syfte

Syftet med Ornaskolans elevhilsoplan #r att den ska:

e vara till stod for rektor och personal 1 det dagliga elevhilsoarbetet
e klargora rutiner och drendegang i elevhilsorelaterade drenden

e uppmuntra till vidareutveckling av skolans elevhilsoarbete
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Elevhalsans mal for det aktuella lasaret

Elevhilsans arbetssitt och mal ska vara tydligt och kiint for all personal p4 Ornaskolan
Elevhilsan ska jobba dvervigande del hédlsofrdmjande och forebyggande

Elevhilsan ska vidareutveckla dess rutiner for analys av insatsers paverkan péa den
enskilde elevens och/eller gruppens resultat

Elevhélsans rutiner kring aterkoppling av planerade och genomforda insatser ska

implementeras

Skolans elevhilsouppdrag

En hélsoframjande skolutveckling syftar till att eleverna ska né kunskapskraven och omfattar

allt det arbete 1 skolan som innebér att eleverna kan na malen — att bli motiverade, fa lust till

larande, fa bra aterkoppling pé sina uppgifter etc. Alla som arbetar i1 skolan ska enligt

laroplanen for de obligatoriska skolformerna samverka for att gora skolan till en god miljo for

utveckling och ldrande.

Det innebdr att all personal pé skolan har ansvar for att:

skapa goda och hallbara relationer med eleverna pa individ och gruppniva

vara delaktiga i genomforandet av elevhélsoinsatser och arbeta forebyggande och
hilsofrimjande

skapa forutsittningar for stimulerande ldrmiljéer och studiero

medverka, f6lja och uppritthalla de ordningsregler skolan beslutat om

aktivt arbeta med planen mot krdnkande behandling och diskriminering

skapa delaktighet och inflytande for elever och deras vardnadshavare i
elevhélsoarbetet

aktivt deltaga vid elevhilsomdten (EHM)

vid misstanke om att elev far illa utdva sin anmilningsplikt genom att géra en anmélan

till Individ och familjeomsorgen barn och unga



‘L,%, HYLTE

Ornaskolan

Ansvarig for elevhalsoplanen

e Rektor ar ansvarig for innehallet 1 elevhilsoplanen

e FElevhilsoteamet ansvarar gemensamt for att implementera, revidera och utvérdera

Insatserna

Uppfoljning och utvardering av elevhalsoplanen

e Insatser som elevhidlsan ansvarar for utvirderas och f6ljs upp l6pande under

elevhilsoteamsmoten

e FElevhilsoplanen utvirderas samt revideras i slutet av varje lasar

Elevhalsans organisation

P4 Ornaskolan finns ett lokalt elevhilsoteam. Elevhilsoteamet arbetar forebyggande och
stodjande for att framja elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa. De olika funktioner som
finns i det lokala elevhilsoteamet &r rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog, SYV,
lirare och speciallirare. Ornaskolan jobbar efter modellen Elevhilsométet, EHM dér

personalen trdffas veckovis for att arbeta tillsammans kring eleverna.
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Ornaskolans Elevhiilsa

1

EHT

Kurator, Skolskoterska, Specialpedagog,
Speciallarare, SYV, larare, rektor
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Uppdragsbeskrivningar

EHM- elevhilsomotets syfte

Syftet med motet &r att hitta klassens styrkor och utvecklingsomréden for att gemensamt
arbeta forebyggande kring eleverna. Synliggdra och bygga vidare pé det som fungerar men
ocksa uppméarksamma dilemman och hinder for att kunna ta oss vidare och forbi dessa.
Diskutera tillgdnglig ldrmil;j6, extra anpassningar samt delge varandra framgangstfaktorerna 1

undervisningen.

Elevhilsoteamets uppdrag

Elevhélsoteamet har som uppdrag att:

e samarbeta tvirvetenskapligt och analytiskt i elevhilsoarbetet

e vara en stodfunktion till 6vrig personal

¢ tillsammans med 6vrig personal stodja elevers utveckling mot utbildningens mél, bade
kunskapsmassigt och socialt

e tillsammans med 6vrig personal, vardnadshavare och andra aktorer verka for att 6ka
elevernas vilmaende

e tillsammans med 6vrig personal kartldgga, utreda, f6lja upp och utvérdera att
elevernas behov blir tillgodosedda

e tillsammans med 6vrig personal aktivt medverka i arbetet kring elevers arbetsmiljo

e aktivt delta vid elevhidlsométen (EHM)

e kontinuerligt utveckla sin kompetens inom omradet

e delta vid moten med elever och vardnadshavare vid behov

e méinadsvis folja upp betygsdialogen samt ndrvarogruppens arbete
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Skolskoterskans och skollikarens uppdrag

Skolskoterskan ansvarar, tillsammans med skolldkaren, for elevhilsans mediciniska insatser.

Skolskoterskan och skolldkaren har som uppdrag att:

o tillfora medicinsk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet

e ge handledning/konsultation till skolans personal

¢ vid hilsobesoken frdmja hilsa och forebygga ohélsa

e isamverkan med Ovrig skolpersonal arbeta for att ge eleverna kunskap om
hilsosamma levnadsvanor

e bidra med medicinsk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers hilsa, larande
och utveckling

e f0ljer det allménna vaccinationsprogrammet och bevakar vaccinationstdckningen

e arbeta aktivt med att frimja skolndrvaro

e bidra med kunskaper om samhillets stodsystem t.ex. HAB, BUP o.s.v.

Skolpsykologens uppdrag

Skolpsykologen jobbar via ansokningar fran skolledningen. Beslut om ansdkan for insats fran

skolpsykologen tas i EHT och skrivs under av skolledningen.
Skolpsykologen har som uppdrag att:

o tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska och psykosociala arbetet

e ge handledning/konsultation till skolans personal

e genomfora kartldggningar och bedomningar av elev for att bidra i arbetet med att
utforma pedagogiska strategier

e bidra med kunskap om psykiska besvér

e bidra med psykologisk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers hilsa, ldrande

och utveckling
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Specialpedagogens uppdrag

Specialpedagogen har ett 6vergripande ansvar for skolans elever 1 behov av sdrskilt stod.
Specialpedagogen har som uppdrag att:

o tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet

e sammanstiller pedagogiska kartlaggningar som till grund for beslut om sérskilt stod
e ¢0r specialpedagogiska utredningar

e dokumenterar atgérdsprogram

e kartldgga hinder i larmiljon

e arbeta med generella pedagogiska/praktiska anpassningar 1 larmiljon

e utforma pedagogiska strategier

e ge handledning/konsultation till pedagogisk personal

e f6lja upp och utvdrdera elevhilsoarbetet

e samverka med andra aktorer

e medverka i 6verldamning mellan stadierna

Speciallirarens uppdrag

Specialldraren arbetar huvudsakligen direkt med eleverna, enskilt vid behov, annars i mindre

grupper eller inne i klassrummet med undervisande ldrare
Specialldraren har som uppdrag att:

e Ansvara for det fortlopande arbetet med anpassad skola och de elever som dr mottagna
dér

e Stotta ldrarna 1 att identifiera utmaningar och styrkor hos eleverna

e Medverka i kartldggningar och utarbetande av extra anpassningar och sérskilt stod

o Tillfora pedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet

e Kartldgga hinder i larmiljon

e Arbeta med generella pedagogiska/praktiska anpassningar i larmiljon

e Utforma pedagogiska strategier

e Qe stod till larare da utredning om elevs behov av sirskilt stod genomfors
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e Folja upp och utvirdera elevhélsoarbetet
e Samverka med andra aktorer

e Medverka i 6verlimning mellan stadierna

Kurators uppdrag

Kuratorn har som uppdrag att:

e Tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i arbetet
med att utforma pedagogiska strategier

e Ge handledning och konsultation till skolans personal

e Kartldgga och bedoma den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever

e Bidra med kunskaper om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation,
larande och utveckling

¢ Bidra med kunskaper om samhéllets stodsystem t.ex. socialtjansten, BUP osv

e Delta i arbetet med skolans trygghetsteam géllande plan mot diskriminering och
krankande behandling

e Tatill vara kunskap om elevernas generella psykosociala hilsa och sociala situation i
elevhélsans Ovriga arbete

e Vid behov hilla stodsamtal/motiverande samtal angéende skolsituationen

e Arbeta med att framja skolnérvaro

Studie- och yrkesvagledarens uppdrag

SYV arbetar med att, i samrad med elev och larare, anordna olika former av aktiviteter med
néringslivet, t.ex. praktikplatser, samtal kopplade till elevens gymnasieval och framtida

yrkesval.
Studie- och yrkesvégledaren har som uppdrag att:

e Genomfora professionella och motiverande véigledningssamtal som bidrar till elevens
okade kunskaper om alternativen och ett vidgat perspektiv
e Bidra till skolutveckling genom om att organisations-, grupp och individniva arbeta

for hela skolans utveckling av studie- och yrkesvégledning for alla elever
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Informera och viégleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sérskilt uppmérksamma mdjligheterna for elever med funktionsnedséttning

Vara till stod for den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser
Anordna enskilda aktiviteter for elever med anpassade studiegangar

Arbeta med att frimja skolnérvaro

Samarbeta med andra aktorer

Mentors uppdrag

Vara ute bland eleverna storsta delen av dagen. Prioritera sdrskilt lunchtiderna for
eleverna och raster

Framja narvaro genom att folja upp elever som befinner sig i korridorerna. Skolkar
eleven sa f6lj eleven in pa lektion alternativt ta en kontakt med vardnadshavaren direkt
Informera vardnadshavarna om eleven bryter mot skolans ordningsregler omedelbart,
se konsekvenstrappan, girna genom att eleven sjdlv ringer och mentor lyssnar pa
samtalet

Folja upp elevers nérvaro kontinuerligt och kommunicera med elev och
vardnadshavare samt undervisande lérare

Vid behov delta vid genomforandet av pedagogiska kartldggningar i samrdd med EHT
och ldrare

Skyndsamt meddela vardnadshavare och EHT vid oro kring elevers fysiska och
psykiska vialmaende

Utreda och folja upp krinkande behandlingar som anméils i Draftit. Vid upprepade
forseelser av samma elev/elever ska dessa lyftas till trygghetsteamet

Ha en 16pande dialog med eleverna for att kunna delge deras upplevelse av skolgangen

till ovrig personal pA EHM kring klassen

Undervisande lirares uppdrag

Undervisa eleverna enligt laroplanens anda och direktiv.
Planera for en undervisning som moter alla elevers behov och ger eleverna ledning

och stimulans
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e (GoOra extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, dokumentera i
IST samt utvérdera dessa kontinuerligt i samrdd med elev

e Ansvarig for det som hénder i klassrummet, vilket innebér kontakt med vh som forsta
steg utifall elev ej foljer skolans ordningsregler eller stor arbetsron i1 klassrummet. Info
till mentor och sedan f6ljs skolans konsekvenstrappa.

e Alla lektioner ska franvarorapporteras i Dexter inom tio minuter efter lektionsstart.
For lektioner med vikarier 14ggs frdnvaron in i efterhand.

e Anvinda IST enligt de kommund&vergripande direktiven.

e Skyndsamt lyfta pA EHM, anmiéla till EHT och informera vh nér elev(er) riskerar att
inte uppna kunskapskraven och/eller vid oro kring elevers fysiska och psykiska
vilméende.

e Vid behov genomfora pedagogiska kartliggningar av elever 1 samrad med EHT

e Stotta mentor som klasstodjare for “’sin” klass.

e Rapportera in elevernas eventuella fordndringar i1 betygsdialogen en gang i ménaden
(20e varje manad)

e Vid kriankningar och tillbud agera, anméla och dokumentera i skolans system.

e Vara delaktig i det frimjande och forebyggande arbetet pa skolan

Elevassistent

Elevassistenten har som uppdrag att:

e Arbeta med en eller flera elever/grupper av elever

e Vid behov vara delaktig i planering, genomforande och utvérdering av det
pedagogiska arbetet med eleven/eleverna

e Bidra till att frimja elevernas utveckling

e Vara delaktig i det frimjande och forebyggande arbetet

Studiehandledare

Studiehandledare har som uppdrag att:

e Stddja elevens kunskapsutveckling genom att studiehandleda véixelvis pd modersmélet

och svenska for att t.ex. befédsta nya ord och begrepp
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Handleda eleverna i strategier for ldrande, t.ex. studieteknik
Vara insatt i den svenska skolans styrdokument och aktivt arbeta med

vardegrundsarbetet enligt vara ldroplaner

Samarbeta med ldrare och vid behov vara delaktig i planering av elevens
studiehandledning

Vara behjilplig i kontakten med vardnadshavare t.ex. vid utvecklingssamtal eller

andra moten

Fritidsledare

Fritidsledaren har som uppdrag att:

Vistas i de miljoer dér eleverna befinner sig t.ex. matsal, uppehéllsrum, korridorer
Ha en relationsbyggande roll och skapa trygga forutsattningar for meningsfulla och

varierande rastaktiviteter
Vara delaktig i det fraimjande och forebyggande arbetet

Ansvarar for elevernas skap och tillhérande nycklar

Bibliotekarie

Bibliotekarien har som uppdrag att:

Vara delaktig 1 det frimjande och forebyggande arbetet
Stérka elevernas sprakliga forméga och digitala kompetens
Hjilpa elever i behov av inldsta ldromedel och Legimus
Skapa goda och hallbara relationer med elever

Ansvara for skolans bibliotek

Rektorns uppdrag

Rektorn har som uppdrag att:

Ha det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhélsoarbetet pa skolan
Besluta om atgérdsprogram som fattas i samrdd med specialpedagog
Se till att behoven utreds om det finns risk for att en elev inte klarar kunskapskraven

och att sarskilt stod ges
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e Ansvara for dokumentation avseende utredning, atgérder och utvirdering av de
insatser som skolan genomfor

e [Leda arbetet med betygsdialoger

e Uppritta, genomfora, folja upp och utvirdera skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

e Resursfordelningen och stodatgarderna anpassas utifrdn den beddmningen av
barnens/elevernas utveckling som pedagogerna gor

e Personalen fir den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter

e Ansvara for ndrvaroarbetet pé skolan

Sekretess

Elever och familjer har en grundldggande ritt att kdnna trygghet i att elevhélsan behandlar
personlig information pé ett respektfullt och ansvarsfullt sitt. Detta innebér att kidnsliga
uppgifter endast delas mellan de personer som behover kédnna till dem i syfte att forsékra en
god hélsa och att barnet far det stod som behdvs. Syftet med information som samlas in &r att

frimja elevens skolging.

Det finns flera lagar som reglerar sekretessen inom elevhilsan. Den &r starkare dd det géller
medicinska beddmningar av ldkare och skolskdterska samt for personliga uppgifter som
framkommer 1 psykologiska, psykosociala eller specialpedagogiska insatser. Sekretessen dr
svagare gillande det elevstddjande arbetet 1 6vrigt, men information far inte ldmnas ut om
man kan anta att det skulle skapa lidande eller men hos elev eller anhorig. Det som rdknas
som allmén handling ska sekretess provas av rektor alternativt erséttare. Annat géller vid

medicinska uppgifter. Alla i personalen har signerat/signerar ett sekretessavtal.

Viardegrund

Virdegrundsarbete dr ndgot som ingar i den dagliga undervisningen/verksamheten utifran

laroplanens forsta och andra kapitel.
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Uppmirksamma, utreda och atgirda skolfrianvaro

Rektor ansvarar for att arbetsgdngen nedan genomfors effektivt och strukturerat samt att det

utifran arbetsgangen skapas lokala rutiner dar ansvar och utforare tydliggors. Under hela

processen dr det skolans uppdrag att soka 16sningar och vidta atgarder for att eleven ska aterga

i undervisning. Rektors ansvar for en frdnvarande elev kvarstér alltid sé lange eleven ér

inskriven i skolan d4ven da huvudman och eventuellt andra myndigheter dr inkopplade som vid

t.ex. externa utredningar och tillfélliga placeringar.

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Franvarande elev
Undervisande larare ansvarar for att det vid varje lektion gors en nirvarokontroll
och att lektionen kvitteras i Dexter.
Vid elevs ogiltiga franvaro ansvarar undervisande ldrare for att franvaron
registreras i Dexter.
Skolan/mentorn/undervisande lérare ansvarar for att informera elevens
virdnadshavare snarast vid frinvaro utan giltiga skél. Informationen kan ske
genom samtal, sms och/eller mail. Det &r viktigt att den som informerar
sdkerstéller att informationen har natt elevens vardnadshavare.
Skolan/mentorn/undervisande lidrare undersoker varfor eleven dr frinvarande.

Upprepad franvaro
Undervisande ldrare ansvarar for att 1pande uppmérksamma eventuella monster
ien elevs frdnvaro och efter samtal med eleven rapportera avvikelsen till rektor.
Rektor ansvarar for att all frdnvaro (d.v.s. bade giltig och ogiltig) systematiskt
foljs upp minst var 4:e vecka och att vid elevs franvaro vidta atgirder.
Vid all franvaro pd 20 % eller mer, under en period av 4 veckor, kallar rektor till
mote med virdnadshavare och elev.
Vid motet diskuteras orsakerna till frinvaron, konsekvenser franvaron far for
elevens kunskapsutveckling och vad som kan géras for att eleven ska vara
nédrvarande i1 skolan och undervisningen.
All dokumentation sker frdn och med detta steg i PMO.

Fortsatt franvaro

Sker ingen forbéttring inom 2 veckor (frdn métet som beskrivs 1 steg 2d) kallar
rektor omgéende till nytt mote med elevhélsan, klassforestandare/mentor, elev
och vardnadshavare.

Utredning for att forsta orsakerna till elevens frdnvaro genomfors, infor motet,
av den som rektor ger uppdraget. De kommungemensamma mallarna for
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franvaroutredning ska anvéndas. Samtidigt informeras chefen for Central
elevhélsa om situationen.

Rektor ansvarar for att en handlingsplan med atgarder utifran genomford
frdnvaroutredning uppréttas i samband med motet. Om franvaroutredningen
visar pa ett behov av sarskilt stod upprittas dven ett atgérdsprogram.

Om vérdnadshavare ej kommer till métet sker information 1 efterhand. Det dr
alltsa av stor vikt att skolans arbete inte stannar av pa grund av att
vardnadshavare inte kommer till avtalat mote.

Steg 4 Ytterligare insatser

Steg 5

a.

Rektor ansvarar for att handlingsplanen kontinuerligt f6ljs upp en gang i
veckan, alternativt varannan vecka beroende pé drendets art.

Vid fortsatt frdnvaro beslutas om forstdrkta insatser, till dess att skolgdngen
fungerar igen. Insatser kan behova ske 1 samverkan med andra utanfor skolan
(socialtjansten, BUP m.fl.).

Regelbundna méten fortsétter att genomforas med elev och elevens
vérdnadshavare.

Rektor informerar fortlopande chefen for Central elevhilsa.

Under forutsittning att skolan och virdnadshavare &r 6verens och skolan anser att
vardnadshavarna tar sitt fordldraansvar, kan ett drende vara kvar i detta steg under
en langre tid.

a.

Skolpliktsanmaélan, rektor

Om forbattring inte sker inom &tta veckor frén forsta métet (frdn motet som
beskrivs i steg 2d) och rektor tillsammans med berdrd personal bedomer att
elevens vardnadshavare inte tar sitt ansvar for att eleven ska komma till skolan,
kallar rektor till ett mote med elevhélsan, IFO barn och unga,
mentor/klassforestdndare, elev och vardnadshavare.

Rektor ansvarar for att det vid moétet uppréttas en ny handlingsplan och
eventuellt ett nytt atgdrdsprogram. Rektor gor en orosanmaélan till IFO barn
och unga samt en skolpliktsanmélan till chefen for Central elevhilsa.

Aven efter skolpliktsanmiilan till chefen for Central elevhilsa fortsitter skolans
insatser for eleven.
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Steg 6 Skolpliktsanmiilan, barn- och ungdomskontoret
Vid skolpliktsanmaélan till chefen for Central elevhilsa bedoms;

- Om skolan gjort sitt yttersta for att {4 eleven till skolan samt om skolans
insatser varit tillrackliga.

- Om vérdnadshavaren gjort sitt yttersta for att fa barnet till skolan.

- Om eleven och vardnadshavaren har fatt komma till tals och gett sin syn pa

situationen.
— Natverksméte med
Bedomning om Ja | perérda parter
vardnadshavare gjort _
Skolpliktsanmélan | Beddmning av Ia sitt yttersta for att fa Nej » Rekommenderat brev
fran rektor redovisning och om barnet till skolan om vitesféreldggande
— . . "
skolans insatser varit | Nej - skickas till
tillrackliga Begdran om vardnadshavare
ytterligare
dokumentation eller Eleven &r
ytterligare atgarder fortfarande inte
tillbaka i skolan
Rekommenderat brev BUN anséker hos
med beslut skickas till forvaltningsratt om att <—| Beslut om vite i BUN
vardnadshavare vitet ska utdomas

a. Om det i underlaget framkommer att skolan och vardnadshavare har gjort vad de
kunnat for att fa eleven till skolan, men att det inte lyckats, kallar chefen for Central
elevhilsa alla berdrda parter till ett ndtverksmate.

b. Om det i underlaget framkommer att skolan ej har gjort tillrdckliga insatser for eleven
eller om den inkomna redovisningen dr bristfillig, skickas dokumentationen tillbaka
till skolan, med uppmaning att vidta atgiarder som saknas eller skicka begérd
dokumentation.

c. Om det i underlaget framkommer att skolan har gjort tillrdckliga insatser men
vardnadshavare har brustit i sitt ansvar, skickar chefen for Central elevhilsa ett
rekommenderat brev om skolplikt och vitesforeldggande till vardnadshavare.
Informationsbrevet ska betona virdnadshavares ansvar och att om eleven inte kommer
till skolan efter mottagandet av brevet kan ett vitesforeliggande komma att utfardas.

d. Om eleven fortfarande inte kommer till skolan efter information om vitesféreldggande
till vdrdnadshavare skrivs ett vitesforeliggande fram och undertecknas. Vite om 500
kr/vecka.

e. Barn- och ungdomsnidmnden fattar beslut om att vid vite foreldgga vardnadshavare att
se till att eleven kommer till skolan.

f. Barn- och ungdomsnidmnden ansdker hos forvaltningsritt om att vitet ska utdomas.
g. Ett rekommenderat brev med beslutet skickas till vardnadshavare.

h. Chefen for Central elevhilsa anmaler till IFO barn och unga att vite har utdomts.



Steg 1 Franvarande elev
-V 14,

- Over 20% franvaro pa
fyra veckor.
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Steg 2 Upprepad
franvaro

-V.5.

- Systematisk uppfdljning.
- Franvaro dver 20% =
kontakt med elev och
vardndshavare.

- Avvikande
frénvara/manster i
frénvara = atgirder.

Ej awvikande franvaro =
tillbaka till steg 1.

- Dokumentera i PMO.

Steg 3 Fortsatt franvaro
-V, 6 Uppféljning

- Okad narvaro = tillbaka
till steg 1.

V.78

- Fortsatt franvaro =
utredning infér mote
med elevhalsa, larare, vh
ochelevv. B.

- Utredning pabérjas =
infarmera chef for central
elevhilsa.

- Upprétta handlingsplan
med atgirder utifrén
utredning.

- Behov av sarskilt stid =

- Vardnadshavare
kommer gj pa mite =
delges info i efterhand.

Steg 4 Ytterligare
insatser

-V.E811

- Handlingsglan fdljs upp
varjefvarannan vecka.

- Fortsatt frénvaro =
forstdrkta insatser tills
skalgang fungerar. Vid
behov samverka med
t.ex. socialtjanst/BUP.

- Regelbundna méten
elev och vardnadshavare.

- Lopande informera chef
for central elevhilsa.

- Detta steget kan paga
|@ngre sa linge alla &r

dverens om att alla gir
sitt yttersta for eleven.

Steg b
Skolpliktsanmalan, barn-
och ungdomskontoret
-v.14

Steg 5 o

Skolpliktsanmalan, - Se Riktlinjer fir

rektor skaolpliktsbevakning och

-V 12-13 skolfranvara.

Ingen farbattring pa 8 v.

(sedan v. 5) och skala

beddmer att

vardnadshavare inte tar
sitt ansvar = mate med
elevhilsa, larare, IFO
barn- och unga, vh och
elev.

- Ny handlingsplan
upprattas

- Socialtjdnstanmalan
gars.

- Skolpliktsanmalan till
chef fir central elevhilsa
gars.
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Arendeging EHT

1. Uppméarksamma

Négon i skolans personal uppméarksammar ett problem eller kénner oro for en elev eller

grupp.

2. Agera

Den som uppmairksammat problemet/oron informerar vardnadshavare och eventuell annan
berdrd personal. Ar problemen/oron stdrre kan det diskuteras pa Sppna EHT. Redan i dessa
samtal kan vickas ett flertal idéer kring vad som ligger tillgrund for problemet/oron, insatser

och extra anpassningar som skulle kunna vara hjédlpsamma att prova.

3. Identifiera

Om problemet eller oron kvarstar, lyfts drendet till EHT. Till EHT ska blanketten
anmélningsblankett till rektor/elevhélsa” (blankett finns pa intranétet) fyllas 1 av den som

uppmaérksammar problemet. Anmilan ldmnas till specialpedagog.

4. Analysera

Mentor och/eller ansvarig pedagog tar med drendet till EHT, dér informationen och
dokumentationen tas emot, diskuteras och analyseras utifrin ett salutogent och
helhetstdnkande perspektiv.

Tankeprocessen och samtalet dr en del av arbetet i elevhélsan, vilket gor att det

ar viktigt att kunna tinka tillsammans och resonera fritt. Nar analysen, som ska ligga till
grund for vidare beslut gors, ar det viktigt att alla bidrar med sin kompetens.
Konsultationstider med externa professioner kan vid behov bokas. Arendet dokumenteras i

PMO.

5. Besluta

Med stod 1 vad som framkommit i analysen fattar rektor beslut om eventuell dtgérd.
Det &r rektors ansvar att se till att tillricklig information har insamlats innan beslut tas
samt att det underlag som behdvs (t.ex. pedagogisk kartldggning, dtgérdsprogram

eller annan dokumentation) finns tillgdngligt om fortsatt utredning blir aktuellt.
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6. Utfora

De olika professionerna inom elevhilsan anvédnder sig sedan av sina gemensamma och
specifika kunskaper for att avgora hur detta kan genomforas. Rektor beslutar om vad som ska

goras och inom vilken tidsram. Berord personal utfor det som beslutas.

7. Folja upp och utvirdera

Vid alla méten bor det fattas beslut om nér och hur insatsen ska f6ljas upp. Om problem/oro
kvarstar eller uppméarksammas pé nytt, kan det vara gynnsamt att géra en fornyad

fragestéllning och analys, for att direfter eventuellt besluta om nya dtgérder.
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FLODESSCHEMA EXTRA ANPASSNINGAR/SARSKILT STOD ORNASKOLAN

Personal uppmarksammar att en elev riskerar att inte utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen i laroplanen eller mot att uppna minst de kunskapskrav som
minst ska uppnas.

Lararen gor extra anpassningar och utvarderar inom 6-8
veckor. Vid behov gors nya extra anpassningar och
utvarderas efter 6-8 veckor. De extra anpassningarna
dokumenteras i IST. Elev informeras och gors delaktig av
lararen.

e Stodet ar inte tillrackligt. En anmalan
Elevens behov av stéd tillgodoses genom extra

) till EHT gors av undervisande
anpassningar.

pedagog. Rektor beslutar om
utredning om sarskilt stod ska
inledas.

Utredningen av elevens behov av
sarskilt stod lyfts pa EHT. Visar den
att eleven ar i behov av detta
beslutar rektor om att
atgardsprogram skall upprattas.

Arbetet med atgardsprogrammet genomfors, foljs
upp och utvarderas.

b BN R Atgardsprogrammet

utarbetas eller
avslutas.

fortsdtter.
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Arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och atgardsprogram

Extra anpassningar

Om en elev riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas i laroplanen, och/eller
uppvisar andra typer av svarigheter 1 sin skolsituation, ska eleven ges stod i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Dokumentera i IST. Inget
formellt beslut behover fattas. Samverkan med elev och elevens vardnadshavare bor ske.
Diskussion och reflektion kring arbets- och forhallningssatt sker p4 EHM eller pa 6ppet EHT.
Vid behov tas kontakt med elevhélsoteamet for konsultation. Uppf6ljning av om de extra
anpassningarna dr effektiva, och/eller om de behdver foréndras eller intensifieras ska
utvérderas efter 6-8 veckor av undervisande ldrare. Leder inte de extra anpassningarna till

maluppfyllelse ska man anméla eleven till EHT (specialpedagog).

Sarskilt stod

Om eleven, trots de extra anpassningarna, dnda riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst
ska uppnaés 1 ldroplanen, och/eller fortsétter uppvisa andra typer av svarigheter i
skolsituationen, kan eleven vara i behov av sérskilt stod. (Det finns dock situationer dér
sarskilt stod behdver ges omgéende utan att forst sétta in extra anpassningar, kontakt ska da
tas med specialpedagog for gemensam diskussion). Rektor sammankallar mentor, pedagoger
och elevhélsans personal till EHT-mote dér elevens skolsituation tas upp till diskussion. Vid
motet beskrivs och analyseras svarigheterna kring eleven med hjélp av undervisande ldrare
och/eller mentor och de olika professionerna inom elevhélsoteamet. Rektor fattar beslut om
atgirder och delegerar vidare till SYV, kurator, skolskoterska, specialldrare och/eller

specialpedagog.

Om man vid EHT-mo6tet kommer fram till att eleven kan vara 1 behov av sarskilt stod,
ansvarar rektor for att se till sé att en pedagogisk kartliggning paborjas. Kartlaggningen syftar
till att kartldgga elevens skolsituation och analysera orsakerna bakom svérigheterna si att ratt
stod kan séttas in. Kartliggningen utfors av undervisande pedagoger med stdd av elevhilsan.
Analys och beddmning av elevens behov av sérskilt stod gors 1 samrad med elevhilsoteamet

och darefter beslutar rektor om sarskilt stod ska séttas in.
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Atgirdsprogram

Rektor tar del av utredningens resultat och fattar beslut om atgiardsprogram ska upprittas eller
ej. Om utredningen visar att eleven ar i behov av sérskilt stod ska han/hon ges sadant stod och
ett atgirdsprogram upprittas. Atgirdsprogrammet ska utformas sa att det blir ett pedagogiskt
stdd 1 den dagliga verksamheten. Syftet &r att i forsta hand anpassa den pedagogiska miljon
for att underlitta elevens fortsatta larande. Eleven ska vara delaktig s mycket som mdjligt nir
det giller sin utveckling och eget ansvar. Atgirdsprogrammets forsta del ska innehélla de
behov av sérskilt stod som eleven har. I den andra delen anges de atgidrder som bedoms vara
relevanta och vem som ansvarar for respektive 4tgird. Atgirderna maste vara konkreta och
utvirderingsbara. Under arbetets gang gors uppfoljning, och utvirdering genomfors
tillsammans med elev och forédldrar efter 6verenskommen tidsperiod. Samverkan kan vid

behov ske med stodteam utanfor skolan.
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