z,)-,HYLTE

hungdom

6y

Planen mot
diskriminering och
krankande behandling

Elias Fries skola samt fritidshem

Lasaret 25/26

Juni 2025

.
Hylte kommun | Barn- och ungdomsfdrvaltningen
Adress: Storgatan 8, 314 80 Hyltebruk | lefon: 0345-180 00 | E-post: kommunen @hylte.se | www.hylte.se

orva
Te


mailto:kommunen@hylte.se

Innehallsférteckning

1.

Skolans vision och vardegrund
-Ansvar

Delaktighet

Utvardering av foregaende plans insatser pa skola

Forebyggande arbete pa skolan

Framjande arbete pa skolan

Fritidshemsverksamheten

Forslag pa VI-aktiviteter som kan genomforas under lasaret

Rutiner vid krankande behandling och diskriminering

Utvardering av planen

Bilaga 1 Definition av krankande behandling och diskriminering

Bilaga 2 Handlingsplan for trygghet och studiero



1. Skolans vision och vardegrund

YTrygghet och lirande i en skola for alla”

Elias Fries skolas vision dr att alla barn samt vuxna ska kénna sig trygga. Skolans miljé ska spegla en positiv
syn pa varandra. Ingen ska kanna sig diskriminerad eller krankt, och vi ska acceptera varandras olikheter. Pa
skolan har vi nolltolerans mot diskriminering och mobbning.

For att jobba mot var vision arbetar vi pa Elias Fries aktivt med att motverka krankande behandlingar och
diskriminering. Det innebadr att alla pa skolan ska strava efter féljande:

e Vibehandlar alla med respekt.

e Vilyssnar pd varandra utan att avbryta.

e Vi foljer skolans regler.

Vi bryr oss om varandra.

Vi jobbar for att alla ska kdnna att man far vara med.

Vi tar hansyn till och accepterar varandras olikheter.

Vi hjalper varandra.

e Vi tar kontakt med skolpersonal/elevhalsoteam om vi utsatts eller ser nagon utséattas for
diskriminering eller krankande behandling.

e Vi har ett vardat sprak.

e Viaccepterar inte kréankningar och diskriminering, om det férekommer tar vi kontakt med skolans
elevhalsoteam.

Ansvar

Skolledningen har:

det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och krankande behandling upprattas, efterlevs samt
arligen utvarderas och revideras. Skolledningen ansvarar for att skolpersonalen kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta mot krankande behandling. Vidare ansvarar skolledningen for att all personal som rér
sig pa skolan far ta del av planen for diskriminering och krankande behandling.

Personalen har:

ett ansvar att aktivt motverka alla former av krankningar och diskriminering genom att halla den aktuella
planen levande. Personalen har ett ansvar i att vara insatt i planen och skolans vision. Personalen ska arbeta
bade framjande, férebyggande och dtgardande mot krankningar och diskriminering. Vid krankande
behandling ska personalen vidta lampliga atgarder samt se till att handelsen dokumenteras.

Eleven:

uppmanas bidra till en god arbetsmiljé och till goda relationer med bade personal och andra elever. Eleven
bor ta del av skolans vardegrund och handla utifran den. Som elev pa skolan férvantas man respektera
varandra och visa andra hansyn. Det ar viktigt att man tanker pa hur man ar mot andra och hur andra kan
uppfatta det man sager och gor.

Vardnadshavare:

Om skola och hem tar klart avstand fran krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen.
Prata med barnen, &r ndgon i klassen utsatt eller utsatter andra? Ar ndgon ensam och utfryst? Ta kontakt
med skolan om ditt barn berdttar om dessa saker. Vi kan alla hjalpas at att skapa en skola dar alla trivs och
har det bra. Vardnadshavare uppmuntras att ta del av planen, samarbeta vid krankningsarenden och att
foérmedla alla manniskors lika varde till alla barn.



2. Delaktighet

Elevernas delaktighet:

Klassrad

Elevradsmoten

Samtal i samband med varderingsévningar
Synpunkter som framkommer vid utvecklingssamtal
Kartlaggning av platser som kanns otrygga_
Klassenkat infér EHM

Vardnadshavares delaktighet

Synpunkter som framkommer vid olika féraldrakontakter.
Moten med foraldraradet
Kort enkat vid utvecklingssamtalen i september och februari.

Skolpersonalens delaktighet

Fortldpande vardegrundsdiskussioner

Systematiskt kvalitetsarbete- dar vi foljer upp och analyserar resultat, planerar vidare handlingar fér
att utveckla verksamheten.

Dagliga observationer

Dokumentation och hantering av krankningar

Elevhalsans delaktighet

Elevhalsomoten

Trivselgruppen

Dokumenterade krankningar analyseras
Medverkande i arlig utvardering av planen

3. Utvardering av foregaende plan (24-25)

Den féregaende planen har utvarderats med fokus pa rastaktiviteter och enkatundersdkningar.

Positiva resultat

Halsoveckan, VI-dagar, skoljogg, fotbollsturnering och friluftsdagar har varit uppskattade av
eleverna.

Fritidsgarden har bidragit med uppskattade rastaktiviteter en gang i veckan fér mellanstadiet.
Uppstart med gruppstarkande évningar och utflykter vid terminsstart har gett trevliga gemensamma
upplevelser.

Forbattringsomraden

Det behdvs tydligare scheman for rastvardar med angivna omraden och tider.

Farre rastaktiviteter har genomforts under aret och rastbodssystemet har inte fungerat som det ska.
Hardare sprakbruk bland eleverna behover fortsatt bearbetas for att forbattra samtalsklimatet.
Enkaten i samband med utvecklingssamtalen har inte genomfoérts. Den behdéver goras enklare och
kurator ska ansvara for att den upprattas och genomfors.

Antalet enkater och fragor behdver minskas och anpassas efter elevernas alder och klassernas
utmaningar.

Kartlaggning av otrygga platser har inte genomfoérts, men behovet kvarstar, sarskilt kring
fotbollsplanen och i skogen.

Planen maste implementeras vid lasarsstart for all personal.



4. Forebyggande arbete pa skolan

Det férebyggande arbetet syftar till att forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Allmanna insatser

Vuxna fran varje hus ar ute pa rasterna med reflexvastar for att vara synliga och tillgangliga for
eleverna.

Personalen informeras |6pande om rutinerna for krankningsanmalningar i Draftit.

Personal och elevhalsa har aterkommande dialoger och fortbildning om bemdtande och hantering av
elever i affekt.

Elevhalsan traffar alla arbetslag och fritidspersonal enligt ett rullande schema for att finnas
tillgangliga.

Krankningar och diskriminering dokumenteras enligt rutin. Det ska vara latt for elever att ta kontakt
med vuxna.

Skolskdterskan haller enskilda halsosamtal med elever for att fanga upp tankar och asikter som kan
bidra till det férebyggande halsoarbetet.

Kuratorsamverkar med skolans 6vriga personal med hélsoframjande och férebyggande insatser samt
samverkar i arbetet med skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Enkater och resultat

Trivselenkaten: Den har genomfoérts under host- och varterminen. Fran och med nu gors skolans
egen enkat endast pa hosten.

Resultat: Enkaterna visar att skolan har ett fortsatt tufft sprakbruk bland eleverna. Natkrankningar
skapar manga konflikter.

Trygghet: Lagstadiet visar en 6kning i trygghet (8,55 i medelvarde), och fler elever kdnner sig trygga
overallt. Dock finns oro kring skolbussen och skolskjutningar i varlden.

Atgarder: Resultaten fran trivselenkaterna anvands i respektive klass for vidare arbete.
Trygghetsteamet analyserar och planerar dtgarder pa évergripande niva.

Vardegrundsarbete och atgarder

Eleverna har involverats i att arbeta med resultaten fran sina klassenkater.

Klasser har jobbat med bland annat fallbeskrivningar, Noelia och Nollan samt "Varsta basta natet”,
vilket har fangat elevernas intresse.

"Rocka sockorna” den 21/3 uppskattades och planeras bli ett dterkommande inslag.
Konfliktmedling har anvants for att 16sa konflikter genom att lyssna in alla inblandade och f6lja upp.
Ett stort antal krankningar har dokumenterats och hanterats, vilket visar att vuxna pa skolan tar tag i
problemen.

En handlingsplan har upprattats for att hantera arbetet i klasserna.

5. Framjande arbete pa skolan

Det framjande arbetet utgar fran ett salutogent perspektiv som fokuserar pa det “friska” och faktorer som
framjar halsa och vélmaende. De framjande insatserna handlar darmed om att starka det vi vill se mer av, de
beteenden och bemd&tanden som gor att vi trivs i skolan. Det vi gor for att framja likabehandling och géra
skolan till en trygg inkluderande plats.

Det kontinuerliga vardegrundsarbetet fortsatter pa skolan.

De vuxna i verksamheten ska vara goda férebilder och ge barnen konkreta upplevelser dar de vuxna
efterlever de grundlaggande demokratiska varderingarna.

De VI-aktiviteter som planeras syftar till gemenskap 6ver klassgranserna och trygghet pa skolan. Barnen
l&r kédnna varandra och lar ocksa kanna fler i personalen vilket ar positivt.

Elevhalsan ska fortldpande tillhandahalla aktuellt material och fortbildning

Rektor ansvarar for att ny personal informeras om skolans plan mot diskriminering och krankande



behandling.

Rektor ansvarar fér god vuxennarvaro pa rasterna

e Skolpersonalen informerar elever om vardegrunden samt skolans plan mot krankning och
diskriminering.
e Skolpersonalen arbetar med vardegrundsfragor i respektive grupp/klass.

Foraldrar besvarar en vardnadshavarenkat, en gang per termin, september och februari utifran tre
fragestallningsomraden:

"Jag kdnner mig trygg med att lamna mitt barn pa Elias Fries”
"Jag upplever att mitt barn behandlas med respekt av andra barn pa skolan”
"Jag upplever att mitt barn behandlas med respekt av personalen”

Skolpersonal ska dad mojlighet och behov finns féresla och organisera rastaktiviteter dar manga kan

delta.

Skolpersonalen ska arbeta utifran att alla barn ar allas ansvar och alla ska bli sedda.

6. Fritidshemsverksamheten

Verksamhetens mal ar att ha en valfungerande och trygg verksamhet. Verksamheten strévar efter att arbeta
med en god struktur och ha tydliga rutiner, dar bem&tandet gentemot barnen och personalen emellan ska
vara positiv och de vuxna ska vara goda férebilder.

Aktiviteter pa fritidshem:

Ansla vad som hander pa fritids vecka for vecka

Regelbundna stormdéten i barngruppen dar demokratiprocessen dvas
Samarbetsdvningar i gruppen

7. Planerade atgarder under lasaret 2025-2026

Varmarknad/vaxtloppis

Skoljoggen

Samarbetsdag mellan arskurserna (ex. VI-dag)

Friluftsdagar, ex skidor, skridskor, fotbollsturnering, brannbollsturnering etc.

Uppmarksamma vad ord heter pa olika sprak, ex, svordomar pa olika sprak. Kunskap om att fa “vila”
i andra sprak.

Kontinuerligt jobba med “TANK", klassvis och varje manad

Jobba med vardegrundsarbete enligt arshjul med férslag pa innehall for varje stadie och klass Jobba

med serien Nollan och natet och Noelias hemligheter pa lagstadiet och varsta basta natet pa
mellanstadiet.



8. Rutiner vid krankande behandling och diskriminering

1.

Om elev eller vardnadshavare vill anmala en handelse kontaktar de skolpersonal som gor
nastkommande steg.

Personal som fatt kannedom om en handelse av trakasserier, diskriminering eller krankning har
samtal med samtliga berérda sa snart som mojligt. Personalen anmaler och dokumenterar hdandelsen
i Draftit-KB process. | och med detta ar rektor och huvudman underrattad.

Personalen kontaktar vardnadshavare till samtliga berérda.

Arendet utreds pa enheten. Vid varje enskilt fall sker bedémning av allvaret i krankningen, vilka
insatser som bor sattas in och huruvida anmalan till andra myndigheter bér géras.

Arendet f6ljs upp (vid behov) och rektor avslutar sedan drendet i Draftit.

| samband med att drendet avslutas aterrapporteras det till huvudman och hanteras enligt deras
rutiner.

9. Utvardering

Planen har utvarderats av personalen pa skolan. Utifran vad som framkommit pa personalméoten,
foraldramoten, skolrad, klassrad, trygghetsenkater till elever samt vardnadshavares spontana asikter, har
synpunkter tagits in och bearbetats.

Trygghetsteamet har tillsammans med rektor faststallt den senaste planen, 250916.

Planen utvarderas i juni 2026

Ginger Johansson
Rektor Elias Fries



Bilaga 1

Definitioner:
Krankande behandling:
| skollagen 14 a kap. 3§ definieras krankande behandling som:

Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns
eller en elevs vardighet. Lag (2008:571).

e Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

En kréankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande
Krankningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon
blivit krdnkt, alltid maste tas pa allvar.

Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och férekomma i manga olika
sammanhang. Krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text — och bildburna (t.ex. klotter, brev, och lappar, i sociala medier)

Diskriminering:

Diskriminering definieras i Diskrimineringslagen 4 § och ar ett évergripande begrepp for negativ behandling

av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering
anvands ocksa som begrepp i fall dar institutioner genom tex. strukturer och arbetssatt missgynnar personer
utifran diskrimineringsgrunderna. De diskrimineringsgrunderna som berér utbildning ar:

e Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldaggning, funktionsnedsattning,
kénsidentitet eller uttryck, alder

I diskrimineringslagens 4§ definieras ocksa trakasserier som:

(...) ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna...)

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de
vuxna i skolan.



Bilaga 2

Handlingsplan fér trygghet och studiero pa Elias Fries

Det ar viktigt att alla i skolan, saval elever som personal, trivs i skolan och blir bem&tta med respekt. Alla ska
fa en studiero som gor att man kan tillgodogéra sig undervisningen pa ett bra satt. Pa raster ska man kanna
sig trygg bade i skolbyggnader och utomhus.

Den elev som har ett oacceptabelt beteende vill vi hjdlpa att bryta detta. Har ar ocksa hemmet en viktig del i
detta arbete. | skollagen star det att “Arbete ska darfér ske i samarbete med hemmen.” “Fér att skapa
trygghet och studiero i skolan &r vardnadshavaren i hégsta grad ansvarig fér sitt barns beteende och en
viktig samarbetspartner nar konflikter ska I6sas och/eller atgardas”

Nedan beskrivs de dtgarder som Elias Fries skola vidtar for att markera vikten av trygghet och studiero pa
skolan. Atgarderna bygger pa skollagens kapitel 5 och féljer den ordning som finns i detta kapitel. | varje
arende gors dock en individuell prévning vilken atgard som kan vara aktuell. Inga av dessa atgarder kraver
elevs eller vardnadshavares samtycke. Utover detta kan skolan i samarbete med vardnadshavare gemensamt
besluta om andra atgarder for att en elev ska bryta ett negativt beteende.

Skollagen kapitel 5

§6 Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfdlliga dtgdrder som &r befogade for att tillférsdkra
elevernas trygghet och studiero fér att komma till rétta med elevs ordningsstérande upptrade.

Om en elev brister i sitt uppférande sa att eleven sjalv eller andra drabbas, stokigt beteende och/eller
krankningar, ska undervisande ldrare prata med eleven i frdga och informera eleven om vilka atgarder som
skolan kommer att vidta ifall elevens beteende inte férandras till det battre. Lararen ska ocksa informera
vardnadshavare om eventuella atgarder som kan komma att vidtas.

Atgard 1

Utvisning fran lektionssal § 7

Om en elev stor ordningen pa lektionen och trots tillsdgelse inte slutar, far larare visa ut eleven for
aterstoden av lektionen. Det ar skolan som har ansvaret for eleven &ven ifall eleven inte vistas i klassrummet.

Atgard 2

Beslut om kvarsittning § 8

Om en elev trots tillsdgelser och varning om atgard inte férandrar sitt beteende kan larare och/eller rektor
besluta om att en elev ska stanna kvar en timme efter att skolans undervisning avslutats. VVardnadshavare
ska informeras.

Atgard 3

Beslut om utredning (§ 9)

Om en elev trots tillsagelser och varning om atgard inte férandrar sitt beteende eller gjort sig skyldig till en
allvarligare forseelse ska rektor se till att en utredning gors. Alla krdnkningar och trakasserier anmals till
huvudmannen och klasslararen informerar vardnadshavaren.

Klasslarare ansvarar for att meddela vardnadshavare till inblandade elever om utredningens innehall.

Atgard 4

Beslut om skriftlig varning (§ 11)

| kombination med atgard 3 eller i de fall en annan utredning visar att en elev inte férandrar sitt beteende till
det béttre trots tillsdgelse ska rektor utfarda en skriftlig varning. Férutom bakgrund till beslut innehaller
skriftlig varning information om vilka dtgarder som kommer att sattas in om beteendet inte férandras.
Rektor meddelar vardnadshavare beslutet.

Atgard 5

Beslut om tillfallig omplacering (§ 12)

Om en elev, trots skriftlig varning, inte férandrar sitt beteende ska rektor ta beslut om tillfallig omplacering
av eleven till annan klass eller undervisningsgrupp for att sakra andra elevers trygghet och studiero.
Omplacering kan ocksa ske till annan plats inom samma skolenhet. Denna omplacering far ske upp till tva
veckor och vid synnerliga skal upp till fyra veckor.

Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare.



Atgard 6

Beslut om omplacering till annan skolenhet (§ 13)

Om atgarder enligt § 12 inte ar tillrdckligt ingripande eller pa grund av andra omstandigheter inte ar mojliga
att genomfora, far rektor besluta att en elev tillfalligt ska félja undervisningen vid en annan skolenhet.
Denna omplacering far ske upp till tva veckor och vid synnerliga skal upp till fyra veckor.

Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare innan flytten genomfors.

Atgard 7
Beslut om avstdngning (§ 14-15)
Rektor far besluta om att stanga av en elev om
1. Det ar nédvandigt med hansyn tagen till 6vriga elevers trygghet och studiero
2. Syftet med atgarderna 5 och 6 inte uppnatts eller det finns andra sarskilda skal med hansyn till
elevens beteende.

En elev far stangas av hégst en vecka i taget och hdgst tva veckor pa ett kalenderar.

Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare och att inhamta yttrande fran vardnadshavare innan
avstangning sker samt informera Barn och ungdomsnamnden och Socialtjansten.

Detta ar den konsekvenstrappa som vi pa Elias Fries kommer att arbeta efter.

Malsattningen ar att pa detta satt ge varje elev studiero och trygghet pa var skola.
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