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1. Ornaskolans évergripande malsattning
P3 Ornaskolan skall ingen person bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krdnkande behandling. Vi

vill ocksd, som Lgr 22 féreskriver i kapitel 2 gillande normer och virden, att Ornaskolan ska:

Alla som arbetar i skolan ska:

— medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfoér den narmaste gruppen,

— i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan mdnniskor,

— i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av kdnstillhérighet,
— aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

— visa respekt fér den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt och normmedvetet férhallningssatt, och

— i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade méjligheter och risker
som en 6kande digitalisering medfor.

Skolans vardegrund vilar pa fyra ledord: TRYGGHET, RESPEKT, DELAKTIGHET och
FRAMTIDSTRO! ALLA pa skolan ar en del i att skapa och uppratthalla var vardegrund. Det har ska
synas i vart dagliga arbete med elever, personal och foraldrar.

Definitioner

Diskriminering: Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en individ sdmre an andra och detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; Kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldaggning, kdnséverskridande identitet/uttryck,
alder.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker en individs vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: Ett upptrddande som kranker en individs vardighet utan att ha samband
med diskrimineringsgrunderna.

Vart arbete mot malen beskrivs nedan under framjande, forebyggande och atgardande arbete.

2. Beskrivning av rutinerna kring plan mot diskriminering och krankande
behandling

Som framgar av Ornaskolans vision s& har vi hdga ambitioner nar det giller att vara en trygg och trivsam
skola, fri fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Ornaskolan satter darfér varje ar upp mal i
det systematiska kvalitetsarbetet som syftar till att vi standigt ska forbattras i var stréavan att na var
vision. De kvalitetsfaktorer som ar barande i arbetet, och som vi standigt bevakar och arbetar med, ar
trygghet, trivsel, bemotande och studiero.

Arets malsattning hittas under rubriken Beskrivning av situationen just nu, samt Grets mdlséttning och
dtgdrder. Plan mot diskriminering och krdnkande behandlings aktuella mal utvarderas saledes
tillsammans med det 6vriga kvalitetsarbetet pa skolan. Underlaget till utvarderingen kommer fran
uppfoéljning och utvardering bland elever och personal under slutet av varterminen varje lasar. Vi
utvarderar da de framjande, férebyggande och atgdrdande insatser vi gjort som star beskrivna nedan.
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Rektor ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet utvarderas, dokumenteras och ligger till grund
for nasta l4sérs arbete. Rektor ansvarar ocksa for att alla som arbetar pa Ornaskolan &r delaktiga och val
insatta i skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Skolans trygghetsteam ansvarar for att skolans personal varje ldsar uppdateras pa vad planen
beskriver som allas ansvar under akuta situationer. Genom att lyfta frdgan pa APT och andra méten
ska alla val kdanna till vad som férvantas av dem nar det galler att upptacka, atgarda, folja upp och
dokumentera olika typer av krankande behandling.

3. Sammanfattning av fjolarets arbete
Forra arets malsattning var okad trygghet och trivsel. Vi ville férbattra vara varden, fran

trygghetsenkaten, gdllande trygghet och trivsel.

Vart satt att mata resultatet av arbetet ar att titta pa elevernas svar i Trivselsenkaten gallande
trygghet och trivsel samt att analysera resultatet.

4. Beskrivning av situationen just nu, samt arets malsattning och atgarder

4.1 Trygghet

Sammanstallning trivselenkat 240219

Totalt ar det 293 elever som har svarat pa enkaten

Pa fragorna kring hur eleverna trivs:

- pa vag till/fran skolan svarar 2,4 % ganska daligt eller mycket daligt, 97,6% svarar ganska bra eller mycket
bra.

- i klassen svarar ca 6,5 % ganska daligt eller mycket daligt, ca 93,5% svarar ganska bra eller mycket bra.

- med andra elever svarar 4,8 % ganska daligt eller mycket daligt, ca 95,2 % svarar att de trivs ganska bra
eller mycket bra.

- med lararna svarar 7,1 % ganska daligt eller mycket daligt, ca 92,9 % svar att de trivs ganska bra eller
mycket bra.

- med annan personal svarar 6,8 % ganska daligt eller mycket daligt, 93,1 % svarar att de trivs ganska bra
eller mycket bra.

- pa lektionerna svarar 7,8 % att de trivs ganska daligt eller mycket daligt, ca 92,1 % svarar att de trivs
ganska bra eller mycket bra.

- i korridorerna svarar ca 10,2 % att de trivs ganska daligt eller mycket daligt, ca 89,8 % att de trivs ganska
bra eller mycket bra.

- i hjartat svarar 10,9 % att de trivs ganska daligt eller mycket daligt, 89,1 % svarar att de trivs ganska bra
eller mycket bra.

- i aulan svarar 11,9 % att de trivs ganska daligt eller mycket daligt, 88,1 % svarar att de trivs ganska bra
eller mycket bra.

- i omkladningsrummet svarar 12,6 % att de trivs ganska daligt eller mycket daligt, 88,4 % svarar att de trivs
ganska bra eller mycket bra.

- i matsalen svarar 8,2 % att de trivs ganska daligt eller mycket daligt, 91,8 % svarar att de trivs ganska bra
eller mycket bra.

Platser som pekas ut som mest trygga ar; skolhalsovardens korridor, évervaningen, matsalen. Aven andra
platser pekas ut som trygga, procenten ligger mellan 54,9-72,7 % pa platser som ar trygga. 7,2 % kanner
sig inte trygg pa nagon av platserna. Alla platser upplevs som tryggare jamfort med féregaende ar.

Platser som pekas ut som mest otrygga ar: langa korridoren, hjartat, aulan, omkladningsrum. Procenten
ligger mellan 4,1%-15,7% pa otrygga platser. 63,8% kanner sig inte otrygg pa nagon av platserna.
Resultaten ar snarlika med féregdende ar, omkladningsrum har 6kat mest.

5,8 % kanner sig sallan eller aldrig trygg i skolan, 94,2 % kanner oftast eller alltid sig trygg i skolan.
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Pa fragan om eleverna kanner sig motiverad att ga till skolan svarar ca 42,6 % att de sallan eller aldrig
kanner sig motiverad att ga till skolan. Endast ca 15,4 % ar alltid motiverade, ca 42 % ar oftast motiverade.
Pa fragan om eleverna kanner sig stressade svarade ca 49% att de sallan eller aldrig &r stressade. Ca 51%
upplever ofta eller alltid stress i skolan. Ak 9 elever &r mest stressade, stressen tycks 6ka med alder och
arskurs.

Pa fragan om eleverna kanner sig osakra infér andra elever svarade 70% att de sallan eller aldrig gor det.
30,1 % upplever att de oftast eller alltid &r osakra infér andra elever.

Pa frdgan om man lyssnar pa dig, svarade 19,4 % att de sallan eller aldrig upplever sig lyssnade pa. Ca 80,5
% upplever att man lyssnar pa dem.

Pa fragan om det finns nagon vuxen eleverna kan vanda sig till och be om hjalp av, svarar 43 % att de har
FLERA, 33,4 % svarar 2-3 ST, 12,3 % svarar EN, 11,3 % svarar INGEN.

Upplevelsen kring studieron i klassrummet ar att 23,2 % anser att den ar mycket dalig eller ganska dalig.
76,8% svarar att den ar ganska bra eller mycket bra.

Enligt enkaten ar det inga storre skillnader i upplevd studiero mellan arskurserna. Bast upplevs den vara i ak
8, samst i ak 9.

Pa fragan om eleverna upplever ndgon skillnad med studieron under hdstterminen svarar 33,8% (ja till det
battre) 8,9 % svarar (ja, till det sémre) och 57,3 % svarar (nej, ingen skillnad alls).

Det framkommer inget givet ménster enstaka ndmner att det beror pa vilken lektion och ldrare man har och
manga upplever att det pratas mycket i klassrummen

Elevernas upplevelse av skolans ordningsregler ar att 15,3% anser att reglerna ar ganska eller mycket daliga,
84,7% svarar att de ar ganska bra eller mycket bra. Det som behoéver férdndras i ordningsreglerna enligt
eleverna ar att enstaka vill att vattenkrig och snébollskrig ska vara tillatet. Samt ndmns att dricka/mat bor
vara tilldtet under lektionstid.

Pa fragan kring om det anvands grova ord och svordomar pa skolan svarar 19,1 % nastan aldrig eller aldrig.
80,9 % svarar att det sker ibland eller ofta. Pa fragan om de eleverna far grova ord och svordomar sagda till
sig svarar 65,8 % att de aldrig eller nastan aldrig far det. 34,1 % svarar att de ibland eller ofta far det.

Pa fragan om det sker fysiskt vald pa skolan svarar ca 70,3 % att det aldrig eller nastan aldrig sker, ca 30,7
% svarar att det sker ibland eller ofta. Pa fragan om eleverna blivit utsatt for vald svarar 89,1 % att de
nastan aldrig eller aldrig blivit det. 11 % har ibland eller ofta blivit det.

Pa fragan om eleverna sjdlva blivit utsatta for stolder svarar 94,6 % att de aldrig eller nastan aldrig blivit det.
5,4 % svarar ibland eller ofta. Pa fragan om det forekommer stélder pa skolan svarar ca 80,6 % att det
nastan aldrig eller aldrig sker. Ca 19,4% svarar att det sker ofta eller ibland.

Elevernas upplevelse av trakasserier ar att 67,6% anser att det ndstan aldrig eller aldrig intraffar. 32,4%
anser att det intraffar ibland eller ofta. Pa fragan om man sjalv har blivit utsatt for trakasserier svarar 85,3 %
att det nastan aldrig eller aldrig blivit det. 14,7 % svarar att de ibland blivit det eller ofta blivit det.

Pa fragan om det férekommer sexuella trakasserier pa skolan svarar ca 86,7 % att det nastan aldrig eller
aldrig intraffar och 13,3 % svarar att det férekommer ibland eller ofta.

91,2 % svarar att de ndsan aldrig eller aldrig sjalva blivit sexuellt trakasserad i skolan och 8,9 % svarar att de
oftast eller ibland blir det.

67,5% upplever att det nastan aldrig eller aldrig férekommer mobbning i skolan och 32,5 % svarar att det
ofta eller ibland férekommer.

86 % svarar att de nastan aldrig eller aldrig varit utsatta fér mobbning och 14 % svarar att de ibland eller
oftast blir det.

64,1 % upplever att det nastan aldrig eller aldrig férekommer diskriminering pa skolan och 35,8 % upplever
att det hander ibland eller ofta.

86,7 % av eleverna svarar att de aldrig eller nastan aldrig varit utsatta for diskriminering sjdlva och 13,4 %
svarar att de ibland eller ofta blir det.

Pa fragan om man bevittnar eller sjalv varit med om ndgot av de ovanstaende punkterna som diskriminering,
mobbning och trakasserier sa svarar en del elever och enstaka svar vittnar om rasism, krankningar av
funktionsnedsatta, olika sexuell ldaggning och av judar.

48,5 % har berattat for nagon vuxen om de blivit utsatta och 51,5 % har inte berattat fér nagon.

Pa fragan om eleverna tycker att elever och personal respekterar varandra svarar ca 74,1 % JA, ca 25,9 %
NEJ. Framforallt framkommer i deras fritextsvar att det ar elever som inte respekterar personal pa skolan och
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varandra, enstaka fall menar pa motsatsen.
Vad eleverna tycker bor férandras pa skolan for att de ska trivas battre ar bl.a.

e Battre mat och langre raster

e Mer personal i korridorer och hjartat

e Privata platser att hanga pa och byta om pa i omkladningsrummet
e Strangare regler och konsekvenser

Atgarder:
Under lasaret 24/25 planerar vi att arbeta vidare med nedanstaende atgarder for att skapa en
lugnare och tryggare skola:

e Fortsatta arbeta med 6kad vuxennarvaro i korridorer och uppehallsrum som planeras och
genomfors enligt ett rastvardsschema dar all personal involveras. Syftet ar att starka
relationerna mellan elever och vuxna, samt starka tryggheten bland eleverna, férebygga
daligt sprakbruk och krankningar.

e Efter 6nskemadl fran eleverna ska elevradet fortsatta organisera en aktivitetseftermiddag for
skolans alla elever och personal. Detta for att 6ka samhdrigheten mellan alla elever och
personal, samt for att fler ska lara kdnna varandra éver klassgranserna osv. Likval kommer vi
fortsatta organisera gruppstarkande aktiviteter som friluftslivsdagar i dk 8 och 9.

e Arbeta vidare med skolans elevrad for att starka deras roll pa skolan och géra de mer aktiva
genom aterkommande klassrad, elevrad och 6kad delaktighet.

Lasarets mal:

e Vivill fortsatta ha en hdg upplevd trygghet (6ver rikssnittet) pa skolan.

e Vivill starka relationerna mellan elever och vuxna, da det framkom att ca 20% av eleverna
upplevde att de inte hade nagon att vanda sig till. Vi vill att alla elever har minst en vuxen att
vanda sig till vid behov.

e Vivill starka studieron pa lektionerna genom ett kollegialt larande kring lektionsstruktur.

5. Framjande arbete

De vuxnas forhallningssatt
Som framgar av vara styrdokument har alla vuxna pa skolan ett gemensamt ansvar nar det galler arbetet

mot krdankande behandling. Alla vuxna har ett ansvar att reagera och agera i situationer dar nagon kan
misstankas fara illa. Alla vuxna har ocksa ansvar for att agera som goda foredomen nar det galler
bemodtande och att bekrafta och lyssna pa varandra.
Vi arbetar pa flera nivaer for att skapa goda relationer och en trivsam miljo.
o Nar det géller en enskild elev har mentor huvudansvaret fér den sociala delen, undervisande
larare har ansvar for den pedagogiska delen och det som hadnder i klassrummet.
e Nar det gdller klassen har mentorerna ansvaret med hjalp av klasstddjare.
e Vifoljer regelbundet upp elevernas och klassernas utveckling pa EHM (elevhalsomdéten). Dar vi
delger varandra information, tips och idéer for att hjalpa eleverna vidare i deras utveckling.
e Nar det gdller hela skolan har skolledningen ansvaret.

De vuxnas forhallningssatt utvarderas med hjalp av trivselenkaten och i revideringen av plan mot
diskriminering och krankande behandling som gors en gang per lasar.
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Mentorer
Alla elever p& Ornaskolan har en mentor som ansvarar for elevens sociala utveckling. Alla elever har en

vuxen att vanda sig till, som intresserar sig och foljer upp saker som har med elevens skolgang att gora.
Eleverna traffar sin mentor varje vecka pa en schemaposition som vi kallar “mentorstid”.

e vistas i de miljoer dér eleverna befinner sig t.ex. matsal, uppehallsrum, korridorer

e {6lja upp elevers nirvaro, kommunicera med elev och vardnadshavare samt undervisande ldrare
kring detta

e manadsvis stimma av med rektor kring elevgrupperna i forebyggande och frimjande syfte

¢ vid behov delta vid genomforandet av pedagogiska kartliggningar i samrad med EHT och ldrare

e utreda och folja upp krinkande behandlingar som anméls i1 Draftit. Vid upprepade forseelser av
samma elev/elever ska dessa lyftas till trygghetsteamet.

e arbeta aktivt med att frimja nérvaro

e mentorn skall stérka eleverna i kamratrollen genom bl.a. arbetet pa mentorstiderna och
rasterna genom att prata med och vara dar eleverna ar.

Larare (klasstodjare)
Lararnas huvudansvar ar undervisning. | samarbete med mentorerna bidrar de till att helheten for

eleverna blir bra, bade kunskapsmassigt saval som socialt. | alla larares uppdrag ingar dven att arbeta
och undervisa utifran den vardegrund som férmedIlas i Lgr22 och narmare beskrivs i bilaga A. Var
ambition ar att farre larare traffar samma elever mer for att battre kunna lara kanna varandra och att vi
darigenom kan skapa en tryggare skola.

Varje klass har minst 2 larare knutna till klassen som klasstodjare. De ar ett extra stod for eleverna och
mentorn. Klasstodjare dr med klassen vid ldsarsuppstart, andra schemabrytande aktiviteter och
skolavslutning.

Undervisande ldrare har som uppdrag att:

e planera for en undervisning som moter alla elevers behov och ger eleverna ledning och stimulans

e gira extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, dokumentera i IST samt
utvérdera dessa kontinuerligt i samrdd med elev

e rapportera in elevernas eventuella forandringar i betygsdialogen en gdng i ménaden (20e varje
manad)

e skyndsamt meddela EHT nir elev(er) riskerar att inte uppna kunskapskraven och/eller vid oro
kring elevers fysiska och psykiska vdlmaende

e vid behov genomfora pedagogiska kartliggningar av elever i samrad med EHT

e vara delaktig i det frimjande och forebyggande arbetet

e klasstddjare- vara ett extra stod for elever och mentorer

Elevrad
Varje ar bildas ett elevrad, bestaende av elever fran samtliga klasser. Elevradet sammantrader en gang

per manad, varje elevrad ska foregas av ett klassrad som halls pa mentorstiderna.
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Eftersom elevradet bestar av elever frdn samtliga klasser pa Ornaskolan, s& kan elevradet nd ut med
information till alla elever. Tanken med elevradet ar att gora de delaktiga och ha ett inflytande 6ver sin
utbildning och arbetsmiljo. De utgor en viktig del i skolans utvecklingsarbete for att peka ut otrygga
platser och forebygga otrygghet.

Elevradet medverkar till att arrangera olika skolgemensamma aktiviteter dar malsattningen ar att skapa
aktiviteter dar alla kan motas och gora trevliga saker tillsammans for att pa sa satt skapa en tryggare och
mer trivsam skola. Elevradets arbete utvarderas i slutet av varje lasar.

6. Forebyggande arbete

Trivselenkaten

En gang per lasar genomfér alla elever Ornaskolans trivselsenkét. Elevernas svar pa fragorna
sammanstalls pa skolniva. Enkaten ar ett verktyg for att kontinuerligt fa elevernas bild av laget pa
skolan nar det galler krankningar, trakasserier och otrygga platser. Analysen av enkaten ligger
ocksa till grund for nasta lasars insatser och atgarder. Trygghetsteamet gor varje ar en analys av
enkaten for att sakerstalla att vi far in den information som vi behéver fér att kunna utvdrdera vara
mal och ser till att den uppdateras/férandras vid behov.

Mentorstid
Mentorstiden ar ett forum for elevdemokrati, ett stod for att strukturera skolveckan och

arbetsmiljofragor. Vi stravar mot att alla elever ska kdnna sjalvtillit och darigenom kunna vara delaktiga
och ta ansvar bade for sig sjalva, for varandra och for sin miljo. Samt att de ska fa hjalp med struktur och
ramar under skolveckan for att skapa en forutsdgbar skolmiljo. De ges en chans att diskutera fragor
gallande trygghet och respekt, for sig sjdlva och andra. Eleverna far t ex 6va sig i att ta stallning, samt
vaga sta for sin asikt vid klassrad t.ex.

Trygghetsteam

Ornaskolan har ett trygghetsteam bestdaende av ldarare, mentorer och kurator. Trygghetsteamet
sammantrader en gang per manad. Kurator ansvarar for att fragor lyfts pa arbetsplatstraffar for att ge
mojlighet att lyfta aktuell information kring vad gruppen arbetar med samt involvera 6vrig personal i
arbetet. Trygghetsteamet samarbetar med elevradet for att gora eleverna delaktiga.

Rastvardskap

Rastvardskapet ar en viktig del i arbetet mot en trygg och trivsam skola. P& organisationsniva
ansvarar rektor for att mentorer och fritidsledare ar ute i korridorer, matsal och uppehallsutrymmen

under tider d& manga elever har rast. Ovrig personal ges en bestamd tid/vecka dar de ska vara ute i
korridorer, matsal och uppehallsutrymmen.

Framjande

Rastvardskapet bidrar till trygghet och trivsel ur ett framjande perspektiv genom att det ger
mojligheter for de vuxna att skapa relationer, smaprata och intressera sig for eleverna och vad de
gor pa rasten.

Forebyggande

Rastvardskapet bidrar till trygghet och trivsel ur ett forebyggande perspektiv genom att vi riktar
vuxenndrvaron mot de platser som eleverna benamnt som otrygga i elevenkaten varje termin. Just
nu har vi ett extra fokus pa Hjartat, musikentrén och matsalen.
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Atgardande
Rastvardskapet bidrar till trygghet och trivsel ur ett atgardande perspektiv genom att vuxna finns pa

plats och kan ta tag i saker nar de hander.

Foljande riktlinjer har vi for att garantera en god uppsikt dver hela skolomradet, sdsom klassrum,
omkladningsrum, matsal, korridorer och Hjartat.
e Klassrummet:
Undervisande ldrare ansvarar for att alla elever kanner sig trygga i klassrummet.
e Omkladningsrum:
Undervisande idrottslarare har ansvaret for att alla elever ska kdnna sig trygga.
e Matsalen:
Matvard delar ansvaret med matsalspersonal.
e Korridor/Hjartat/skolgard:
Utifran ett bestamt schema ansvarar personal for rastvardskapet.

Rastvardskapets fokus revideras arligen utefter trivselenkatens resultat och skolans utpekade
otrygga platser.

7. Atgiardande arbete

Plan for att upptacka, utreda/atgarda, félja upp och dokumentera krankande behandling.
Vid krankning mot annan person skall “upptackaren” reagera och ha ett samtal med "férovaren”.
Vid en 6ppen konflikt eller skadegorelse ansvarar "upptackaren” for att den akuta situationen reds ut

med hjalp av samtal.
Med en akut situation menar vi t ex en 6ppen konflikt, som beskrivits ovan, men dven att mentorn far
kdnnedom om att en elev har blivit utsatt, t ex pa vag till skolan. For att upptacka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling arbetar mentorer och 6vrig personal t.ex. pa foljande satt:

e Mentorsamtal eller loggbok — mentor och elev.

e Utvecklingssamtal — mentor, larare, elev och foréaldrar.

e Klassamtal — mentor och larare.

e Mentorstid/lektionstid, 6vningar och diskussioner med klassen.

e Elevhdlsomoten dar allas observationer sammanstalls.

e Spontana samtal.

e Trygghetsteamet for en kontinuerlig dialog.

e Ornaskolans trivselsenkat gors varje 1asar och visar laget pa hela skolan.

e Rastvardskap — vuxna i korridorer och pa skolgarden.
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Rutiner vid misstanke om krankning och/eller mobbning av elev

En misstanke om att elev kranks eller ar utsatt for mobbning kan komma fran olika héll, t.ex. frén elev,

vardnadshavare eller personal. Vid sddan misstanke skall situationen utredas omedelbart. Nedanstaende
rutiner skall foljas vid sddan misstanke. Den personal som tar del av sddan misstanke dr ansvarig for att
folja nedanstaende rutiner.

 STEG 1 - Personal agerar

* STEG 2 - Anmadlan gors i KB Process av personal som far kinnedom om krankningen,
skolledning informeras och satter igdng en utredning.

* STEG 3 - Ansvarig mentor inleder utredning, vid behov var tva personer vid samtal. En
staller fragor och en antecknar.

1. Vad har hint?
2. Vilka var inblandade och vem gjorde vad?
3. Var har det skett?
4. Nér har det skett?
5. Hur lédnge har det pagatt?

 STEG 4 - Samtal med berorda elever samt vardnadshavare sker. Eventuellt kallas elever och
vardnadshavare till mote. Vid behov var tva personer vid samtal och méten.

Inled forslagsvis samtalet med:

1. Jag/vi dr...vet du varfor vi vill samtala med dig? Ofta kan da eleven beritta, om inte far du
beritta vad du vet.

2. Var konkret, for ett lugnt samtal — men allvarligt.

3. Visa att du ser mycket allvarligt pa det intraffade.

4. Gor en 6verenskommelse att krdnkningen ska upphora hér och nu.

5. Fraga vad eleven tinkt gora for att avsluta sina handlingar.

6. Skriv ner. Se till att eleven ser vad som skrivs ner.

7. Vid behov, gor en skriftlig verenskommelse.

* STEGS5 - Uppf6ljning
Ha uppf6ljning med den utsatta och den/de som utsatt efter 1-2 veckor.
Ha flera uppfoljningar vid behov.

* STEG 6 - Eventuell aterkoppling till virdnadshavare och information till 6vrig personal pa
skolan.

e STEG 7 - Dokumentera i KB Process.

Dokumentation sker i KB Process och foljer samma arbetsgang som ar beskriven ovan, darmed ar
skolledningen hela tiden informerad kring utvecklingen i varje enskilt arende.

Atgarder

Punktmarkering pa raster och extra rastvardar ar ibland nédvandiga atgarder for att bevaka hur det gar i
det aktuella darendet. Rektor ansvarar for att ratt insatser satts in.

Vid utsatt datum gors en uppfoljning av darendet. Upptackaren och/eller berérda mentorer traffar da de
inblandade igen. De utvarderar de mal som sattes upp vid forra samtalet och gor sedan en bedémning
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om arbetet ska fortsatta, med hjalp av nya atgarder och uppféljningar, eller om situationen har
forbattrats sa mycket att drendet kan avslutas.

Trygghetsteamet

Om det vid uppfoéljningssamtalet framgar att situationen inte ar utredd, att det fortsatt ar otryggt
eller att krankningar férekommer, ldmnas arendet vidare till trygghetsteamet. Trygghetsteamet
samtalar d& med bade férévare och drabbad. Samtalen dokumenteras och féljs upp. Information
fors vidare till mentor och féraldrar. De inblandade eleverna har méjlighet att fa samtalsstod.
Elev/elever som upprepade ganger krankt andra personer féljs upp av trygghetsteamet. Om
trygghetsteamet inte lyckas l6sa arendet inom 6verskadlig tid 6éverlamnas arendet till rektor.

Nar vuxna kranker eller diskriminerar

| situationer dar ndgon ur personalen far kdannedom om att en annan vuxen pa skolan har krankt
en elev, ska den som far informationen dokumentera handelsen. Situationen ska sedan utredas,
atgardas och foljas upp, enligt arbetsgangen beskriven ovan. Elevens vardnadshavare kontaktas.
Rektor ansvarar och haller i detta arbete. Om inte diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling upphor informeras férvaltningsledningen om det fortsatta arbetet i fragan. Om rektor
ar involverad i diskriminering eller annan krankning kontaktas férvaltningsledning som handhar
arendet.

8. Kompetensutveckling

Rektor ansvarar for att den reviderade planen mot diskriminering och krédnkande behandling varje ar
implementeras i personalgruppen. Rektor ansvarar ocksa for att kompentensutvecklingstid avsetts
varje lasar och for att personalen far utbildning i det som verksamheten har som malsattning att
utveckla under l3saret.
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Styrdokument & lagar

Tillsammans med uppdraget att stimulera larande i kunskapsamnen har forskolor och grundskolor ocksa
fatt i uppdrag att omfatta demokratins vardegrund. Genom skolgangen ska man lara sig att samarbeta
med andra, visa tolerans, bli medveten om konsekvenserna av sina handlingar, ta ansvar och vara
solidarisk. Eleverna ska visa aktning for medmanniskor utifran att alla har samma varde.

Skolan har alltsa ett tydligt demokratiskt uppdrag. Den ska formedla, forankra och gestalta demokratiska
varden och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Den ska ge kunskap om
demokrati och vardegrund och verka fér demokratiska arbetsformer.

Uppdraget att motverka diskriminering och krankande behandling &r alltsa en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hdnger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Darfor maste vi standigt arbeta
med dessa fragor i ett vidare sammanhang som beror alla pa skolan.

Var skyldighet att motverka krankande behandling regleras i flera lagar och férordningar.
FN:s barnkonvention bygger pa perspektivet att barnets basta alltid ska komma i forsta rummet. Den
talar om ratten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande och att fa gora sin rést hord.

Av skollagens portalparagraf framgar att all verksamhet i skolan skall utformas i 6verensstammelse med
demokratiska varderingar. | den sags att alla som verkar i skolan ska framja aktning for varje manniskas
egenvarde och den som verkar inom skolan maste aktivt motarbeta alla former av krankande
behandling.

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

| denna lag avses med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer
med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och
den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder,



[L-, HYLTE

Barn och ungdom

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses
i 1-5 och som [dmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern
eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag. (Diskrimineringslagen
kap 1, 48)

En skola far inte diskriminera nagon elev som deltar i eller sdker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for
anstallningen eller uppdraget.

Om skolan far kdinnedom om en elev som deltar i eller sdker till skolan anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar skolan skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Om en s6kande har nekats tilltrade till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller intervju om sadant
forfarande tillampas vid antagningen, ska sékanden pa begaran fa en skriftlig uppgift av skolan om vilken
utbildning eller andra meriter den hade som blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller
intervjun.

En skola skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for de elever som deltar i eller sdker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning.

En skola skall vidta atgarder for att forebygga och férhindra att nagon elev som deltar i eller soker till
verksamheten utsatts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for sexuella trakasserier.

En skola skall varje ar uppréatta en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att dels framja
lika rattigheter och méjligheter for de elever som deltar i eller séker till verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som skolan avser att paborja eller genomfora under det kommande aret.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forra stycket har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

| Lgr22 beskrivs den vardegrund som ska genomsyra verksamheten i grundskolan och som ska
férmedlas och férankras hos eleverna.

“Skolans mal ar att varje elev

— kan gdra och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa
kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

— respekterar andra manniskors egenvdrde samt deras kroppsliga och personliga
integritet,

— tar avstand fran att manniskor utsdtts for vald, fortryck, diskriminering och
krdnkande behandling samt medverkar till att hjalpa andra mdanniskor,

— kan leva sig in i och férstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja
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att handla ocksa med deras bésta fér 6gonen, och
— visar respekt fér och omsorg om saval narmiljén som miljén i ett vidare
perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska:

— medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhdrighet, solidaritet och
ansvar fér manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

— i sin verksamhet bidra till att skolan praqglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan ménniskor,

— I sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
koénstillhérighet,

— aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller
grupper,

— visa respekt fér den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt och normmedvetet férhallningssétt, och

— | arbetet med normer och vadrden uppmdarksamma bade méjligheter och risker
som en 6kande digitalisering medfér.

Lararen ska

— klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och
dess konsekvenser for det personliga handlandet,

— Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem,

— synliggéra och med eleverna diskutera hur olika férestallningar om vad som
ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors maojligheter samt hur
kénsménster kan begrdnsa egna livsval och livsvillkor,

— planera och genomféra undervisningen sa att eleverna méts och arbetar
tillsammans oberoende av kénstillhérighet,

— uppméarksamma och i samrad med &vrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgdrder for att férebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling,

— tillsammans med eleverna utveckla regler fér arbetet och samvaron i den egna
gruppen, och

— samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och
regler som en grund for arbetet och fér samarbete. ” (Skolverket, 2022)
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Trakasserier & krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara:

e fysiska (t ex att bli utsatt for slag, knuffar)

e verbala (t ex att bli hotad eller kallad fér hora, bog)

e psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, mail, sms, mms)

Trakasserier Krankande behandling
Ar upptradande som kranker en elevs Ar upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon vardighet, men som inte har samband med
diskrimineringsgrund: nagon diskrimineringsgrund:

Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon,
® kon knuffas eller rycka nagon i haret.

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e sexuell laggning

e funktionshinder

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder
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