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ÄRENDELISTA 
§131 Val av justerare 

§132 Godkännande av ärendelista 

§133 Framtiden för skola och förskola i Rydöbruk 

§134 Resultat- och ekonomisk plan REP 2024-2027 - Analys av nuläge och omvärld avseende 
kommunstyrelsen och räddningsnämnden 

§135 Svar på remiss - Strategi och handlingsplan för personalförsörjning av deltidsbrandmän 
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§131 

Val av justerare  
(2023 KS0006) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Stina Isaksson (SD) ska justera protokollet 
tillsammans med ordförande Ronny Löfquist (S). 
Paragrafen är justerad 
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§132 

Godkännande av ärendelista  
(2023 KS0007) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkänna ärendelistan med följande ändring: 
  

 Punkt 3 "Framtiden för skola och förskola i Rydöbruk" utgår. 
  
Yrkande 
Ronny Löfquist (S) yrkar att ärende 3 "Framtiden för skola och förskola i Rydöbruk" utgår. 
  
 

Paragrafen är justerad 
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§133 

Framtiden för skola och förskola i Rydöbruk  
(2023 KS0190) 

  
Ärendet utgår på dagens sammanträde. 
 

Paragrafen är justerad 
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§134 

Resultat- och ekonomisk plan REP 2024-2027 - Analys av nuläge 
och omvärld avseende kommunstyrelsen och räddningsnämnden  
(2023 KS0004) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkänna bifogat underlag till beredningen inför 
REP 2024-2027. 

Beskrivning av ärendet 
Inför budgetberedningen ska samtliga nämnder och styrelse lämna in en analys av nuläge och 
omvärld som ska ligga till grund för REP-beslut i kommunfullmäktige. 
  
Inför REP 2023-2026 gjordes ett omtag kring arbetet, vilket förankrades i de politiska 
grupperna. Upplägget i årets analys ligger inom ramen för beslutad styrmodell och ambitionen 
är att tydliggöra kommunenssamhällsutmaningar och framtida satsningar. Syftet är att få en 
politisk långsiktig riktning i arbetet att effektivisera och möta dagens och framtidens 
samhällsutmaningar där nämnderna och förvaltningarna samarbetar och samverkar med 
medborgare, civilsamhälle, näringsliv, andra myndigheter och intressenter för att skapa en 
attraktiv kommun. 
  
Samhällsutmaningarna som arbetats fram är: 

 Sysselsättning och kompetensförsörjning 
 Strategisk bostadsförsörjning och attraktiv utemiljö 
 Utbildning 
 Livsplats för alla generationer 
 Infrastruktur 
 Ekonomisk tillväxt 
 Demokrati och mötesplatser 
 Trygghet och inkludering 

  
Ekonomisk konsekvens av beslutet 
Beslutet ligger till grund för beredningarnas samtal och förslag till REP 2024 - 2027. 
  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Resultat- och ekonomisk plan REP 2024-2027 Analys av nuläge och 

omvärld avseende Kommunstyrelsen och Räddningsnämnden 
 REP 2024 2027 Kommunstyrelsen och Räddningsnämnden 
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna bifogat underlag till beredningen inför REP 2024-
2027 
 

Yrkande 
Ronny Löfquist (S) yrkar att arbetsutskottet beslutar att godkänna bifogat underlag till 
beredningen inför REP 2024-2027. 
  
Besutsgång 
Ordförande fråga om arbetsutskottet kan besluta enligt Ronny Löfquists yrkande. Ordförande 
finner att arbetsutskottet beslutar enligt Ronny Löfquists yrkande. 
  
 

Beslutet skickas till  
Politiska beredningar 
 

Paragrafen är justerad 
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§135 

Svar på remiss - Strategi och handlingsplan för personalförsörjning 
av deltidsbrandmän  
(2023 KS0209) 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta förslaget till remissvar ”Strategi och 
handlingsplan för personalförsörjning av deltidsbrandmän”, se bilaga, samt överlämna det till 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap. 

Beskrivning av ärendet 
Myndigheten för samhällsskydd och beredskap har givit Hylte kommun möjlighet att lämna 
synpunkter på förslag till ”Strategi och handlingsplan för personalförsörjning av 
deltidsbrandmän”.  
  
MSB anser att för att kommunernas personalförsörjning av deltidsbrandmän ska fungera 
tillfredsställande behöver organisationerna ha fem olika förmågor.  

 Nå och attrahera alla potentiella deltidsbrandmän 
 Anställa nya deltidsbrandmän 
 Utbilda nya deltidsbrandmän 
 Behålla befintliga deltidsbrandmän 
 Kompetensutveckla befintliga deltidsbrandmän 

MSB beskriver sedan förutsättningarna för dessa förmågor. 
  
Kommunledningskontoret har tagit fram ett förslag till remissvar, se bifogat. Bedömningen är 
att strategin och handlingsplanen bedöms överlag vara väl avvägd och den upplevs som 
heltäckande samt lyfta de mest centrala delarna.  
  
Remissvaret har tagits fram i samarbete med räddningstjänsten och personalenheten. 
  
Kommunledningskontoret föreslår att förslag till remissvar antas och överlämnas till MSB. 
  
Ekonomisk konsekvens av beslutet 
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse; remissvar MSB 
 Remissvar; Strategi och handlingsplan för personalförsörjning av deltidsbrandmän 
 Strategi och handlingsplan för personalförsörjning av deltidsbrandmän 
 Missiv - Förslag till strategi och handlingsplan för personalförsörjning av 

deltidsbrandmän 
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta förslaget till remissvar ”Strategi och handlingsplan för 
personalförsörjning av deltidsbrandmän”, se bilaga, samt överlämna det till Myndigheten för 
samhällsskydd och beredskap.  
 

Yrkande 
Ronny Löfquist (S) yrkar att arbetsutskottet beslutar att anta förslaget till remissvar "Strategi 
och handlingsplan för personalförsörjning av deltidsbrandmän”, se bilaga, samt överlämna det 
till Myndigheten för samhällsskydd och beredskap. 
  
Beslutsgång 
Ordförande frågar om arbetsutskottet kan besluta enligt Ronny Löfquists yrkande. Ordförande 
finner att arbetsutskottet beslutar enligt Ronny Löfquists yrkande. 
  
 

Beslutet skickas till  
MSB 
 

Paragrafen är justerad 
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