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1 Bakgrund

Skolan och fritidshemmet har ansvar for att skapa en god ldrmiljo for alla elever. Den
pedagogiska miljon ska goras tillgdnglig och skapa forutsittningar for larande. Verksamheten
ska vara begriplig, hanterbar och meningsfull si att alla elever kan utvecklas efter sina
forutsattningar. Skolans huvuduppdrag ar utveckling och lidrande, dar goda studieresultat och
hélsa hinger samman. All personal har ett sédrskilt ansvar att uppméarksamma elever vars
situation och svarigheter utgdr hinder for inlédrning och hélsa. Alla elever skall erbjudas en
likvirdig utbildning av hog kvalitet. Skolan och fritidshemmet arbetar med ett inkluderande
forhallningssatt. Ett stindigt pdgaende arbete dr att utveckla metoder, arbetssitt och larmiljoer
for att battre moéta elevers ldrande. Elevhilsoplanen revideras infor varje nytt lasér och
synpunkter samlas in i god tid under varterminen.

2 Syfte

Elevhélsoplanens syfte ar att den ska vara ett stod for rektor och personal 1 det dagliga
elevhélsoarbetet samt sikra elevers ratt till likvardig utbildning. Planen synliggér ansvar och
ansvarsfordelning, drendegang och kompetenser. Planen ska stimulera till
verksamhetsutveckling och helhetssyn i elevhilsoarbetet och ddrmed hoja kvaliteten i skolans
eget elevhélsoarbete.

3 Mal

e Vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet for elevhilsans forebyggande och
hélsofrdmjande arbete.

e Att skapa overgripande rutiner for elevhélsoarbetet pa skolan.

e Att implementera dessa rutiner for samverkan mellan all personal pé skolan.

4 Regelverk for elevhdlsan
Elevhélsoplanen tar sin utgdngspunkt i lagar, forordningar och styrdokument.

FN:s barnkonvention

FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttningar
Salamancadeklarationen

Skollagen och skolférordningen

Léroplanen for grundskola/Fritidshem

Léroplan for anpassad grundskola

Foreskrifter och allménna rad fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen
Socialtjanstlagen

Haélso- och sjukvardslagen

Foréldrabalken
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Diskrimineringslagen

Lag om stod och service till vissa funktionshindrade LSS
Patientdatalag

Patientsdkerhetslag

Personuppgiftslagen PUL

Offentlighet- och sekretesslagen

Arbetsmiljolagen

Kommunallagen och Forvaltningslagen

Kommunala planer och policydokument
Dataskyddslagen GDPR

4.1 Elevhilsan i Skollagen 2010:800

1 kap.4§ [ utbildningen ska hdnsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdojligt. En strévan ska vara att
uppvdga skillnader i barnens och elevernas forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen.

3 kap. 3§ Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
ldrande och i sin personliga utveckling for att de utifrdn sina egna forutsdttningar ska kunna
utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal.

2 kap. 25§ For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhdlsan ska frimst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas.

5 kap. 3§ Utbildningen ska utformas pa ett sadant sdtt att alla elever tillforsdkras en
skolmiljé som prdglas av trygghet och studiero.

Lgr 22 kapitel 2.2
Alla som arbetar i skolan ska:

* uppmdrksamma och stédja elever i behov av sdrskilt stod, och
» samverka for att géra skolan till en god miljé for utveckling och ldrande.

Arbetet med elevhilsa forutsétter en hog grad av samverkan mellan elevhédlsans personal och
ovrig personal i skolan samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete.
Elevhélsoarbetet bedrivs i skolans alla miljoer, inte minst 1 klassrummet dér lararen spelar en
central roll. Elevhilsan behdver samverka med den pedagogiska personalen for att utveckla
skolors arbets- och ldrandemiljoer (Vagledning for elevhilsan, 2017).
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5 Landeryds och Unnaryds skolomrade

Landeryd och Unnaryd ar tvd F-6 skolor. Vi som arbetar pa skolan har ett gemensamt ansvar
for alla vara elevers vilbefinnande under skoldagen och for att erbjuda dem en god
larandemiljo. Grunden for elevhélsoarbetet vid skolorna ér arbetet i klassrummet och
samarbetet mellan klassldrare, resurspersonal, fritidspersonal, elevhilsa samt elev och
fordlder. Elevhélsoarbete vilar pa en humanistisk ménniskosyn och vérdegrund i vilken barnet
och dess lidrande ses pa med tilltro och déir elevens egen forméaga och utveckling ses som
viktiga.

Elevhélsoarbetet dr darfor en integrerad del av skolans dvergripande uppdrag. En viktig del av
elevhélsoarbetet &r att arbetet ska vara hélsofrdmjande och forebyggande. Barnets mote med
larmiljon blir darfor avgdrande och det innebir att elevhélsoteamet maste, tillsammans med
ovrig personal, skapa en tydlig forstaelse for den individuella elevens behov och
forutsattningar i skolan. Denna forstielse innebér att all personal i allménhet, men
elevhélsoteamet i1 synnerhet, méaste vara delaktiga i genomforandet av elevhilsoinsatser samt
ta ansvar for att skapa en tillgdnglig skola for alla elever.

Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stodjas. (SFS 2010:800)

For att kunna arbeta forebyggande och hilsofrdmjande kravs att det finns en regelbunden
kartldggning och analys av elevhilsoarbetet. Skolans elevhilsoplan dr en del av detta arbete.
En framgéngsrik skoltid ldgger en bra grund for framtiden och fungerar som en av de
viktigaste skyddsfaktorerna genom hela livet.
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6 Elevhalsoteamets organisation

P& varje skola i kommunen finns ett lokalt elevhilsoteam som framst arbetar forebyggande
och stddjande for att frimja elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa. De olika funktioner
som finns pa det lokala elevhilsoteamet ar rektor, skolskoterska, kurator och
specialpedagog/specialldrare. Elevhilsoteamet trdffas en gédng i veckan.

Elevhilsoteam:

Maria Gull-Erlandsson, rektor (La, Un)

Emma Gummesson, skolskoterska (La, Un)

Marie Ostlund, skolkurator (La, Un)

Carina Emanuelsson, specialldrare (La)

Maria Axelsson, specialldrare (Un)

Linda Biackman, specialpedagog (La, Un)

Mathias Ortlieb, skolpsykolog (kommundvergripande)
Anne-Li Frid, skolldkare (kommundvergripande)

Blanketter
Aktuella blanketter géllande elevhélsoarbetet finns pd kommunens intranét under rubriken
blanketter Gverst pd sidan under rubriken Barn och ungdomskontoret.

« Individer och grupper
At de -« Sarskilt stod

* Utredning av krankningar

* Grupp och organisation

Fi:')rebyggande * Undanrbja risker och mojliga

hinder fér inldrning och halsa

* Organisation och grupp
¢ Skapa forutsattningar
som gynnar halsa
¢ Leding och stimulans
e Larmiljoer

Figur 1: Modell for elevhilsa (Elevhélsokonsulterna, 2019)
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6.1 Elevhalsoarbetets insatser

Elevhilsans, som innefattar all personal péd skolan, priméra uppgift &r att arbeta hilsofraimjande
och salutogent (fokus pé friskfaktorer) gentemot samtliga elever. Elevhélsoarbetet borjar i
klassrummen och verkar forebyggande och framjande. Elevhilsoarbetet symboliseras med
triangeln ovan.

6.2 Elevhalsoteamets insatser

I de fall dér svarigheter redan existerar kan elevhilsoteamet gora dtgdrdande insatser for enskilda
elever. Elevhélsoteamet ansvarar for att kartligga/utreda, analysera, rekommendera och folja
upp insatser. Klassldraren ska skyndsamt radgéra med elevhilsoteamet vid drenden.

6.3 Hailsofrdmjande insatser

Ett hédlsofrdmjande arbete kdnnetecknas av fokus pa de friska (salutogena) egenskaperna hos varje
individ. Det syftar till att forbattra, bibehélla och stérka individens hélsa. Det hédlsofrdmjande
arbetet bedrivs pd individ-, grupp-, och organisationsniva.

6.4 Forebyggande insatser

Ett forebyggande arbete innebir att forebygga ohélsa och hinder i ldrandet. Insatserna borjar med
att identifiera och kartldgga de faktorer som utgor risker for olika former av ohélsa eller hinder 1
larandet. Det forebyggande arbetet bedrivs pa individ-, grupp- och organisationsniva.

6.5 Atgirdande insatser

Ett atgirdande arbete innebér att hantera svarigheter som har uppstatt och som orsakar problem
eller hinder i ldrandeprocessen for en elev eller klass. Det atgdrdande arbetet bedrivs pé individ-,
grupp- och organisationsniva.

7 Elevhalsoteamets struktur

Elevhilsoteamet triaffas varje vecka och planerar hilsofrimjande och forebyggande insatser.
Elevérenden diskuteras och elevhilsoteamet arbetar frimst konsultativt och radgivande.
Ansvar fordelas och uppfoljning gors, vilket d&ven dokumenteras. Beslut om att utreda elevers
behov av stdd skall fattas och direfter utredas skyndsamt. Det innefattar ocksa elever med
oroviackande / lang, systematisk eller ogiltig franvaro. Alla insatser som gors ska vara kdnda
av personal i elevhélsoteamet.

Utifran elevhélsorundor ges klasslérare, minst tre ginger per termin, mdjligheten att diskutera
elevernas forméagor och behov. Elevhélsorundorna utgar ifran det salutogena (friskfaktorer)

samt utveckling, bade pé individ- och gruppniva.

Elevhilsomdtena skall ge en Gvergripande bild av pagédende elevhélsoinsatser.



Figur 2: Skolans modell for elevhilsoarbete (Sjoberg & Neuman, 2018)

7.1 Elevhilsoteam drendegang

Uppmidrksamma

1. Nagon i skolans personal uppmérksammar ett problem eller kidnner oro for en elev,
grupp eller overgripande organisationsfraga, varvid klasslirare eller ansvarig
personal kontaktas.

Agera

2. Problemet/oron lyfts av klasslarare med elev/klass, vardnadshavare och eventuell
annan berdrd personal. Redan i dessa samtal kan det véckas ett flertal idéer kring
vad som ligger till grund for problemet/oron och insatser som skulle kunna vara
lampliga att prova.
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Identifiera

3. Kvarstér problemet eller oron lyfter klassldraren drendet i arbetslaget
Diskutera problemet/oron och forhallnings- samt tillvigagangssétt, for att sedan
prova och inom en utsatt tidsperiod utvérdera dessa.

4. Kwvarstéar oron och arbetslaget inte hittar en fungerande 16sning lyfts d&rendet med
elevhilsoteamet.

5. Arenden, gillande tex. medicinska frigestillningar eller orosanmélan till
socialtjansten, kan lyftas direkt till EHT (klassldraren fyller i en elevarendeblankett
som ldmnas till EHT-teamet).

Analysera

6. Klassldrare eller ansvarig pedagog tar med drendet till EHT, informationen tas
emot, diskuteras och analyseras utifrdn ett salutogent och helhetstankande
perspektiv. Tankeprocessen och samtalet dr en del av arbetet 1 elevhilsoteamet,
vilket gor att det dr viktigt att kunna tdnka tillsammans och ténka fritt! Nér
analysen, som ska ligga till grund for vidare beslut gors, ar det viktigt att alla
bidrar med sin kompetens.

7. Konsultationstider med ex skollékare och skolpsykolog kan bokas for en
gemensam analys som sedan ligger till grund for ett beslut.

Beslut
8. Med stdd i vad som framkommit i analysen fattar rektor beslut om eventuell
atgird.

Exempel pa dtgérder som kan bli aktuella &r:

Moéten med véardnadshavare

Observation

Pedagogisk kartlaggning/utredning

Social kartldggning/skolsocial beddmning

Atgirdsprogram

Nétverksmoten/SIP-méte

Aktualisering av hélsofrdmjande eller forebyggande insatser
Personalhandledning

Utbildningsinsatser riktade mot personal
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8 Lirmiljoer, extra anpassningar och sarskilt stod

Personalen uppméarksammar att
en eley riskerar att inte utvecklas i
riktning mot kunskapsmalen i laro-

planen eller mot att na de kunskaps-

krav som minst ska uppnas.
En utredning av elevens
E““:l"im::::m t:'i‘mm eventuella behow av sarskilt
B passningar. stad gors.
Stodet ar inte tillrackligt. En utred-
ning av elevens eventuella behov
av sarskilt stdd behdvs. Utredningen visar att eleven
dr | behov av sérskin stdd,
" Atgardsprogram utarbetas.
Eleven ges den ledning
och stimulans som alla elever l
ska fa | den ordinarie
undervisningen. Arbetet med Atgards-
programmet genomfars, foljs

upp och utvirderas.

Nytt dtgardsprogram Atgardsprogrammet
utarbetas, avslutas,
Eleven ges extra anpass-
Arbetet med Atgirds- ningar, eller den ledning
programmet genomfons, och stimulans som alla
1éljs upp och utvirderas. elever ska fa | den ordinarie
undervisningen.

Figur 3: Modell 6ver arbetsgdngen med stddinsatser (Skolverket, 2014 )
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Skolans ldrmiljoer ska anpassas sa att eleverna ges mdjlighet att utvecklas maximalt utifran
sina forutséttningar. Om det framkommer att elever har behov av ytterligare stodinsatser ska
dessa ges 1 form av extra anpassningar och/eller sarskilt stod.

Léararna ansvarar for att planera och genomfora undervisningen sa att den omfattar malen 1
laroplanen och respektive kursplan. Eleverna ska ges aktivt lararstdd i undervisningen och
hinsyn ska tas till individens behov och forutsittningar.

8.1 Extra anpassningar

Elever i behov av extra anpassningar i larsituationen ska skyndsamt erbjudas detta. Extra
anpassningar ska genomforas inom ramen for den ordinarie undervisningen och
dokumenteras. For kollegialt stod diskuterar ldararen de extra anpassningarna 1 arbetslaget.

I de fallen genomforda extra anpassningar inte racker for att stodja eleven 1 larsituationen ska
drendet diskuteras med skolans elevhélsoteam. Vid métet kan det beslutas om att ytterligare
anpassningar ska anvdndas, men dven att en pedagogisk utredning ska genomforas. Extra
anpassningar dokumenteras i IST (Skolverket, 2014).

8.2 Sarskilt stod

Klasslédrare gor en pedagogisk kartldggning av en elevs behov som sen gér vidare till
elevhélsoteamet. Darefter beslutar elevhélsoteamet om en specialpedagogisk utredning dir
vérdnadshavare och elev involveras. Detta gors 1 sé fall skyndsamt.

Rektor beslutar om étgérdsprogram (rektor kan delegera till annan personal i
elevhélsoteamet). Beslutet grundas pa kartldggning/utredning av elevens stodbehov. Elev och
vardnadshavare informeras om beslutet (Skolverket, 2014).

Atgirdsprogrammen f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt. Rektor kan fatta beslut om att
avsluta atgirdsprogram (rektor kan delegera till annan personal 1 elevhilsoteamet).
Utredningar dokumenteras i PMO och atgérdsprogram i IST av elevhilsoteamet.

Exempel pa sirskilt stod kan vara:

e Placering i sirskild undervisningsgrupp

e Enskild undervisning

e Anpassad studieging

e Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser 1 ett visst mne ex
undervisning av specialldrare/specialpedagog utdver ordinarie undervisning i det
aktuella &mnet eller 1 stéllet for den ordinarie undervisningen. (Skolverket, 2014)

9 Organisation

9.1 Klasslararen
Klassldraren dr den fraimsta linken mellan elever, vardnadshavare och skola.
e Ansvarar for kontakten mellan hem och skola
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Ansvarar for att stodja varje elevs optimala kunskapsutveckling

e Ansvarar for att inhdmta beddmningsunderlag och 6vrig information frén
undervisande larare infor utvecklingssamtal och infor kontakt med skolans elevhilsa

e Kontakt med elevhilsan for stod och konsultation géllande kunskapsutveckling, hilsa
och méende

e Anmiiler till rektor om det framkommer att en elev riskerar att inte nd kunskapskraven
eller uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation, exempelvis franvaro

e Ansvarar for att utarbeta pedagogiska kartliggningar samt ansvara for att
vardnadshavare informeras.

e Vara delaktig i specialpedagogiska utredningar och atgérdsprogram tillsammans med
specialpedagog/ larare.

e Ansvarar for att dokumentera och informera 6vrig skolpersonal om elevers extra
anpassningar och sérskilda stod

9.2 Amneslirare, fritidshemspedagoger och andra medarbetare

e Informerar klassldrare, snarast, om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven, eller
om elev inte utvecklas enligt sin optimala férméga

e Haller sig informerad om elevers svarigheter och bidrar till elevers
kunskapsutveckling och vélbefinnande

e Undervisande ldrare héller sig informerade om elevers extra anpassningar och
sarskilda stod, samt anpassar sin undervisning och sitt forhallningssétt efter
anpassningarna/sarskilt stod

e Informerar klasslérare om extra anpassningar

9.3 Rektor
Rektor har en central roll i elevhélsan och fattar de formella besluten i elevhélsoarbetet.
Elevhilsofragor utgér en mycket viktig del av skolans uppdrag och i det arbetet kommer
pedagogiska utvecklingsbehov att utkristalliseras.
e Ansvarar for att leda och styra elevhilsoteamets arbete
Ansvarar f0r att elevhélsoteamet kompetens anvinds i arbetet med elever
Stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal
Stodja léarare 1 sitt dagliga arbete
Fattar beslut enligt skollagen och skolférordningen
Fattar beslut om skolans inre organisation
Fordelar resurser efter elevernas olika forutsittningar och behov
Ansvarar och initierar for kontakt med externa instanser ex BUP, SPSM, socialtjanst
Naér elev misstinks fara illa, ansvarar rektor for att orosanmaélan gors
Deltar pé elevhélsorundor.

9.4 Specialpedagog/Specialldarare
Specialpedagogen/Specialldraren dr en tillgdng for elever, virdnadshavare, pedagoger och
rektor 1 fragor inom det specialpedagogiska omradet vilket innebar:
e Samverkan med pedagoger och vardnadshavare i pedagogiska fragor, detta genom
klassrumsobservationer, materialrekommendationer och handledande samtal
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Aktivt arbete med att stodja enskilda elever

Undervisning med elever som har behov av sérskilt stod.

Att tillsammans med klassldraren genomfora, sammanstélla och utvardera Skolverkets
beddmningsstod/kartliggning samt planera fortsatta insatser for klass och elev

Att genomfora specialpedagogiska utredningar samt l14s- och skrivutredningar
tillsammans med klassldrare, planera sarskilt stod och 1 samrdd med klassldrare
utarbeta och utvérdera atgardsprogram samt involvera vardnadshavare och elev

Vara behjilplig i sammanstédllandet av dokument infor externa utredningar

Att infor betygssattning vara delaktig 1 diskussion om anvéndandet av
undantagsbestimmelsen

Att vara delaktig 1 arbetet vid stadiedvergangar eller 6verlamningar till annan skolform
Vara behjilplig rektor i skolutvecklingsfragor

Samarbeta 1 elevhélsoteamet for att inkludera hela skolan i elevhilsoarbete

Delta i elevhilsorundorna.

Utveckla larmiljon

9.5 Skolkurator

Skolkuratorns arbete &r direkt riktat till elever eller indirekt via skolpersonal for att stodja
enskild elev eller 6vergripande och forebyggande for att skapa en god miljo for elevers hélsa,
larande och utveckling. Skolkuratorn kan jobba med:

Halsofrdmjande och forebyggande insatser

Skolsocial kartliggning/utredning av enskild elev

Flerpartssamtal elev-forédldrar-larare-natverk

Stodsamtal med enskild elev

Arbete med elever i grupp, klassarbete, gruppsamtal

Handledning och konsultation till skolpersonal

Samverkan skola, socialtjénst, barn- och ungdomspsykiatri-habilitering eller andra
myndigheter for insatser kring enskild elev

Samverkan skola, socialtjénst, fritid och polis for forebyggande insatser inom ramen
for socialtjdnstens preventiva arbete

Organisatoriskt/strukturellt arbete

Samverkan med skolans personal i arbetet med planen mot diskriminering och
krankande behandling

Krishantering

Utbildningsinsatser inom socialt arbete

Delta i elevhilsorundorna

9.6 Skolskoterska

Elevhilsans medicinska insats (EMI) uppdrag ar att f6lja elevernas utveckling, bevara och
forbattra elevernas psykiska och fysiska hélsa och verka for sunda levnadsvanor. EMI ska
framst vara hélsofrdmjande och forebyggande. De grundldggande uppgifterna for EMI

regleras i skollagen (2010:800), Socialstyrelsen och Skolverket i "Vigledning for elevhilsan”.

b

Skolskdterskan dr elevhilsans medicinska kompetens



S5 HYLTE

Genomfora arsklassrelaterade hélsobesok

Vaccinera enligt gdllande vaccinationsprogram

Ha 6ppen mottagning

I de fall dir lokala elevhélsan ser ett behov av utredning kring specifika l4s- och
skrivsvarigheter, skickar skolskoterskan remisser till berérda instanser. Skolskoterskan
bifogar da befintligt pedagogiskt underlag i remissen

Skolskoterskan kan vid behov konsultera skolldkare och/eller boka tid/besok

e Skolskdterskan konsulterar skolldkare gidllande vaccinationsordination nér det faller
utanfor svenska vaccinationsprogrammet

9.7 Egenvard

Personal i skolan kan vara behjdlplig med att ge eleven ldkemedel om barnet behdver det
under skoldagen. Lakemedel utdelas med vardnadshavarens skriftliga tillstand (egenvérd).
Exempel pa orsaker till sddan behandling dr astma, diabetes och diagnostiserad
koncentrationsstorning. Detta géller for behandling som ska ske regelbundet eller vid behov.

Vérdnadshavare ansvarar for att personalen dr informerad om varfor ldkemedlet ska tas, hur
det ska tas och nir/i vilken situation det ska tas. Vardnadshavare ska fylla i blankett och
lamna till rektorn och mottagande personal. Vid fradgor i det enskilda fallet kan personal i
samtycke med fordldrar radgora med behandlande ldkare och/eller skolskdterska.
Instruktionerna ska fornyas vid nytt ldsar eller om behandlingen férandras. Lakemedel som
ges dagligen ska delas i1 dosett, undantag finns for de lakemedel som ska forvaras i
originalforpackning.

Personalen ar 1 ldkemedelshanteringen vardnadshavarens stillforetrddare och ger ladkemedlet
enligt instruktioner som véardnadshavare har uppgett: ritt barn, ldkemedel, dos och tidpunkt.
Likemedel som forvaras pa skolan ska vara inlast. Blankett Egenvdrd och Rutin for egenvard.

Rutin for egenvard i forskola, skola och fritidshem
Blankett for egenvard 1 forskola, skola och fritidshem

9.8 Sekretess

Elever och familjer har en grundldggande ritt att kdnna trygghet i att elevhélsan behandlar
personlig information pé ett respektfullt och ansvarsfullt sétt. Detta innebér att kinsliga
uppgifter endast delas mellan de personer som behdver kidnna till dem i syfte att forsékra en
god hélsa och att barnet far det stod som behdvs. Syftet med information som samlas in &r att
framja elevens skolging.

Det finns flera lagar som reglerar sekretessen inom elevhélsan. Den ar starkare da det géller
medicinska beddmningar av skolldkare och skolskoterska samt for personliga uppgifter som
framkommer 1 psykologiska, psykosociala eller specialpedagogiska insatser. Sekretessen ar
svagare gillande det elevstodjande arbetet i 6vrigt, men information far inte limnas ut om
man kan anta att det skulle skapa lidande eller men hos elev eller anhdrig. Det som réknas


https://intranet.hylte.se/download/18.2d3b9296182efceb0ba492a/1663144139290/Rutin%20f%C3%B6r%20egenv%C3%A5rd%20f%C3%B6rskola%20skola%20fritidshem.pdf
https://intranet.hylte.se/download/18.7ba951ec1811b1894d9527c/1655711340544/Blankett%20f%C3%B6r%20egenv%C3%A5rd%20f%C3%B6rskola%20och%20skola.pdf
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som allmin handling ska sekretess provas av rektor alternativt erséttare. Annat géller vid
medicinska uppgifter.

10 Virdegrund

Skolvésendet vilar pd demokratins grund. Skollagen (2010:800) slér fast att utbildningen inom
skolvisendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frimja
alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de méinskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar
som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksé frimja aktning
for varje méanniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

Minniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kvinnor och médn samt solidaritet mellan méanniskor dr de viarden som skolan
ska gestalta och formedla. I 6verensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och
vasterlandsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskédnsla, generositet, tolerans
och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell. Skolans uppgift dr att
lata varje enskild elev finna sin unika egenart och dirigenom kunna delta i samhéllslivet genom att
ge sitt bista 1 ansvarig frihet (Skolverket, 2011)

Virdegrundsarbete dr ndgot som ingar i den dagliga undervisningen/verksamheten. P&
skolorna finns Plan mot diskriminering och krinkande behandling

11 Skolpliktsbevakning och hantering av elevers franvaro

Skollagens bestimmelser om skolplikt omfattar alla barn som &r bosatta i Sverige och
motsvaras av en ritt till utbildning. Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till
att barnet fullgor sin skolplikt och kommunen som huvudman ansvarar for att eleven fullgor
sin skolgdng. Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang pa grund av att
vardnadshavaren inte har uppfyllt sitt atagande, far kommunen foreldgga denne att fullgéra
sina skyldigheter, samt forena foreldggandet med vite (SFS 2010:800).

En elev som uteblir fran skolans undervisning riskerar att inte na laroplanens kunskapskrav.
Skolan ser allvarligt pa alla former av frdnvaro och har dérfor uppréttat foljande rutiner for
hantering av elevers franvaro.

Rutinerna har sin grund i:

Skollagen 2010:800, 7 kap.

Skolférordningen 2011:185, 4 kap. 8§.

Arbetet med att frimja nérvaro och uppmarksamma, utreda och atgérda franvaro i
skolan, Allménna rad, Skolverket.

Viteslagen 1985:206.

Forvaltningslagen 1986:223.
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Till ogiltig franvaro riaknas all franvaro dér eleven &r frdnvarande frén den obligatoriska
undervisningen utan giltigt skél, alternativt inte har beviljats ledighet. Giltigt skél definieras
av skolan och ér:

1. av vardnadshavare rapporterad franvaro, sasom exempelvis sjukdom eller ldkarbesok.

2. franvaro fran lektion inom skolan som till exempel besok hos elevhélsan eller
deltagande i elevradsmoten.

Ogiltig franvaro skrivs in i terminsbetyg i arskurs 6.

11.1 Narvarokontroll

Undervisande ldrare ska vid varje lektion gora ndrvarokontroll. Vid elevs franvaro ska lararen
registrera detta i franvarohanteringssystemet. Undervisande lirare ansvarar for att
uppmaédrksamma eventuella monster i en elevs franvaro och rapportera detta till rektor. Rektor
ansvarar for att all frinvaro systematiskt f6ljs upp, och att vid elevs franvaro vidta atgarder.
Franvaron f6ljs upp 1 slutet av varje ménad av elevhilsoteamet (var fjarde vecka).

11.2 Kontakt med vardnadshavarna

Niér en elev utan giltigt skil uteblir frin den obligatoriska verksamheten, ska undervisande
larare se till sé att vardnadshavare samma dag informeras om att eleven ér eller har varit
franvarande (SFS 2010:800). Detta ska ske sa snart som mojligt dock senast kl. 10.00.

For elever 1 forskoleklass till och med drskurs 6 ska skolan kontakta elevens virdnadshavare
via telefon och forsékra sig om att mottagaren far informationen. Undervisande ldrare &r
ansvarig for att detta sker.

11.3 Franvaroanmalan

Franvaroanmélan ska ske av elevens virdnadshavare via telefon eller Dexter.
Franvaroanmaélan ska goras vid sjukdom eller annan giltig frdnvaro innan eleven forvéntas
vara ndrvarande 1 skolan.

Rektor kan begdra fran vardnadshavare att sjukdom och annan giltig franvaro ska styrkas
med intyg.

11.4 Ansokan om ledighet

Generellt beviljas ingen ledighet for ndgon elev. Kortare ledighet om maximalt tre dagar per
lasér for sdrskilda angeldgenheter kan beviljas av klassldrare. Langre ledighet av synnerliga
skil kan beviljas av rektor (SFS 2010:800). Blankett for ansokan om ledighet finns att himta
pa kommunens hemsida.

11.5 Arbetsgang vid elevs franvaro

Rektor ansvarar for att arbetsgdngen nedan genomfors effektivt och strukturerat samt att det
utifran arbetsgangen skapas lokala rutiner dar ansvar och utforare tydliggors. Under hela
processen dr det skolans uppdrag att soka 16sningar och vidta atgérder for att eleven ska atergd
1 undervisning. Rektors ansvar for en franvarande elev kvarstar alltid sa lange eleven ér
inskriven i skolan d4ven da huvudman och eventuellt andra myndigheter dr inkopplade som vid
t.ex externa utredningar och tillfalliga placeringar.
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Steg 1:
1.

2.

N

Steg 2:

Steg 3:

Steg 4:

Franvarande elev

Undervisande ldrare ansvarar for att det vid varje lektion gors en
ndrvarokontroll och att lektionen kvitteras 1 Dexter.

Vid elevs ogiltiga frdnvaro ansvarar undervisande ldrare for att franvaron
registreras 1 Dexter.

Skolan/mentorn/undervisande lirare ansvarar for att informera elevens
vérdnadshavare snarast vid franvaro utan giltiga skél. Informationen kan ske
genom samtal. Det dr viktigt att den som informerar sikerstiller att
informationen har natt elevens virdnadshavare.
Skolan/mentorn/undervisande lidrare undersoker varfor eleven dr frinvarande.
Vid all franvaro pa 20 % eller mer, under en period av 4 veckor, kontaktas
vardnadshavare av klasslédrare/ skolskoterska som ocksd undersoker
anledningen till franvaron.

Upprepad franvaro

Undervisande ldrare ansvarar for att Il6pande uppmérksamma eventuella
monster 1 en elevs franvaro och efter samtal med eleven rapportera avvikelsen
till rektor.

Rektor ansvarar for att all franvaro (d.v.s. bdde giltig och ogiltig) systematiskt
foljs upp minst var 4:e vecka och att vid elevs franvaro vidta atgirder.

Vid all franvaro pa 20 % eller mer, under en period av 4 veckor, kallar rektor
till mote med vardnadshavare och elev.

Vid motet diskuteras orsakerna till franvaron, konsekvenser franvaron far for
elevens kunskapsutveckling och vad som kan goras for att eleven ska vara
ndrvarande i1 skolan och undervisningen.

All dokumentation sker frdn och med detta steg i PMO.

Fortsatt franvaro

Sker ingen forbéttring inom 2 veckor (frdn mdtet som beskrivs 1 steg 2d) kallar
rektor omgéende till nytt mote med elevhélsan, klassforestandare/mentor, elev
och vardnadshavare.

Utredning for att forsta orsakerna till elevens frdnvaro genomfors, infor motet,
av den som rektor ger uppdraget. De kommungemensamma mallarna for
frdnvaroutredning ska anvindas. Samtidigt informeras chefen for Central
elevhilsa om situationen.

Rektor ansvarar for att en handlingsplan med étgérder utifran genomford
franvaroutredning upprittas i samband med motet. Om frdnvaroutredningen
visar pa ett behov av sérskilt stod upprittas dven ett atgardsprogram.

Om vardnadshavare ej kommer till motet sker information i efterhand. Det &r
alltsa av stor vikt att skolans arbete inte stannar av pa grund av att
vardnadshavare inte kommer till avtalat mote.

Ytterligare insatser
Rektor ansvarar for att handlingsplanen kontinuerligt f6ljs upp en géng i
veckan, alternativt varannan vecka beroende pé drendets art.
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2.

Vid fortsatt frdnvaro beslutas om forstéirkta insatser, till dess att skolgdngen
fungerar igen. Insatser kan behdva ske i samverkan med andra utanfor skolan
(socialtjansten, BUP m.fl).

Regelbundna méten fortsétter att genomforas med elev och elevens
vardnadshavare.

Rektor informerar fortlopande chefen for Central elevhilsa.

Under forutsittning att skolan och virdnadshavare &r 6verens och skolan anser att
vardnadshavarna tar sitt fordldraansvar, kan ett d&rende vara kvar i detta steg under
en langre tid.

Steg 5: Skolpliktsanmalan, rektor

1.

Om forbattring inte sker inom &tta veckor frn forsta motet och rektor
tillsammans med berdrd personal bedomer att elevens vardnadshavare inte tar
sitt ansvar for att eleven ska komma till skolan, kallar rektor till ett mote med
elevhélsan, IFO barn och unga, mentor/klassforestandare, elev och
vérdnadshavare.

Rektor ansvarar for att det vid moétet uppréttas en ny handlingsplan och
eventuellt ett nytt atgdrdsprogram. Rektor gor en orosanmalan till [FO barn
och unga samt en skolpliktsanmélan till chefen for Central elevhilsa.

Aven efter skolpliktsanmiilan till chefen for Central elevhilsa fortsitter skolans
insatser for eleven.

Steg 6: Skolpliktsanmailan, barn- och ungdomskontoret
Vid skolpliktsanmaélan till chefen for Central elevhilsa bedoms;

Om skolan gjort sitt yttersta for att fa eleven till skolan samt om skolans
insatser varit tillrackliga.

Om vérdnadshavaren gjort sitt yttersta for att {4 barnet till skolan.

Om eleven och vardnadshavaren har fatt komma till tals och gett sin syn pa
situationen.



— Natverksméte med
Beddmning om Ja | herérda parter
vardnadshavare gjort _
Skolpliktsanmalan | Beddmning av 1a sitt yttersta for att fa Nej | Rekommenderat brev
fran rektor redovisning och om barnet till skolan om vitesféreldggande
skolans insatser varit | Nej - skickas till
tillrickliga Begdran om vardnas “avare
ytterligare
dokumentation eller Eleven &r
ytterligare atgérder fortfarande inte
‘ tillbaka i skolan
Rekommenderat brev BUN ansdéker hos
med beslut skickas till forvaltningsratt om att 1—| Beslut om vite i BUN
vardnadshavare vitet ska utddmas

1. Om det i underlaget framkommer att skolan och vdardnadshavare har gjort vad de
kunnat for att fa eleven till skolan, men att det inte lyckats, kallar chefen for Central
elevhilsa alla berorda parter till ett ndtverksmote.

2. Om det i underlaget framkommer att skolan ej har gjort tillrdckliga insatser for eleven
eller om den inkomna redovisningen dr bristfdllig, skickas dokumentationen tillbaka
till skolan, med uppmaning att vidta atgiarder som saknas eller skicka begérd
dokumentation.

3. Om det i underlaget framkommer att skolan har gjort tillrdckliga insatser men
vardnadshavare har brustit i sitt ansvar, skickar chefen for Central elevhilsa ett
rekommenderat brev om skolplikt och vitesforeldggande till vardnadshavare.
Informationsbrevet ska betona vardnadshavares ansvar och att om eleven inte kommer
till skolan efter mottagandet av brevet kan ett vitesforeliggande komma att utfardas.

4. Om eleven fortfarande inte kommer till skolan efter information om vitesforeldggande
till vardnadshavare skrivs ett vitesforeldggande fram och undertecknas. Vite om 500
kr/vecka.

5. Barn- och ungdomsndmnden fattar beslut om att vid vite foreldgga vardnadshavare att
se till att eleven kommer till skolan.

6. Barn- och ungdomsnidmnden ansdker hos forvaltningsritt om att vitet ska utdomas.

7. Ett rekommenderat brev med beslutet skickas till virdnadshavare.

8. Chefen for Central elevhilsa anmadler till [FO barn och unga att vite har utdomts.

12 Anmalningsskyldighet enligt Socialtjanstlagen 14 kap 1 §

I Socialtjanstlagen regleras skolans anmilningsskyldighet till socialtjansten. De myndigheter

vars verksamhet berdr barn och ungdomar och anstéllda hos sddana myndigheter, ar skyldiga
att genast anméla till socialtjdnsten om de 1 sin verksamhet far kinnedom om eller misstianker
att ett barn far illa.
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Det innebdr att den som far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa har ett
personligt ansvar for att anmélan gors. Anmélningsskyldigheten kan alltsé inte dverlatas till
rektor.

Personal ska rddgora med rektor som ar behjélplig i anmaélan.
Anmilan goras genast, sa att socialtjdnsten kan bedoma om de behover ingripa till ett
barns skydd eller stod.

e Svirbedomda eller obestyrkta uppgifter ska anmélas om de tyder pa att ett barn kan
behova stdd eller hjélp fran socialtjdnsten.

e Rektor respektive skolskdterska/kurator gér anmélan pé skolan dven ldrare kan gora
anmalan i samrad med rektor.

e Virdnadshavare ska informeras om att anmélan gors, forutom vid misstanke om att
barnet har blivit utsatt for misshandel eller sexuella 6vergrepp. I dessa fall ska
socialtjdnsten kontaktas samma dag, s att en skyddsbedomning kan goras innan
barnet gar hem fran skola eller fritidshem. Véardnadshavare ska inte informeras vid
dessa situationer.

Det &r darefter socialtjdnstens ansvar att utreda barnets situation och beddma om barnet eller
fordldrarna behover stod pa nagot sitt. Nar det rader osédkerhet om forhallandena ar sddana att
en anmélan ska goras, kan situationen diskuteras med socialtjdnsten utan att barnets identitet
avslojas.

Den som har gjort en anmalan till socialtjansten har rétt att fa veta att anmaélan har tagits emot
och ritt till att fa information om &drendet dr 6ppnat eller inte. Detta kan goras tidigast tva
veckor efter att anmélan 1dmnats in. Den som arbetar inom skolan omfattas dven av en
uppgiftsskyldighet, vilken innebér en skyldighet att till socialtjdnsten ldmna alla uppgifter
som kan vara av betydelse for utredning av ett barns behov av stéd och skydd. Aven om en
utredning pagér hos socialtjdnsten, dr det viktigt att fortsdtta anméla om oro for barnet
kvarstar.
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