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Unnaryds skolas
Plan mot diskriminering och Kkrinkande behandling.

Planen galler fran: 2023-10-01
Planen giller till: 2024-09-30

Alla verksamheter som lyder under skollagen maste varje ar gora en plan mot krankande
behandling. Tanken ar att planen ska forebygga och forhindra krankningar. Det ska finnas
en plan for varje verksamhet och den ska anpassas till l1dget som rader dar.

Skolans arbete kring krankande behandling styrs av Skollagen (2010: 800) kap 6,
Barnkonventionen och av Diskrimineringslagen (2008:567). Med likabehandling menas att
alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna. Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att
behandlas samre dn nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Planen giller for:

e F-6
e  Fritidshem

Unnaryds skola trygghetsteam:
e  Kurator: Marie Ostlund

Mail: marie.ostlund@hylte.se
Mobil: 0731-48 94 51

e  Skolskoterska: Emma Gummesson
Mail: emma.gummesson@hylte.se
Mobil: 0767-086657

e Specialldarare: Maria Axelsson
Mail: maria.axelsson@skola.hylte.se

e Specialpedagog: Linda Backman
Mail: linda.backman@skola.hylte.se
Mobil: 0729-658131

e  Fritidspersonal: Sara Palmquvist
Mail: sara.palmqvist@skola.hylte.se

e Rektor: Maria Gull Erlandsson
Mail: maria.gull-erlandsson@hylte.se
Mobil: 0733-718230
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Alla barn/elever har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering. Darfor
finns det bestimmelser om att skola och fritids maste arbeta fraimjande och forebyggande
for att motverka diskriminering och undanréja hinder fér allas lika rattigheter och
majligheter i verksamheten.

Framjande del:

“Det fridmjande arbetet handlar om att stérka de positiva férutsdttningarna fér likabehandling
i verksamheten och behéver inte utgd frdn identifierade problem i verksamheten. Det
frdmjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas dlder och till den aktuella
verksamheten.”

(Allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Placeringar:

Vi tanker pa hur vi placerar eleverna vid aktiviteter och maltider sa att ingen kdnner sig
bortvald. | alla arskurser anvander vi oss av fasta platser i klassrummet. Alla typer av
gruppindelningar, lagindelningar och placeringar gors av ansvarig pedagog.

Liromedel:

Undervisande larare granskar laromedel innan bestallning gors sa att de uppfyller skolans
vardegrund och har ett inkluderande perspektiv utifran diskrimineringsgrunderna.

Vi anvander oss dven av iPads och digitala laromedel pa ett satt sa att alla elever oavsett
behov kanner sig delaktiga och inkluderade.

| undervisningen:

Vi anvander oss av olika metoder for att lata alla elever oavsett kon komma till tals t.ex. laget
runt, prat-sten, namnstickor och bildstdd. Vi arbetar med aktiviteter som framjar en god
atmosfar och arbetsmiljo for elever och personal. T.ex. sokratiska samtal,
samarbetsovningar, etiska samtal kring filmer och bdcker. Vi arbetar dven forebyggande med
vardegrundsarbete for att skapa goda relationer. Vi bemoter elever pa ett jamstéllt och
jamlikt satt. Vi arbetar med att synliggdora, medvetandegora och motverka begransande
konsnormer. Detta gor vi genom att diskutera normer och stereotypa varderingar. Vi ger
eleverna utrymme att fora samtal i fragor som ror jamstalldhet.

Raster:

Vi arbetar standigt for att ha ett fungerande rastvakts-schema, vi ar flexibla och vid behov ar
det manga vuxna ute pa rasterna. Vi arbetar med strukturerade vuxenstyrda rastaktiviteter.
Vi ser till att det finns olika lekredskap, t.ex. bollar och hopprep, for olika rastaktiviteter.

Klassrad:
Pa klassradet finns trivsel i klassen/skolan med som en stdende punkt. Viktigt att fanga upp
elevernas tankar och fanga upp diskussioner kring normer och regler.
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Elevrad:

Elevradet sker var fjarde vecka. Under lasaret kommer planen mot diskriminering och
krankande behandling att vara en stdende punkt pa elevradets traffar. Elevradsprotokollen
kommer att vara ett underlag i utvarderingen av planen infér nasta lasar. Rektor,
skolskoterska eller kurator deltar i elevradet.

Fritids:

Vi arbetar framjande for att skapa aktiviteter dar alla kinner dig delaktiga och inkluderande.
Fritidspersonal far tid att planera tillsammans for att pa sa satt skapa en god miljé bland
bade fritidselever och personal. Vi har legitimerad personal pa vart fritidshem och vi arbetar
utifran fritidshemmets laroplan med kontinuerlig utvardering. Fritidshemmet erbjuder
utvecklingssamtal till vardnadshavare.

Varfor en plan mot diskriminering och krankande behandling i skolan?
Det finns tre lagar som styr en skolas arbete mot diskriminering och krankande behandling.
Dessa ar Skollagen (2010:800) kap 6, Barnkonventionen och Diskrimineringslagen. Lagarna
innehaller forbud mot diskriminering och krankande behandling av elever. Det innebar ett
forbud mot diskriminering pa grund av:

e Koén

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Skolan ska férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling. Varje
verksamhet ska ha en plan mot diskriminering och krankandebehandling. Syftet med planen
ar att framja elevers lika rattigheter nar det galler ovanstaende punkter.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev eller flera elever samre an andra elever och
missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna (se punkterna ovan).
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt:

Direkt diskriminering:

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller lder.
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Indirekt diskriminering:

Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kdn, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet:

Att en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning som &ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag
och annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska forutsattningar, andra
omstandigheter av betydelse.

Trakasserier:

Ett upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Annan kriankande behandling:
Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
kranker ett barns eller en elevs véardighet.

Trakasserier och krdankande behandling kan vara:

- Fysiska (slag, knuffar)

- Verbala (Hot, svordomar, 6knamn)

- Psykosociala (Utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

- Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foto, meddelanden pa sociala medier)

Repressalier:

Personal far inte utsatta elever for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att elev eller vardnadshavare anmailt skolan for diskriminering eller patalat forekomster
av trakasserier eller krankande behandling.
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All personal vid Unnaryds skola arbetar for att férebygga och forhindra alla former av
krankande och diskriminerande handlingar samt for att personal, elever och foraldrar ska
trivas och kanna trygghet. Vart mal ar att samtliga elever far en allsidig utveckling sa att de
kan utnyttja hela sin potential och starkas bade individuellt och i grupp. Vi visar forstaelse for
alla manniskors olikheter och lika varde. Vi bemoter varje elev utifran sin egenart. Vi starker
den empatiska formagan genom att synliggéra och fortydliga vardagliga mellanménskliga
situationer. Vi arbetar konstant for att |ara eleverna att visa respekt, ta ansvar och visa
hédnsyn till varandra och sin omgivning.

Unnaryds skolas mal ar att skapa en trygg skolmiljoé och forstarka respekten for allas lika
varde.

Forebyggande del:
“Det férebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken fér krénkningar och utgdr frén

identifierade riskfaktorer. Det férebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas
dlder och till den aktuella verksamheten.”

( Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket)

Elevenkater:

En gang per lasar far samtliga elever (F-6) vid Unnaryd skola och fritidshem svara pa en digital
enkadt om trivsel, trygghet och studiero men aven elevers delaktighet i undervisningen.
Analysen av enkaten ligger till grund for kommande lasars likabehandlingsplan och
utvecklingsomraden.

Unnaryds skola: Deltagare 83 (100%) elever varav 40 flickor och 43 pojkar

Unnaryds Fritidshem: Deltagare 38 (100%) elever varav 19 flickor och 19 pojkar

Delaktighet i undervisningen:

Enkaten visar:

Skola: Att 55,4% av eleverna upplever att det stammer bra eller mycket bra med att de far
vara delaktiga i och kan paverka hur arbetet pa lektionerna ska ga till. 8,4%vet inte om de
har maojlighet att paverka.

Fritidshem: Att 71% av eleverna pa fritidshemmet upplever att det stammer bra eller mycket

bra med att de far vara delaktiga i och kan paverka vilka aktiviteter som finns att valja pa
under tiden de tillbringar pa fritidshemmet.

sida 5




SS5HYLTE

Trivsel, Trygghet och studier
Enkdten visar:

Skola: Att 72,3% av eleverna upplever att vuxna pa skolan pratar med eleverna om hur de
mar. Det ar 78,3% av eleverna upplever att det finns vuxna pa skolan att prata med nar de
behdver.

Fritidshem: Att 86,8% av eleverna upplever att vuxna pa fritidshemmet pratar med eleverna
om hur de mar. Det ar 86,8% av eleverna som uppger att det finns vuxna pa fritidshemmet
att prata med néar behov finns.

Skola: Att 84,3% uppger att de kdnner sig trygga. 81,9% av eleverna uppger att de sjalva haft
mojlighet att ge forslag pa hur skolan kan arbeta for att alla ska kdnna sig trygga.

Fritidshem: Att 84,2% uppger att de kdnner sig trygga. 84,2% av eleverna uppger att de
vuxna pa fritidshemmet utmanar eleverna till att vaga prova nya saker.

Skola: Att 51,8% av eleverna upplever att det ar lugnt pa lektionerna och att de kan arbeta
utan att bli stoérda. 6% uppger att de inte vet.

Fritidshem: Att 97,3% av eleverna pa fritidshemmet upplever att de far den hjalp och de
stod som de behover av de vuxna.

Detta ska vi arbeta med under aret:

e Involvera eleverna i planeringsarbete kring arbetsomraden och synliggora deras
delaktighet.

e Pedagogiska maltider — vuxna i matsalen som ater med eleverna

e Vardegrundsarbete i och utanfor undervisning

e Vuxennarvaro under raster

e UtoOka rastaktiviteter

e Gemensamma och genomarbetade trivselregler och klassregler

e Klassrad - Elevrad och fadderskap

e Sprakbruk och attityd

e Fritidshemmet arbetar med planerade aktiviteter som utvarderas varje vecka.

Samverkan medarbetare
Alla som arbetar i skolan ar skyldiga att motverka mobbning, diskriminering och annan
krankande behandling samt vid misstanke och i férekommande fall omedelbart ingripa.

Elevhélsan - EHT:

Elevhalsan erbjuder olika former av samtal, individuellt och i grupp for att starka elevernas
psykosociala hélsa. Elevhélsan har kontakt med andra berérda myndigheter och arbetar for
ett gott samarbete med dessa enligt elevhéalsoplanen.
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Samverkan vardnadshavare

Vi informerar vid fordldramoten och i alla klasser om Unnaryds skolas plan mot
diskriminering och krdnkande behandling samt om hur vi arbetar for att eleverna ska kanna
trygghet, ma bra och trivas i skolan. Vi poangterar vikten av att vardnadshavare, som kdnner
till eller misstanker att trakasserier eller annan krankande behandling féorekommer,
omedelbart kontaktar skolan, sa att vi gemensamt kan I6sa de problem som uppstatt.
Vardnadshavare ges mojlighet att engagera sig genom foraldraradet som representant och
inbjuds da till traffar med skolledningen.

Forankring av planen
Planen forankras hos elever och personal via klassrad, elevrad och pa enhetens olika
personalkonferenser och APT. Planen finns dven pa Hylte.se/Unnaryd skola.

Eleverna ar delaktiga genom samtal, trivsel- och trygghetsenkater, klassrad, elevrad och
utvecklingssamtal.

Vdrdnadshavare uppmuntras att ldmna asikter om planen. Far information pa féraldramote.
Planen finns pa skolans hemsida.

Pedagogerna arbetar med planen pé arbetsplatstraffar. Arbetslagen har diskussioner kring
frimjande och forebyggande arbete.

Uppfoljning och Utvédrdering

Alla pa skolan arbetar for att Unnaryds skolas mal om att skapa en trygg skolmiljé och
forstarka respekten for allas lika varde uppnas.

Lararna ansvarar for att eleverna ar delaktiga i att utforma klassens trivselregler utifran
planen mot diskriminerande och krankande behandling. Trygghetsteamet har |6pande
uppfoljning och utvardering under terminen.

Rektor ansvarar for att arbetslaget gor en utvardering av plan mot diskriminerande och
krankande behandling under varterminen.
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Unnaryds skolas trivselregler

Var trivsel ar alls ansvar
Vi visar varandra hansyn och respekt

e Vibehandlar varandra val och anvander ett vardat sprak

e Viar ute och lamnar inte skolans omrade pa rasterna

e Vikommeri tid

e Vihar ett trevligt bordsskick

e Godis, tuggummi, pengar och andra vardesaker [amnar vi hemma

e Cyklar parkeras i cykelstallen, Kickbike parkeras utmed gaveln pa skolan

e Kommer man till skolan fore kl. 08.00 bor van vara ute pa rast. Skolskjutselever som
kommer tidigt far vara inne till 07.50

e Snobollskastning ar endast tillaten pa fotbollsplanen och vid gaveln pa idrottshallen
mot kompisgungan, pa stora vaggen utan fonster.

e kompisgungan gymnastiksalen.

e Vi hjalps at att plocka in bollar m.m.

e Vitorkar av smutsiga skor och borstar av sndiga klader innan vi gar in

e Vigungar max tva pa varje gunga av sakerhetsskal.

e Allafa var med

e Viklattrar bara pa klatterstallningen

e Max 3 st. pa studsmattan, inga volter, vid ko hjalper pedagog till med tiden

e Max 4 st. pa kompisgungan, vid ko hjalper pedagog till med tiden

e Sparkcykel far bara koras pa l6parbanan till maten, hjalm obligatorisk.

e At det som serveras, smaka p3 allt
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Rutiner 2023-2024
Sa hir ska elev/vardnadshavare gora for att anmaéla en hindelse av trakassering,
diskriminering eller krdnkning av elev/pedagog:

e Kontakta en pedagog/rektor.

e Samtal ska ske med berérda elever och pedagog/rektor. Eleverna uppmanas att
beradtta om handelserna hemma. Uppfoéljningssamtal ska ske vid behov for att se om
de inblandade tagit ansvar for att situationen blivit [6st. Om de inte tagit ansvar for
att handelsen blivit [6st kontaktas hemmet.

e Vid storre trakasserier, diskriminering och krankningar med manga inblandade halls
enskilda samtal med berérda elever och pedagog/rektor utan att de har haft
mojlighet att diskutera med varandra. Minnesanteckningar férs och samtliga
inblandade uppmanas att berdatta om handelsen hemma. Kontakt med
vardnadshavare tas. Uppfoljningssamtal ska ske.

e Om det inte hjalper diskuteras den aktuella handelsen med Elevhdlsoteamet.
Atgarder vidtas i samrad med Elevhilsoteamet. Ar hdndelsen av allvarligare karaktar
bor en polisanmalan goras av rektor. Darefter blir det polisens ansvar att vidta
atgarder.

Sa har ska pedagog gora for att anmala en hindelse av trakassering, diskriminering eller
krankning av elev/pedagog:

e Alla krdankningsrapportering sker via det digitala verktyget KB process

e Barn- och ungdomschefen vidarerapporterar anmalan till barn- och
ungdomsnamnden vid ndstkommande sammantrade och anmalan diariefors i
Platina.

e Arendet utreds pa enheten. Alla insatser och all dokumentation, lagda som
bilagor, forvaras i den utsatta elevens elevakt i PMO.

e Rektor/forskolechef aterrapporterar vid avslutat drende till barn- och
ungdomschefen. Genom KB process

e Barn- och ungdomschefen vidarerapporterar drendets avslutning till barn och -

ungdomsnamnden vid ndstkommande sammantrade och aterrapporteringen
diariefors i Platina.
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Atgardstrappa vid negativt beteende pa skolan:

1. Alla vuxna och elever reagerar och agerar nar ett barn/elev visar
negativt beteende. Tillsagelse vid mindre elakheter, retsamhet,
brékighet, tillmalen och sa vidare.

2. Vid konflikter, hot trakasserier och grova ord ska samtal ske mellan
berdérda barn/elever och ansvarig pedagog for klassen/gruppen.
Kontakt ska tas med féraldrarna. Tillbudsrapport ska skrivas vid behov.
Uppféljningssamtal bor ske efter cirka en vecka. Samtalet leds av
klasslararen eller rektor.

3. Vid vadldsamheter mot barn/elever eller vuxen och vid grova tillmalen
kontaktas féraldrarna omedelbart. Tillbudsraport skrivs och eleven som
agerat negativ tas bort fran verksamheten fér dagen. Skriftlig
dverenskommelse om ett forbattrat uppférande. Uppfdljningssamtal
sker efter cirka en vecka. Har ar féraldrar, barn/elever, pedagog med.

4. Vid aterkommande vald, konflikt, hot, trakasseri eller skadegérelse
med mera halls enskilda samtal med berérda barn/elever. Kontakt tas
med féraldrarna av antingen pedagog eller rektor. Enskilda samtal med
trygghetsteamet. Rektor ska alltid underrattas.

5. Ar valdet, hoten, trakasserierna eller konflikten av allvarlig karaktar
gbrs anmalan till Arbetsmiljéverket av rektor. I vissa fall bér
polisanmalan géras av rektor och da blir det polisens ansvar att gora
undersdkningen. Aven anmaélan till de sociala myndigheterna gérs av
rektor.

6. I sista hand sker en omplacering av barnet/eleven, som agerar negativ,
av rektor.

Syftet &r att de ska leda till att eleven dndrar sitt beteende och att studiemiljon blir battre i skolan. De disciplinéra atgarderna i skollagen
ar

utvisning ur undervisningslokalen

kvarsittning

skriftlig varning

tillfallig omplacering

tillfallig placering vid en annan skolenhet

avstangning

e omhéndertagande av féremal.
Skolan f&r bara anvinda en disciplinar &tgéard om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstandigheter. Atgérderna far
inte inskrénka elevers ratt till utbildning. Om eleven &r under 18 &r maste skolan ta hdnsyn till barnets basta. Rektorn, lararna eller
handledare vid fjidrrundervisning maste vara sarskilt aterhdllsamma med atgarder nar det géller elever i forskoleklassen och 6vriga
obligatoriska skolformers lagre arskurser. Endast vissa av de disciplindra atgarderna far anvandas i forskoleklassen. | forskolan far
disciplinara atgarder inte anvandas.

Kallor: 5 kapitlet 2 och 7-14 §§ skollagen, proposition 2009/10:165 Den nya skollagen - fér kunskap, valfrihet och trygghet sidorna 680-682.
Ansvarig rektor:

Maria Gull Erlandsson
Mobil: 0733-71 82 30 Mail: maria.gull-erlandsson@hylte.se
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