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Inledning

Torup, Rydobruk och Kinnareds skolors elevhélsoarbete vilar pad en humanistisk ménniskosyn
och virdegrund, i vilken barnet och dess ldrande ses pa med tilltro och dér elevens egen
formaga och utveckling ses som viktig. Elevhilsoarbetet dr darfor en integrerad del av skolans
overgripande uppdrag. En viktig del av elevhélsoarbetet &r att arbetet ska vara hilsofrdmjande
och forebyggande. Barnets mote med larmiljon blir darfor avgorande och det innebér att
elevhélsoteamet, tillsammans med 6vrig personal, maste skapa en tydlig forstaelse for den
individuella elevens behov och forutséttningar i skolan. Denna forstaelse innebér att all
personal i allmédnhet, men elevhélsoteamet i synnerhet, maste vara delaktiga i genomfGrandet
av elevhélsoinsatser samt ta ansvar for att skapa en tillgénglig skola for alla elever. Vidare bor
elevers delaktighet och inflytande framjas.

For att kunna arbeta forebyggande och hilsofrdmjande kravs att det finns en regelbunden
kartliggning och analys av elevhilsoarbetet. Skolornas elevhélsoplan dr en del av detta arbete.
Virt elevhilsoarbete syftar till att uppmérksamma den ménnisko- och kunskapssyn som ligger
till grund for skolans virdegrund och pedagogiska verksamhet. En framgangsrik skoltid
lagger en bra grund for framtiden och fungerar som en av de viktigaste skyddsfaktorerna
genom hela livet. Elevhélsoarbetet inbegriper dérfor en rad olika omraden ocksé utanfor det
direkta skolarbetet. Elevens hela livssituation ska beaktas i elevhilsoarbetet, vilket omfattar:

o Att tidigt uppticka, uppméarksamma och forebygga svérigheter som eleven kan befinna
sig 1.

o Att kartldgga, analysera och utvirdera atgérder for elever som riskerar att inte nd
uppsatta kunskapskrav.

e Att skapa en tillginglig skolmiljo for att framja alla elevers larande och utveckling.

e Att samarbeta med elever, vardnadshavare och olika professioner som ér till stod for
elevers lirande och utveckling.

e Att arbeta for att frdmja en hédlsosam livsstil, matvanor, rérelse och en aktiv fritid.

e Att ha ett helhetstdnk dér organisation, grupp, och individ ingér.

e Attarbeta sé att en utvecklingsprocess sétts igang vid varje uppmérksammat drende.

e Att lyssna och vara uppmérksamma pé elevernas vardagserfarenheter, tankar och
kéanslor for att skapa de bésta forutsattningarna for larande och utveckling.

En annan viktig del av elevhélsoarbetet bestér 1 att 6ka kunskaperna kring elevers
forutsattningar och behov genom att stodja och utveckla ocksa pedagogernas larande.

Detta sker i det vardagliga arbetet inom arbetslaget och i samarbetet mellan pedagoger och
elevhilsoteamets olika professioner. Vuxnas relationer, trygghet och samspel med bade elever
och varandra ér viktiga faktorer for elevhilsoarbetets forebyggande och hélsofrimjande
arbete.



Ta bort hinder i forvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som
GYNNAR larande

Ett problem har redan uppstatt

Syfte

Elevhélsoplanens syfte ar att tydliggora ansvar och ansvarsfordelning, d&rendegéng och
kompetenser. Vidare syftar elevhilsoplanen till att skapa tydliga rutiner for samverkan mellan
personal for att framja det dvergripande forebyggande elevhilsoarbetet for varje elev vid
Torup, Rydobruks och Kinnareds skolor.

Mal

e Att skapa och organisera ett effektivt och systematiskt kvalitetsarbete for elevhélsans
forebyggande och hilsofrimjande arbete.

e Att skapa Gvergripande rutiner for elevhilsoarbetet pa skolorna.

e Att implementera dessa rutiner for samverkan mellan all personal pa skolorna.

Elevhilsoplanen och det vergripande elevhilsoarbetet har sin utgangspunkt i f6ljande
styrdokument:

Skollagen (SFS 2010:800)

Laroplan f6r grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet (Lgr 22)
Laroplan for grundsérskolan (Lgrsér 22)

Socialtjanstlagen (SoL 2001:453)

Hailso-och sjukvérdslagen (HSL 2017:30)

Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav
Dataskyddsforordningen (GDPR)

FN:s barnkonvention

FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttningar
Salamancadeklarationen

Foreskrifter och allménna rad fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen
Diskrimineringslagen

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS

Patientdatalag



Patientsdkerhetslag
Personuppgiftslagen PUL

Offentlighet- och sekretesslagen
Arbetsmiljolagen

Kommunallagen och Forvaltningslagen

Ansvarig for elevhélsoplanen

Rektor &r ansvarig for innehallet i elevhilsoplanen. Elevhélsoteamet ansvarar gemensamt for
att implementera, revidera och utvirdera insatserna.

Uppfoljning och utvirdering av elevhilsoplanen

Insatser som elevhélsan ansvarar for utvdrderas och foljs upp 16pande under
elevhélsoteamsmoten. Elevhélsoplanen f6ljs upp och revideras i slutet av laséret. Utvardering
och sammanfattning gors 1 den reviderade elevhélsoplanen for ndstkommande lasar.

Blanketter

Aktuella blanketter gidllande elevhilsoarbetet finns pa kommunens intranit under rubriken
blanketter 6verst pa sidan under rubriken barn och ungdomskontoret. Langre ner finns ocksé
en flik till IFO/socialtjénst barn och unga.

Elevhélsans uppdrag

Elevhélsan Skollagen 2010:800

25 § For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska
frdamst vara forebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant sdtt att alla elever tillforsdikras en skolmiljé som
prdglas av trygghet och studiero.

Arbetet med elevhilsan forutsétter en hog grad av samverkan mellan elevhélsans personal och
ovrig personal i skolan samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete.
Elevhélsoarbetet bedrivs i skolans alla miljoer, inte minst i klassrummet dér lararen spelar en
central roll. Elevhélsan behover samverka med all pedagogisk personal for att utveckla
skolornas arbets- och ldrande miljGer.



Elevhélsans organisation

Pa varje skola i kommunen finns ett lokalt elevhilsoteam. Elevhélsan arbetar fraimst
forebyggande och stodjande for att framja elevernas fysiska, psykiska och sociala hilsa. De
olika funktioner som finns pa den lokala elevhélsan &r rektor, kurator, skolskoterska,
specialpedagog och/eller speciallérare.

Skolorna har dven tillgang till skolpsykolog och horselsamordnare. Da det lokala
elevhélsoteamets stodinsatser och anpassningar har genomforts och det fortfarande finns ett
behov av kompletterande stdd, kan en skriftlig ans6kan skickas fran rektor till Centrala barn-
och elevhilsan. Innan ansdkan skrivs krivs skriftligt medgivande frdn vardnadshavare. Det
kan da rdra sig om stodinsatser i form av handledning, utredning, fortbildning med mera.

Studie och yrkesvigledare (SYV)

SYV har som huvudsaklig uppgift att informera och végleda elever enskilt eller i grupp infor
gymnasievalet. SYV arbetar dven med att gora aktiva &mnesval under skolar 7-9, halla
kontakten med vérdnadshavare vid studie- och &mnesvalstillfillen. SYV deltar i vissa fall i
elevhélsans arbete. Kan efter 6verenskommelse komma pa besok till respektive skola 1 arskurs
5 och 6.

Elevhilsans arbetsuppgifter

Rektor

Som pedagogisk ledare for pedagogerna och Ovrig personal i skolan har rektorn det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pé att nd de nationella mélen.
Rektor ansvarar for att verksamhetens resultat f6ljs upp och utvérderas i forhédllande till de
nationella malen och till malen i skolplanen.

Rektorn har ansvaret for skolans resultat och har déarfor, inom givna ramar,
ett sdrskilt ansvar for att;

o undervisning och elevhilsa utformas sé att elever fir det sirskilda stéd och den hjélp
de behdver.

e uppritta, genomfora, folja upp och utvérdera skolans likabehandlingsarbete for att
frimja och forebygga alla former av diskriminering och kriankande behandling.

o resursfordelning och stodatgirder anpassas utifran bedomningar av elevens/elevernas
utveckling som pedagogerna gor.

o personalen far den kompetensutveckling som krévs.



Specialpedagog

Specialpedagogen har ett pedagogiskt ansvar for elever i behov av sérskilt stod samt bistar
rektor i det pedagogiska utvecklingsarbetet. Specialpedagogen arbetar pa uppdrag av rektor
och dr en part i skolans utvecklingsarbete.

Ar samtalspartner och radgivare i pedagogiska fragor for elever, forildrar och andra
yrkesutovare allt utifrin ett hdlsofrimjande och forebyggande perspektiv.
Handleder personal i pedagogiska fragor.

Genomfor specialpedagogiska utredningar utifrdn barnets hela skolsituation och
analyserar mojligheter och hinder pa organisations-, grupp - och individniva.

Deltar i arbetet med att upprétta, genomfora och utvirdera handlingsplan/
atgirdsprogram i1 samverkan med skola och hem. Syftet dr att stodja eleven/elever och
utveckla verksamhetens undervisnings- och larandemiljoer, utifran ett inkluderande
perspektiv.

Samverkar med externa aktorer.

Arbetar individuellt med elever.

Speciallirare

Arbetar nira specialpedagogen men har ett mer operativt uppdrag i arbetet kring
elever.

Samarbete med specialpedagog och undervisande pedagoger i arbetet med stod till
elever.

Arbetar individuellt och i1 grupp med elever kring det som eleven har svart att
tillgodogora i1 klassrumssituationen.

Samarbetar med specialpedagogen kring kartldggningar av olika slag.

Arbetar for ett flexibelt och icke statiskt forhallningssétt i sitt uppdrag.

Delaktig i utformande och utvirdering av atgardsprogram samt i arbetet med att
genomfora pedagogiska utredningar.

Kurator

Skolkuratorn stér for det sociala och psykosociala perspektivet i elevhilsan och finns med i
elevernas skolvardag. Stodet ges genom samtal med pedagoger, elever och deras familjer.
Skolkuratorn erbjuder handledning och radgivning till pedagoger och samtal enskilt eller 1
grupp med elever. Skolkuratorn har ett samarbete med individ-och familjeomsorgen barn och

unga (IFO barn- och unga), och samarbetar &ven med andra aktdrer som polis, psykiatri och
habilitering.

Tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete.

Genomfora samtal, sasom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterat till skolsituationen.
P& rektors uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut om sérskilt stéd och vid
uppréttande av atgardsprogram samt infor elevernas mottagande i grund- och
gymnasiesirskola.



Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation,
larande och utveckling.

Bidra med kunskaper om sambhéllets stodsystem.

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nér det géller vardegrund och
likabehandling.

Ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hélsa och sociala situation i
elevhélsans Ovriga arbete.

Skolskoterska

Skolskoterskan dr elevhilsans medicinska kompetens. Uppdraget for Elevhilsans medicinska
insats (EMI) &r att folja elevernas utveckling, bevara och forbittra elevernas psykiska och
fysiska hilsa och verka for sunda levnadsvanor. EMI ska framst vara forebyggande. De
grundldggande uppgifterna for EMI regleras i skollagen (2010:800) och av Socialstyrelsen
och Skolverket 1 ”Vigledning for elevhélsan”.

Genomfora héilsobesok 1 F-kl, skolar 2, 4 och 6.

Vaccinera enligt gillande vaccinationsprogram.

Oppen mottagning.

Genomfor planerade besok.

I de fall dér lokala elevhélsan ser ett behov av utredning kring specifika lds- och
skrivsvarigheter, skickar skolskoterskan remiss till Region Hallands
logopedmottagning. Skolskdterskan bifogar da befintligt pedagogiskt underlag 1
remissen.

Skolskoterskan kan vid behov konsultera skolldkare.

Klasslarare
Klassldraren dr den framsta linken mellan elever, vardnadshavare och skola

Ansvarar for kontakten mellan hem och skola.

Ansvarar for att stodja varje elevs optimala kunskapsutveckling.

Ansvarar for att inhdmta beddmningsunderlag och 6vrig information fran
undervisande larare infor utvecklingssamtal och infor kontakt med skolans elevhélsa.
Kontaktar elevhélsan for stod och konsultation gillande kunskapsutveckling, hélsa och
maende.

Anmiéler till rektor om det framkommer att en elev riskerar att inte nd kunskapskraven
eller uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation, exempelvis franvaro.

Ansvarar for att i samverkan med specialpedagog/specialldrare utarbeta pedagogiska
kartlaggningar/utredningar och &tgérdsprogram, utvirdera dessa samt ansvarar for att
vardnadshavare informeras.

Ansvara fOr att — om situationen sd kraver — dokumentera och informera ovrig
skolpersonal om elevers extra anpassningar och sarskilt stod.



Ovriga lirare, fritidspedagoger och andra medarbetare

e Informerar klasslérare om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven eller om elev
inte utvecklas enligt sin [UP (individuella utvecklingsplan).

e Haller sig informerad om elevers svarigheter och bidrar till elevers
kunskapsutveckling och vilbefinnande.

e Undervisande ldrare hiller sig informerade om elevers extra anpassningar och
sdrskilda stod samt anpassar sin undervisning och sitt forhallningssétt efter
anpassningarna/sarskilt stod.

e Informerar klassldrare om extra anpassningar.

Delegering och medicin

Personal i1 skolan kan vara behjélplig med att ge eleven ldkemedel om barnet behover det
under skoldagen. Likemedel utdelas med vardnadshavares skriftliga tillstind (egenvard).
Exempel pa orsaker till sddan behandling ar astma, epilepsi, diabetes eller diagnosticerad
neuropsykiatriska funktionsnedséttning (NPF). Detta giller for behandling som ska ske
regelbundet eller vid behov.

Vérdnadshavare ansvarar for att personalen dr informerad om varfor ldkemedlet ska tas, hur
det ska tas och nir/i vilken situation det ska tas. Vardnadshavare ska fylla i blankett och
signeras av rektor och mottagande personal. Vid fragor i det enskilda fallet kan personal 1
samtycke med fordldrar rddgora med behandlande lédkare och/eller skolskoterska.
Instruktionerna ska fornyas vid nytt l4sér eller om behandlingen fordndras. Lakemedel som
ges dagligen ska delas i1 dosett, undantag finns for de ldkemedel som ska forvaras i
originalférpackning.

Personalen ar 1 ldkemedelshanteringen vardnadshavares stéllforetrddare och ger lakemedlet
enligt instruktioner som vardnadshavare har uppgett; ritt barn, likemedel, dos och tidpunkt.
Likemedel som forvaras pa skolan ska vara inlast tillsammans med blankett egenvard och
noteringslogga.

Sekretess

Elever och familjer har en grundldggande ritt att kdnna trygghet i att elevhélsan behandlar
personlig information pé ett respektfullt och ansvarsfullt sitt. Detta innebér att kdnsliga
uppgifter endast delas mellan de personer som behdver kidnna till dem i syfte att forsékra en
god hélsa och att barnet far det stod som behovs. Syftet med information som samlas in &r att
framja elevens skolging.

Det finns flera lagar som reglerar sekretessen inom elevhilsan. Den &r starkare dd det géller
medicinska beddmningar av ldkare och skolskdterska samt for personliga uppgifter som



framkommer 1 psykologiska, psykosociala eller specialpedagogiska insatser. Sekretessen ar
svagare géllande det elevstodjande arbetet i Ovrigt, men information fér inte 1dmnas ut om
man kan anta att det skulle skapa lidande eller men hos elev eller anhorig. Det som rdknas
som allmén handling ska sekretessprovas av rektor alternativt ersittare. Annat géller vid
medicinska uppgifter.

Virdegrund

Virdegrundsarbete dr ndgot som ingar i den dagliga undervisningen/verksamheten. P4 skolan
finns en plan mot diskriminering och krankande behandling (hérefter bendmns som planen)
som ir ett levande dokument. Varje ar genomfors en enkétundersdkning centralt i kommunen
pa fritids, arskurs 2 och 5. Detta anvinds som en del i underlaget till planen. Skolinspektionen
gOr en enkdt 1 arskurs 5 vartannat ar. Lokalt gors en trygghetsenkat 1 alla arskurser. Det gors
en elevhilsoenkdt i forskoleklass och arskurs 4. Den handlar om allt fran trivsel och trygghet
till vad eleverna sjélva anser att de behover for att fa en sé bra skolgang som mojligt. Det gors
dven en “trygghetsvandring” for alla elever pa skolan dir eleverna far peka ut vilka platser 1
skolans inre och yttre miljo som upplevs mer eller mindre trygga. Da det sker en kriankning pa
skolan anmils det digitalt i systemet Draft-It. Resultaten fran enkéter och trygghetsvandring
analyseras och sammanstélls sedan for att ge en bild av vad skolan behdver arbeta mer med.
Detta punktas upp i planen tillsammans med en planering av respektive atgérd.

Arbete mot diskriminering och krinkande behandling

Diskriminering kan ske genom att behandla alla lika eller olika. Att behandla alla lika kallas
indirekt diskriminering. Det sker nir skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev. Detta kan gélla exempelvis
kon (tillhorighet, identitet, uttryck), etnisk tillhdrighet, religion/trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller &lder. Om exempelvis alla elever serveras samma
mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pa grund
av en allergi behover annan mat.

Sa snart ndgon ur personalen far signaler om att en elev kinner sig diskriminerad, trakasserad
och/eller kriankt maste de agera. Det géller alla diskrimineringar, trakasserier och krankningar
och missténkta sadana. Det ska inte goras ndgon virdering av hur allvarlig en hindelse ar
innan den anmdls till rektor eller huvudman. Anmilan sker via intranit pa System och
program dér personal viljer KB-process for att skriva anmaélan.

Enligt skollagen (2010:800, 6 kap. 10 §) har rektor som far kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling i samband med
verksamheten, har en skyldighet att anméla detta till huvudmannen.



Aterapportering skall goras senast tvd veckor efter anmilan. For vrigt finns det Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling pa skolan for dr F-3, 4-6 samt en 6vergripande
plan for hela verksamheten. Denna finns ocksa pa var hemsida.
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Skolplikt och hantering av elevers nirvaro

Skolan foljer "Riktlinjer for skolpliktsbevakning och skolfranvaro” for Hylte Kommun, senast
uppdaterad 2021-05-03.

1. Skolplikt

Vad ér skolplikt

Skolplikt innebér att barn maste ga i skolan och delta 1 den verksamhet som anordnas dér. For
att inte behova ga till skolan ska barnet ha ett giltigt skil, till exempel sjukdom eller ledighet
som skolan beviljat.

Barn som &r bosatta i Sverige har skolplikt. Barn som vistas utomlands varaktigt, alltsa under
en langre tid, har inte skolplikt. Barn som lever under sddana forhéllanden att det dr uppenbart
att man inte kan begéra att de ska gé i skolan har inte heller skolplikt.

Skolplikten géller inte for barn som &r asylsokande eller papperslosa, trots att de réknas som
bosatta i Sverige enligt skollagen. Men de har 4nda samma rétt till utbildning som barn med
skolplikt.
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Ansvar for skolplikten

Ansvaret for att skolplikten uppfylls dr delat mellan flera parter. Barnets vardnadshavare
ansvarar for att barnet kommer till skolan. Huvudmannen, {6r den skola som eleven gér 1, ska
se till att eleven fullgor sin skolgang vilket forst och framst innebér att eleven gér till skolan
och deltar 1 utbildningen.

Vérdnadshavare maste se till att deras barn kommer till skolan och deltar 1 utbildningen, alltsa
att barnet fullgor sin skolplikt. Om en vdrdnadshavare inte tar sitt ansvar for att barnet ska
fullgodra sin skolplikt far hemkommunen forelédgga vardnadshavaren att géra det. Kommunen
far forena foreldggandet med vite.

Fullgora skolplikten

Hylte kommun ska se till att eleverna i dess forskoleklass, grundskola och grundsérskola
fullgor sin skolgang. Hylte kommun ska ocksa se till att elever som inte gar i dess skola, pa
ndgot annat sétt far foreskriven utbildning Detta innebér i praktiken att Hylte kommun
bevakar alla skolpliktiga barn som bor i kommunen. I bevakningen ingar inte bara att eleverna
ar skolplacerade utan ocksé att de faktiskt gér i skolan och far den undervisning de har rétt till.
Niér en elev gar i en skola som ej dr inom Hylte kommuns regi dr det dock mottagande
huvudmans ansvar att snarast anmaéla till Hylte kommun nér eleven borjar eller slutar vid
skolan eller &r frdnvarande i1 betydande utstrackning utan giltig orsak.

En elev som inte kan delta i det vanliga skolarbetet pa grund av att hen ar sjuk eller liknande
kan 1 vissa fall fa sin undervisning pa sjukhus eller i hemmet. Eleven ér da fortfarande
inskriven 1 sin ordinarie skola och fullgor sin skolplikt dar.

Skolplikten innebir en réttighet och en skyldighet for barn att fa sin utbildning i det svenska
skolvdsendet. Men 1 sdrskilda fall kan ett barn {4 fullgora sin skolplikt utanfor det svenska
skolvésendet. Det kallas i1 skollagen att ”fullgdra skolplikten pa annat sdtt”.

Skolplikten upphdr dock for barn i de fall familjen flyttar utomlands permanent och inte
langre ar folkbokford i landet.

Skolplikten upphdr dven 1 de fall da barnet fortfarande ar folkbokfort i landet men dér
hemkommunen bedomer att barnet varaktigt vistas utomlands. I Hylte kommun gérs en
helhetsbeddmning utifrdn ldngden pé vistelsen och om den &r sammanhéngande eller inte.
Som riktmérke gors bedomningen att varaktig vistelse, vid en utlandsvistelse, dr en
sammanhéngande period om sex manader. Om barnet bedoms varaktigt vistas utomlands
upphor alltsa skolplikten. Hylte kommuns ansvar for att skolplikten fullgdrs upphor ddrmed
och barnet mister sin skolplacering. Om familjen flyttar tillbaka har barnet samma rtt till
utbildning som alla andra elever och Hylte kommun forsoker sa ldngt det 4r mdjligt att
tillgodose onskemal om skolplacering.

Ett beslut om att fa fullgdra skolplikten pa annat sétt innebér att Hylte kommuns ansvar for att

finansiera utbildningen helt upphor och det dr darfor inte mojligt att flytta med skolpeng
utomlands.
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2. Franvaro

Ogiltig franvaro ar frdnvaro som vardnadshavaren inte meddelat eller bekriftat for skolan.
Giltiga skél for en elevs franvaro definieras av skolan och kan till exempel vara sjukdom,
lakarbesok, besok hos elevhélsan eller deltagande i elevrddsmoten. Om en elev kommer for
sent till skolan eller har stréfrdnvaro kan det rdknas som ogiltig franvaro. Strofranvaro kan
eskalera och bli omfattande eller till och med leda till att eleven slutar komma till skolan.

Rektor kan frdn vardnadshavare begédra att sjukdom och annan giltig franvaro ska styrkas med
intyg.

En elev fér beviljas kortare ledighet for enskilda angeldgenheter. Ett beslut om ledighet ska
provas i varje enskilt fall och grundas pa en samlad bedomning av elevens situation.
Omsténdigheter som det normalt bor tas hénsyn till &r franvarons langd, elevens
studiesituation, mdjligheten att ta igen forlorad undervisning samt hur angeldgen ledigheten ar
for eleven. Rektorn kan inte besluta att det ska finnas ett generellt forbud mot ledighet som
giller alla pa skolan. Rektorn maste alltid gora en helhetsbedomning och ta ett beslut 1 varje
enskilt fall. Om det finns synnerliga skél far lingre ledighet beviljas.

Om skolan beviljat ledighet for en elev i forvig eller om rektorn beslutat att hen ska fa
befrielse fran att delta i en viss del av undervisningen rdknas det inte som ogiltig franvaro.

Om en elev ansokt om ledighet och rektorn inte beviljat den och eleven sedan inte kommer till
skolan, rdknas det som det ogiltig franvaro.

En elev som varit ogiltigt frainvarande och som uppfyller villkoren for sérskilt stod har dock
fortfarande ritt till det.

3. Frimja nérvaro och forebygga franvaro

Det behdvs ofta ménga och tidskrdavande dtgirder for att skolan ska lyckas vinda en
omfattande skolfranvaro, oavsett vilka orsaker som ligger bakom. Ju ldngre tid elever &r
franvarande, desto mer riskerar de att komma efter i skolarbetet och hamna utanfor den
sociala gemenskapen. P4 ldng sikt Ioper elever med oavslutad gymnasieutbildning en hogre
risk att drabbas av psykisk ohilsa och arbetsldshet.

Forskning visar att skolan kan gora mycket for att elever inte ska forlora véardefull tid 1 skolan.
Skolan kan frimja nédrvaro bland annat genom tidiga insatser och genom att ha individens
behov i fokus. Detta kréver ett systematiskt och samordnat arbete som inkluderar alla i skolan.
Det ér viktigt att all skolpersonal deltar i arbetet med att framja nérvaro, utifran sin roll och
sitt uppdrag.

Huvudmannens uppdrag ér att ge stod till rektorn i arbetet med att skapa rutiner for att framja
nédrvaron. Det kan till exempel handla om att ta fram gemensamma rutiner for skolor som
huvudmannen ansvarar for.

Rektorns uppdrag ar att ta fram rutiner for frdnvarorapportering, men ocksa for att
systematiskt leda skolans arbete for att skapa trygghet och studiero. Elevhilsoarbetet &r en
viktig del 1 det arbetet.

12



Larare behdver pa olika sétt bidra till en god larandemiljo genom att till exempel bygga
tillitsfulla relationer till eleverna och genom att anpassa undervisningen efter elevernas behov.
Larare och andra som arbetar i skolan ska ocksa folja de rutiner som finns for att rapportera
franvaro.

Det &r viktigt att varje skola undersoker vad de behdver gora for att deras elever ska trivas i
skolan. Skolans samlade elevhédlsoarbete dr viktigt 1 det arbetet, sdvél pa dvergripande niva
som pa grupp- och individniva. I arbetet med att frimja elevers nirvaro i skolan lyfter
forskningen fram vikten av att arbeta forebyggande och systematiskt utifran omrddena

e organisation och systematik
e god ldrandemiljo
o trygghet och delaktighet.

Framgéngsrikt arbete for att framja nérvaro bygger pé att skolan snabbt kommer igdng med
att folja upp elever direkt nir de ar franvarande, for att forhindra att strofranvaro gér over i ett
etablerat beteende.

Pé individniva &r syftet med en utredning att fi svar pd varfor eleven sa ofta dr borta fran
skolan sa att man kan sétta in rétt insatser for att minska franvaron. Dérfor ska utredningen ha
fokus pé orsaker som har med skolan att gora, &ven om ldraren ocksé kan vara uppmérksam
pa andra orsaker. I utredningen &r det viktigt att tala med eleven och lyssna in hur eleven sjilv
upplever sin skolsituation. Det dr ocksé viktigt att tala med elevens vardnadshavare och med
de larare och den skolpersonal som undervisar eleven eller som eleven moter 1 skolan.
Samtalen behdver bade ha fokus pd hur eleven uppfattar undervisningen och den sociala
miljon. I vissa fall ricker det med en enkel utredning. I andra fall krdvs det en mer allsidig
utredning.

Det ar viktigt att skolan diskuterar atgirderna tillsammans med eleven och vardnadshavarna.
Rektorn behdver se till att insatserna foljs upp och utvdrderas. Om atgérderna inte leder till att
eleven borjar delta 1 utbildningen behover skolan forsdka med andra insatser. I utredningen
kan det framkomma mer komplexa orsaker till att en elev ér franvarande. Det kan till exempel
handla om en kombination av olika faktorer i hemmet, i skolan och hos individen. Hér kan
samverkan mellan exempelvis skola, socialtjénst, hdlso- och sjukvard och vardnadshavare
vara avgorande.

Finns anledning att misstéinka att eleven far illa ska skolan omedelbart gora en anmélan till
socialtjansten i enlighet med 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453). Anmalan till
socialtjansten kan dven ske vid upprepat asidoséttande av skolplikten for semesterresor som
skolan inte har beviljat ledighet for.

4. Uppméirksamma, utreda och atgirda skolfrianvaro

Rektor ansvarar for att arbetsgangen nedan genomfors effektivt och strukturerat samt att det
utifran arbetsgingen skapas lokala rutiner dér ansvar och utforare tydliggdrs. Under hela
processen dr det skolans uppdrag att soka 16sningar och vidta atgarder for att eleven ska aterga
i undervisning. Rektors ansvar for en frdnvarande elev kvarstér alltid sa ldnge eleven ér
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inskriven i skolan dven dad huvudman och eventuellt andra myndigheter dr inkopplade som vid
t.ex. externa utredningar och tillfalliga placeringar.

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Steg 4

Franvarande elev

Undervisande larare ansvarar for att det vid varje lektion gors en narvarokontroll och
att lektionen kvitteras i Dexter.

Vid elevs ogiltiga franvaro ansvarar undervisande larare for att franvaron registreras i
Dexter.

Skolan/mentorn/undervisande larare ansvarar for att informera elevens
vardnadshavare snarast vid franvaro utan giltiga skal. Informationen kan ske genom
samtal, sms och/eller mail. Det &r viktigt att den som informerar sikerstéller att
informationen har natt elevens vardnadshavare.

Skolan/mentorn/undervisande larare undersoker varfor eleven ar franvarande.

Upprepad franvaro

Undervisande larare ansvarar for att |6pande uppmarksamma eventuella monster i
en elevs franvaro och efter samtal med eleven rapportera avvikelsen till rektor.
Rektor ansvarar for att all franvaro (d.v.s. bade giltig och ogiltig) systematiskt foljs
upp minst var 4:e vecka och att vid elevs franvaro vidta atgarder.

Vid all franvaro pa 20 % eller mer, under en period av 4 veckor, kallar rektor till mote
med vardnadshavare och elev.

Vid motet diskuteras orsakerna till franvaron, konsekvenser franvaron far fér elevens
kunskapsutveckling och vad som kan goras for att eleven ska vara narvarande i
skolan och undervisningen.

All dokumentation sker fran och med detta steg i PMO.

Fortsatt franvaro

Sker ingen forbattring inom 2 veckor (fran moétet som beskrivs i steg 2d) kallar rektor
omgaende till nytt méte med elevhilsan, klassforestandare/mentor, elev och
vardnadshavare.

Utredning for att forsta orsakerna till elevens franvaro genomfors, infor métet, av
den som rektor ger uppdraget. De kommungemensamma mallarna for
franvaroutredning ska anvandas. Samtidigt informeras chefen for Central elevhalsa
om situationen.

Rektor ansvarar for att en handlingsplan med atgarder utifran genomford
franvaroutredning upprattas i samband med moétet. Om franvaroutredningen visar
pa ett behov av sarskilt stod uppréattas dven ett atgardsprogram.

Om vardnadshavare ej kommer till motet sker information i efterhand. Det ar alltsa
av stor vikt att skolans arbete inte stannar av pa grund av att vardnadshavare inte
kommer till avtalat mote.

Ytterligare insatser

Rektor ansvarar for att handlingsplanen kontinuerligt foljs upp en gang i veckan,
alternativt varannan vecka beroende pa drendets art.
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b. Vid fortsatt franvaro beslutas om forstarkta insatser, till dess att skolgangen fungerar
igen. Insatser kan behdva ske i samverkan med andra utanfér skolan (socialtjansten,
BUP m.fl.).

c. Regelbundna moten fortsatter att genomfdras med elev och elevens
vardnadshavare.

d. Rektorinformerar fortldpande chefen fér Central elevhalsa.

Under forutsattning att skolan och vardnadshavare ar éverens och skolan anser att
vardnadshavarna tar sitt fordldraansvar, kan ett drende vara kvar i detta steg under en
langre tid.

Steg 5 Skolpliktsanmailan, rektor

a. Om forbattring inte sker inom atta veckor fran forsta motet (fran motet som beskrivs
i steg 2d) och rektor tillsammans med berord personal bedomer att elevens
vardnadshavare inte tar sitt ansvar for att eleven ska komma till skolan, kallar rektor
till ett mote med elevhalsan, IFO barn och unga, mentor/klassforestandare, elev och
vardnadshavare.

b. Rektor ansvarar for att det vid motet upprattas en ny handlingsplan och eventuellt
ett nytt dtgardsprogram. Rektor gor en orosanmalan till IFO barn och unga samt en
skolpliktsanmalan till chefen fér Central elevhalsa.

c. Aven efter skolpliktsanmaélan till chefen fér Central elevhilsa fortsétter skolans
insatser for eleven.

Steg 6 Skolpliktsanmiilan, barn- och ungdomskontoret

Vid skolpliktsanmélan till chefen fér Central elevhdlsa bedoms;

- Om skolan gjort sitt yttersta for att fa eleven till skolan samt om skolans
insatser varit tillrackliga.

- Om vardnadshavaren gjort sitt yttersta for att fa barnet till skolan.

- Om eleven och virdnadshavaren har fatt komma till tals och gett sin syn pa
situationen.
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Skolpliktsanmalan

fran rektor
—_—

Bedomning av
redovisning och om

la

Beddmning om
vardnadshavare gjort
sitt yttersta for att fa
barnet till skolan

Nej

Natverksmote med
berorda parter

v

Rekommenderat brev
om vitesforeldgggande

skolans insatser varit Nej
tillréackliga

skickas till
vardnadshavare

Begdran om
ytterligare
dokumentation eller
ytterligare atgdrder

Eleven &r
fortfarande inte
tillbaka i skolan

<—| Beslut om vite i BUN

BUN anséker hos
forvaltningsratt om att
vitet ska utdémas

Rekommenderat brev
med beslut skickas till
vardnadshavare

Om det i underlaget framkommer att skolan och vardnadshavare har gjort vad de
kunnat for att fa eleven till skolan, men att det inte lyckats, kallar chefen for Central
elevhilsa alla berdrda parter till ett ndtverksmate.

Om det i underlaget framkommer att skolan ej har gjort tillrdckliga insatser for eleven
eller om den inkomna redovisningen dr bristfdllig, skickas dokumentationen tillbaka
till skolan, med uppmaning att vidta atgérder som saknas eller skicka begird
dokumentation.

Om det i underlaget framkommer att skolan har gjort tillrdckliga insatser men
vardnadshavare har brustit i sitt ansvar, skickar chefen for Central elevhilsa ett
rekommenderat brev om skolplikt och vitesforeldggande till virdnadshavare.
Informationsbrevet ska betona virdnadshavares ansvar och att om eleven inte kommer
till skolan efter mottagandet av brevet kan ett vitesforeldggande komma att utféardas.

Om eleven fortfarande inte kommer till skolan efter information om vitesforeliggande
till vardnadshavare skrivs ett vitesforeldggande fram och undertecknas. Vite om 500
kr/vecka.

Barn- och ungdomsnédmnden fattar beslut om att vid vite foreligga vardnadshavare att
se till att eleven kommer till skolan.

Barn- och ungdomsnédmnden ansdker hos forvaltningsrétt om att vitet ska utdomas.
Ett rekommenderat brev med beslutet skickas till vardnadshavare.

Chefen for Central elevhédlsa anmaler till IFO barn och unga att vite har utdéomts.

5. Barn- och ungdomskontorets uppfoljning av skolfranvaro

a. Barn- och ungdomskontoret ska systematiskt f6lja upp all frdnvaro, 20 % och

dérutdver, per enhet en ging per termin i syfte att f en samlad bild av elevernas
frdnvaro. Vid behov fors en dialog med rektor kring elever med hég franvaro.
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b. En sammanstéllning av all franvaro, 20 % och dirutdver, redovisas per enhet till barn-
och ungdomsndmnden tvéa génger per ar.

6. Barn- och ungdomskontorets skolpliktsbevakning
Varje manad sker kontroll att alla elever folkbokférda i Hylte kommun har en skolplacering.
Kontroll sker av barn- och ungdomskontoret genom verksamhetssystemet som veckovis

uppdateras med Skatteverkets folkbokforingsuppgifter.

Om det finns elever utan kind skolplacering sker foljande:

1. Ett brev skickas till elevens folkbokféringsadress, med forfragan om skolgang.

2. Om inte uppgift om skolplacering inkommer skickas nytt brev till vdrdnadshavare
rekommenderat.

3. a, Om brevet loses ut, och ingen atgérd sker, anméls drendet via barn- och ungdomschefen
till barn- och ungdomsndmnden for &tgérd.

b, Om brevet inte loses ut, anméls drendet till socialforvaltningen.

Om det finns elever som ar folkbokforda 1 Hylte kommun, men tillfalligt bosatta utomlands
sker foljande:

1. Varje termin sker kontroll genom att forfrdgan om utlandsvistelse skickas till elevens
vardnadshavare. Information begérs om nuvarande adress, aktuell skola (intyg frdn skolan
begirs) samt hur 1dng tid familjen berdknar sin utlandsvistelse.

2. Om ingen aterkoppling sker, hanteras bevakningen enligt punk 2-3 ovan.

7. Kontakt med andra huvudman

Nir en skolpliktig elev borjar eller slutar vid en skolenhet med en annan huvudman én
hemkommunen eller det hos en sddan huvudman har inletts en utredning om elevens franvaro,
ska huvudmannen snarast 1dmna uppgift om detta till hemkommunen.

Niér barn- och ungdomskontoret tagit emot anmélan om franvaro hanterar chefen f6r Central
elevhélsa anmélan och tar kontakt med skolan och handldgger drendet enligt steg 6 under
rubriken Uppmdrksamma, utreda och dtgdrda skolfranvaro.

Vid vitesforeldggande ska foreldggandet vara utformat s att det finns en mojlighet att
fullgora det genom att eleven instéller sig vid en skola med Hylte kommun som huvudman.

Arbetsgingen for att forebygga ovanstdende dr att for elever, som dr folkbokforda i Hylte
kommun men som fullgdr sin skolgdng under annan huvudman, begéira underlag om elevs
franvaro (20 % och dédrutdver) en ging per termin.
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Anmilningsskyldighet enligt Socialtjanstlagen 14 kap 1 §

I Socialtjinstlagen regleras skolans anmédlningsskyldighet till socialtjansten. De myndigheter

vars verksamhet berdr barn och ungdomar och anstéllda hos sédana myndigheter, dr skyldiga
att genast anmdla till socialtjdnsten om de i sin verksamhet far kéinnedom om eller misstanker
att ett barn far illa.

Det innebér att den som far kinnedom om eller missténker att ett barn far illa har ett
personligt ansvar for att anmélan gors. Anmilningsskyldigheten kan alltséd inte 6verlétas till
rektor. Personal ska rddgdra med rektor som é&r behjélplig i anmélan. Vidare ska anmélan
goras genast, s att socialtjdnsten kan beddma om de behdver ingripa till ett barns skydd eller
stdd. Aven svirbedomda eller obestyrkta uppgifter ska anmilas om de tyder pa att ett barn
kan behdva stdd eller hjélp fran socialtjdnsten. Det dr ddrefter socialtjdnstens ansvar att utreda
barnets situation och beddma om barnet eller fordldrarna behdver stod pa négot sitt. Nar det
rader osdkerhet om forhallandena dr sadana att en anmélan ska goras, kan situationen
diskuteras med socialtjdnsten utan att barnets identitet avsldjas. Rektor tillsammans med
elevhélsan gor anmilan pé Torups, Rydobruks och Kinnareds skolor.

Vardnadshavare ska informeras om att anmédlan gors, forutom vid misstanke om att barnet har
blivit utsatt for misshandel eller sexuella 6vergrepp. I dessa fall ska socialtjdnsten kontaktas
samma dag, sa att en skyddsbeddmning kan goras innan barnet gir hem frén skola eller
fritidshem. Vardnadshavare ska inte informeras vid dessa situationer.

Den som har gjort en anmalan till socialtjansten har rétt att fa veta att denna har tagits emot
och ritt att fa information om drendet dr Oppnat eller inte. Detta kan goras tidigast tva veckor
efter att anmilan ldmnats in.

Den som arbetar inom skolan omfattas &ven av en uppgiftsskyldighet, vilken innebér en
skyldighet att till socialtjansten ldmna alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning
av ett barns behov av stéd och skydd. Aven om en utredning pagar hos socialtjinst, #r det
viktigt att fortsitta anmila om oro for barnet kvarstir Aven om en utredning pagér hos
socialtjanst, dr det viktigt att fortsdtta anmila om oro for barnet kvarstar.

Arendeging

1. Uppméirksamma

Négon i skolans personal uppméarksammar ett problem eller kénner oro for en elev,
grupp eller 6vergripande organisationsfraga, varvid klasslarare eller ansvarig personal
kontaktas.

2. Agera

Problemet/oron lyfts med elev/klass, vardnadshavare och eventuell annan berérd
personal. Redan i dessa samtal kan véckas ett flertal idéer kring vad som ligger till
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grund for problemet/oron och insatser som skulle kunna vara hjidlpsamma att prova.

3. Identifiera

Om problemet eller oron kvarstér, lyfts drendet 1 arbetslaget, med handledare eller
representant frn elevhilsan.

Diskutera problemet/oron och férhallnings- och

tillvigagangssitt, for att sedan prova och inom en utsatt tidsperiod utvardera

dessa. Om arbetslaget inte hittar en fungerande 16sning eller om oron kvarstér lyfts

arendet till EHT. Vissa drenden, géllande t.ex. medicinska fragestéllningar eller orosanmaélan
till socialtjénsten, kan lyftas direkt till EHT.

4. Analysera

Klasslérare eller ansvarig pedagog tar med drendet till EHT, dir informationen tas

emot, diskuteras och analyseras utifran ett salutogent och helhetstinkande perspektiv.
Tankeprocessen och samtalet &r en del av arbetet 1 elevhilsan, vilket gor att det viktigt att
kunna tinka tillsammans och tinka fritt! Nar analysen, som ska ligga till

grund for vidare beslut gors, ar det viktigt att alla bidrar med sin kompetens. Eftersom
t.ex. skolpsykolog och horselpedagog inte alltid kan nérvara pa EHT kan
konsultationstider bokas, dir berérda professioner som tillsammans med pedagoger och
rektor gor en gemensam analys som ligger till grund for beslutet.

5. Besluta
Med stod 1 vad som framkommit 1 analysen fattar rektor beslut om eventuell atgard.

Exempel pa atgérder som kan bli aktuella ar:

* Moten med fordldrar,

* Pedagogisk kartldggning/utredning,

* Atgirdsprogram,

* Natverksmoten,

* Aktualisering av hdlsofraimjande eller forebyggande insatser pa grupp-/skolniva,
* Personalhandledning,

* Utbildningsinsatser riktade mot personal,

* Konsultation hos elevhélsans professioner,

* Utredande insatser fran elevhilsans professioner

Det &r rektors ansvar att se till att tillricklig information har insamlats innan beslut tas
samt att det underlag som behdvs (t.ex. pedagogisk kartliggning, tgirdsprogram
eller annan dokumentation) finns tillgéngligt om fortsatt utredning blir aktuellt.

6. Utfora

Berord personal utfor det som beslutas. Rektor beslutar om vad som ska goras, de
olika professionerna inom elevhélsan anvinder sig sedan av sin gemensamma och
specifika kunskap for att avgdra hur detta ska genomforas.
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7. Folja upp och utvirdera

Vid alla moten bor det fattas beslut om nir och hur insatsen ska foljas upp. Om problem/oro
kvarstar eller uppméarksammas pé nytt, kan det vara gynnsamt att géra en férnyad
fragestéllning och analys, for att direfter eventuellt besluta om nya dtgérder.

Arbete med extra anpassningar, sirskilt stod, och atgardsprogram

Extra anpassningar

Om en elev riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnés i laroplanen, och/eller
uppvisar andra typer av svarigheter i sin skolsituation, ska eleven ges stod i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Dokumentera pé avsedd blankett.
Inget formellt beslut behdver fattas. Samverkan med elev och elevens vardnadshavare bor
ske. Diskussion och reflektion kring arbets- och forhallningssétt i arbetslaget. Vid behov tas
kontakt med elevhilsoteamet for konsultation. Uppfoljning av om de extra anpassningarna ar
effektiva, och/eller om de behdver fordndras eller intensifieras. Dokumentera pa samma
blankett.

Sarskilt stod

Om eleven, trots de extra anpassningarna, dnda riskerar att inte nd de kunskapskrav som
minst ska uppnaés 1 ldroplanen, och/eller fortsitter uppvisa andra typer av svarigheter 1
skolsituationen, kan eleven vara i behov av sérskilt stod. (Det finns dock situationer dér
sarskilt stod behover ges omgéende utan att forst sitta in extra anpassningar).

Detta ska 1 sa fall anmadlas till rektor och elevhélsoteam, vilket gors via mejl till
specialpedagog som sedan sammankallar pedagoger och elevhilsans personal till EHT-méte
dér elevens skolsituation tas upp till samtal. Vid méotet beskrivs och analyseras svarigheterna
kring eleven med hjdlp av klassldrarna och de olika professionerna inom elevhilsoteamet.
Rektor fattar beslut om atgirder och delegerar vidare till kurator, skolskdterska och/eller
specialpedagog.

Om man vid EHT-mo6tet kommer fram till att eleven kan vara 1 behov av sérskilt stod,
ansvarar rektor for att se till sd att en utredning paborjas. Utredningen syftar till att kartldgga
elevens skolsituation och analysera orsakerna bakom svarigheterna sa att ritt stod kan séttas
in. Kartldggningen kan utforas av personal fran elevhilsan och/eller av undervisande
pedagoger. Analys och bedomning av elevens behov av sirskilt stod gors 1 samrad med
elevhilsoteamet.

Atgirdsprogram

Rektor tar del av utredningens resultat och fattar beslut om atgardsprogram ska upprittas eller
ej. Om utredningen visar att eleven ar i behov av sérskilt stod ska han/hon ges sadant stod och
ett atgirdsprogram upprittas. Atgirdsprogrammet ska utformas sa att det blir ett pedagogiskt
stdd 1 den dagliga verksamheten. Syftet &r att 1 forsta hand anpassa den pedagogiska miljon
for att underlitta elevens fortsatta larande.
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Eleven ska vara delaktig sd mycket som mojligt ndr det géller sin utveckling och eget

ansvar. Atgirdsprogrammets forsta del ska innehalla de behov av sirskilt stod som eleven har.
I den andra delen anges de atgérder som bedoms vara relevanta och vem som ansvarar for
respektive atgird. Atgirderna méste vara konkreta och utvirderingsbara. Under arbetets géng
gors uppfoljning, och utvardering genomfors tillsammans med elev och vardnadshavare efter
overenskommen tidsperiod.

Samverkan kan vid behov ske med stodteam utanfor skolan t.ex. barnavéardscentralen (BVC),
barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), habiliteringen, socialtjdnsten, horselvarden och
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM).

Utvardering av elevhélsans arbete

Enkét angdende elevhélsoarbete ldmnas 1 maj till personal. Utvérdering av elevhilsans arbete

gors under juni ménad och under augusti manad gors en nuldgesrapport. Systematiskt kvalités
arbete (SKA) sker i augusti/september ménad.
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Bilaga 1

Det som tynger/lyfter en elev
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