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Det framjande arbetet

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstarka
respekten for allas varde. Det syftar till att identifiera och avvarja risker for arbetet
med de sju diskrimineringsgrunderna och riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt.

De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning
och alder.

Mal
e Att genom praktikberattelser (som observationsmaterial) dokumentera
observationer av barngruppen. Dessa ska anvandas som ett
reflektionsunderlag for att 6ka tillgangligheten i férskolans miljo.

Insats

e Utforma en mall for observation av barngruppen, dar vi tittar pa hur vi
tilgodoser barnen en verksamhet utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

e Alla pedagoger deltar i samarbetet med Linnéuniversitetet dar
praktikberattelser anvands dels for att 6ka tillgangligheten i férskolans miljo.

e Under laséret ska alla pedagoger handledas utifran Skolverkets material
Tillganglig forskola, dar de genom kollegialt larande tar del av vetenskapliga
artiklar, aktiviteter och observationer.

Hur ska barn/elever medverka?
e Barnen ar i fokus under observationer och i praktikberattelser.

Uppfdljning — hur foljer vi upp att det blir gjort? Nar ska det vara gjort?
e Dokumentation samlas under héstterminen 2022 samt borjan av varterminen
2023 och foljs upp i mars 2023.

Utvardering - hur och néar?
e Utvardering av observationsmaterialet samt dokumentation sker i maj 2023.
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Ansvarig
e Alla pedagoger ansvarar for att dokumentation samlas in under lasaret.

e Trygghetsteamet tillsammans med rektor ansvarar for att uppféljning och
utvardering sker

Det férebyggande arbetet

Det férebyggande arbetet syftar till att starka respekten for allas lika varde och riktas
till alla i det vardagliga arbetet. Arbetet bedrivs utan férekommen anledning och syftar
till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling och
omfattar sadant som i en kartlaggning av verksamheten identifieras som risker.

Det férebyggande arbetet inleddes med en kartlaggning dar varje avdelning fick
diskutera hur de arbetar for att barnen ska kunna tillgodogéra sig undervisningen.
Hur gor vi for att tillgodose barnens behov, ge pedagogiskt stdd for att barnen ska
utveckla sina fardigheter, utveckla sjalvstandighet, k&nna trygghet samt tillhdrighet i
gruppen och leken? Det diskuterades aven hur vi arbetar for att undvika krédnkningar.
De situationer som diskussionerna utgick ifran var:

Hallen

Gérden
Matsituation
Samling/Aktivitet
Toalett

O O O O O

Slutsatser av kartlaggningarna
Utifran diskussionerna framgar att :

o Avdelningarna arbetar med att ge varje barn den tid och ro som behgvs for att
ge barnen forutsattningar att forstka klara sig sjalv med pedagog nara.
Pedagogerna namner att de behover tanka pa att minska antalet barn som
vistas i hallen samtidigt. Pedagogerna ger stéd i form av uppmuntrande ord
som ex "Forsok”, "Titta, du kunde”. De uppmuntrar &ven barnen att hjalpa
varandra.

o Garden upplevs som liten, detta ar tyvarr inget vi pa forskolan kan atgarda.
Cyklarna upplever de sma barnen som spannande samt ibland med radsla da
det cyklas fort. Vi maste arbeta for att inte alla avdelningar ska vara ute
samtidigt. Ofta hittas skrap (fimpar, glas, snus, tuggummi) pa var gard. Detta
maste pedagogerna hitta fore de sma barnen. Den pedagog som &r forst ute
kontrollerar garden. Vi sétter skyltar pa grindarna dar vi ber vara besokare att
slanga skrapet i papperskorg.
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o Vibehover arbeta for att alla barn ska kanna delaktighet och gemenskap i

samlingen. Ex farre barn, genomtéankta gruppindelningar.

o Viinfor dagsschema (inPrint) pa alla avdelningar for att kunna forbereda
barnen infor aktiviteter. Det ger tydlighet for alla barn.

o Patoaletten behover pedagogerna vara narvarande, vi respekterar barnens
granser och behov. Barnen ges tid for att i lugn och ro vara pa toaletten. Pa de
aldre barnens avdelningar finns numera ett kort med en grén och en rod sida.
Detta ar ett "ledigt/upptaget kort” och fungerar som "las”, vilket barnen
respekterar. Vi uppmuntrar barnen att tala om nar de gar pa toaletten sa att
nagon tittar till dem efter en liten stund. Onskemal om fler pallar for att barnen
ska kunna n& upp framkom, inkop gors.

Fler praktiska synpunkter framkom, vilket nu ar atgardat.

Mal
Oka tillgangligheten i forskolan for alla barn.

Insats
e Barnintervjuer (genomfordes i september) | dessa intervjuer framkom:
- Onskemal om att forradets dorr ska héllas stangd. Alla pedagoger ansvarar
for att dorren lases.
- Vi behover planera for en lugn och trygg utemiljo.
e Trygghetsvandring (kartlaggning av otrygga platser)
e Pedagogerna diskuterar kartlaggningsfragorna och uppdaterar dem.

Hur ska barnen medverka?
Barnen ar delaktiga i samtal samt blir observerade.

Uppfdljning
Vi dokumenterar kontinuerligt under hésten och varen 22/23 och gor en uppféljning i
april 2023. Uppféljningen bestar av dokumentation av kartlaggning, barnintervjuer
och trygghetsvandring.

Utvardering
Utvardering gors i samband med uppfdljningen.

Ansvarig
Trygghetsteamet tillsammans med rektor.
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Rutiner

Det ar det utsatta barnet som avgér om beteendet ar oonskat eller krankande. For att
det ska vara fraga om krankande behandling enligt lag maste krankningen vara
markbar och tydlig, samt maste den som kranker forsta att beteendet upplevs som
krankande. Atgarder ska spegla krankningens karaktar och omfattning. Det &r viktigt
att férskolan skyndsamt utreder och satter in atgarder. En befogad tillrattavisning fran
personal ar inte en kréankning i lagens mening, &ven om barnet ifrdga kan uppleva
det som krankande. Personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn enligt skollagen
(2010:800). Rektor ar i sin tur skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Vardnadshavare och andra vuxna har en viktig roll i att kontakta forskolan nar det
finns misstanke om att ett barn far illa. Det kan vara ens eget barn eller ndgon
annans.

Rutin vid misstanke om krankande behandling:

1. Pedagog och barn reder ut enstaka handelser direkt. Bryt pagaende handling. Vad
hande? Vid konfliktsituationer hanteras dessa av narvarande pedagog. Lat alla
inblandade enskilt ge sin version av hdndelsen utan att vardera. Arbetslaget kommer
gemensamt fram till lamplig atgard samt hur arendet ska féljas upp. Kontakta
vardnadshavare till samtliga involverade barn vid behov.

2. Anmalan om krankande behandling i Draft-it gbrs av pedagog. Rektor ansvarar for
att anmalan utreds, f6ljs upp och avslutas.

3. Uppfoljningssamtal med den utsatta och 6vriga inblandade barn genomfors for att
se till att den krdnkande behandlingen har upphort.

Rutin nar barn upplever sig krankt eller diskriminerad av personal:

1. Misstankar om att personal kranker eller diskriminerar ett barn lamnas till ansvarig
rektor.

2. Ansvarig rektor samtalar med den utsatte och dennes vardnadshavare.

3. Ansvarig rektor samtalar enskilt med den person som anges ha utsatt barn for den
krankande behandlingen. Om arbetstagaren dnskar kan facklig representant narvara.
4. Ansvarig rektor sammanfor den utsatte och vardnadshavare med personen som
anges ha krankt barnet.

5. Uppfoljning sker genom att ansvarig rektor pratar med den utsatte.

6. Ansvarig rektor ansvarar for att situationen/samtalen dokumenteras och forvaras i
arkivet.

7. Vid allvarlig art av krdnkning sker polisanmalan genom ansvarig rektor.



Bilaga

Lagar, paragrafer och definitioner av begrepp
Planen bygger pa FN:s barnkonvention (http://barnkonventionen.se/) och regleras av
diskrimineringslagen (https://lagen.nu/2008:567) och 14:a kap i skollagen
(www.skolverkets.se/regelverk).

Kréankande behandling:
Krankande behandling ar upptradande som kréanker ett barns vardighet.

Det finns olika sorters kréankningatr:

- Fysiska (slag, knuffar, sparkar)

- Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer osv)
- Texter och bilder

Trakasserier:
Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet.
Det finns olika sorters trakasserier:
- Utseende,
- Kon,
- Etnisk tillhdrighet,
- Religion eller annan trosuppfattning,
- Funktionshinder,
- Sexuell laggning,
- Kdnsidentitet eller uttryck,
- Alder.

Annan krankande behandling:
- Ar upptradande som utan att vara trakasserier kranker ett barns
vardighet.

Bade forskolans personal och barn kan gora sig skyldiga till krankande
behandling och trakasserier. Det ar trakasserier aven nar ett barn kranks
pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning, funktionshinder
med mera.


http://www.skolverkets.se/regelverk
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Mobbning
Mobbning &r nar ett barn/vuxna vid upprepade tillfallen blir utsatt for
krankande behandling under en viss tid av ett eller flera barn/vuxna.

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering innebar att ett barn pa osakliga grunder behandlas
samre an andra barn och missgynnas i samband med kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Indirekt diskriminering
Med indirekt diskriminering menas att férskolan tillampar bestammelser
eller ett forfaringssatt som verkar neutral, men som kan missgynna
barnet.

Ett barn kan ocksa bli diskriminerat om barnet blir sarbehandlat pa grund av en
foralders sexuella laggning, funktionshinder med mera.
Diskriminering kan till exempel ske genom foérskolans regler och rutiner.

Repressalier

Forskolans personal far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av
negativ behandling pa grund av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt
forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling.

Befogade tillsagelser

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa ordning och
en god miljo pa forskolan for barngruppen. En befogad

tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om barnet ifrdga kan
uppleva det som krankande. Har ar det viktigt att vi har levande diskussioner
kring detta i arbetslaget



