
 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30    

Omsorgsnämnden    
 

 

Sekreterare .................................................  
 Rebecka Merkel  

Ordförande ................................................        ………………………………………. 
 Victoria Strand (S)  

Underskrifter 

Justerande ................................................        ………………………………………. 
  Magdalena Barkström (C)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Omsorgsnämnden 
Sammanträdesdatum 2023-03-30   

Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

................................................. Underskrift 
 

  
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

Plats och tid Bolmen kl. 13:15-16:30 
  
Beslutande ledamöter Victoria Strand (S) (ordförande), Zofia Sarna (S) (vice ordförande), Magdalena 

Barkström (C) (2:e vice ordförande), Suzana Wiman (SD), Svetlana Svensson 
(V) 

  
Ej tjänstgörande ersättare Kristina Hedenberg (L) §30, §§33-39 

Johan Holm Wallentin (S) §30, §§33-39 
Conny Gardan (S) §30, §§33-39 

  
Övriga närvarande Jörgen Lövgren (omsorgschef) 

Lena Borg (enhetschef) 
Maria Frobin (tf. medicinskt ansvarig sjuksköterska) 
Rebecka Merkel (nämndsekreterare) 
Thomas Åkesson (enhetschef) §§30-33 
Mona Adolfsson (enhetschef) §30, §33 
Gunilla Lundberg (enhetschef) §30, §33 
Katrin Bernström (enhetschef) §33 
Marianne Vagnemark (socialsekreterare) §§31-32 
Anders Moberg (controller) §§33-39 

  
Utses att justera Magdalena Barkström (C) 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §§30-39 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum  sid 2 
 2023-03-30  

   
Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

ÄRENDELISTA 
§30 Val av justerare och godkännande av ärendelista 

§31 Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 

§32 Tillfällig utökning av personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 

§33 Information 

§34 Meddelanden 

§35 Anmälan av delegeringsbeslut 

§36 Resultat- och ekonomisk plan 2023-2026 (REP) - Detaljbudget 2023 

§37 Återrapportering av energibesparingsåtgärder 

§38 Avskaffning av vaccinationskrav vid anställning 

§39 Övriga ärenden 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§30 

Val av justerare och godkännande av ärendelista  
(2023 ON0007) 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner ärendelistan och väljer Magdalena Barkström (C) att 
tillsammans med ordförande Victoria Strand (S) justera protokollet.  
Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§31 

Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 
Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 
  
 

Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§32 

Tillfällig utökning av personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 
Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 
  
 

Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§33 

Information  
(2023 ON0003) 

Beslut 
Omsorgsnämnden har tagit del av informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Myndighetsenheten, myndighetsutövning och lagrum – Thomas Åkesson 
HSL-organisationen och projekt specialistundersköterskor – Gunilla Lundberg, Mona 
Adolfsson och Katrin Bernström 
IVOs tillsyn och åtgärdsbeslut - Lena Borg & Maria Frobin 
  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Information 30 mars 

Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§34 

Meddelanden  
(2023 ON0004) 

Beslut 
Omsorgsnämnden har tagit del av meddelanden. 

Beskrivning av ärendet 
Omsorgskontoret har till dagens sammanträde skickat med de handlingar som har inkommit 
till kontoret och som nämnden bör ha kännedom om.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Meddelanden 30 mars 
 Protokoll GNHH 2023-02-22 
 Rapport - Föräldrar på (o)lika villkor 

Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§35 

Anmälan av delegeringsbeslut  
(2023 ON0006) 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner redovisningen av delegeringsbesluten.  

Beskrivning av ärendet 
Anmälan av delegeringsbeslut för perioden februari 2023.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Delegeringsbeslut 30 mars 
 Delegeringsbeslut LSS februari 2023 
 Delegeringsbeslut ÄO februari 2023 
 Delegeringsbeslut anställningar ON februari 2023 

Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§36 

Resultat- och ekonomisk plan 2023-2026 (REP) - Detaljbudget 2023  
(2022 ON0002) 

Beslut 
Omsorgsnämnden antar förslag till detaljbudget 2023.  
  
Utifrån förd diskussion på sammanträdet anser omsorgsnämnden det nödvändigt att få ta del 
av kontinuerlig information kring ekonomi och budgetutfall, och beslutar att så ska ske vid 
varje nämndssammanträde. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-12-07 om budgetramarna för nämnderna. I handling 
redovisas för hur denna rambudgetberäkning är gjord för omsorgsnämnden samt hur den 
sedan fördelas på nämndens olika verksamheter.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Detaljbudget 2023 ON 
 REP 2023-2026 ON - Detaljbudget 2023 

Förslag till beslut 
Omsorgsnämnden antar förslag till detaljbudget 2023.  
  
 

Beslutet skickas till  
Ekonomienheten 
Omsorgskontoret 
 

Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§37 

Återrapportering av energibesparingsåtgärder  
(2022 ON0083) 

Beslut 
Omsorgsnämnden har tagit del av informationen och lämnar över den till kommunstyrelsen 
för kännedom. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 4 oktober 2022, KS §171, att uppmana nämnderna i Hylte 
kommun att genomföra och återrapportera energibesparingsåtgärder skyndsamt. Beslutet 
fattades bl.a. med anledning av att priserna på el och gas stiger runt om i Europa. Regeringen 
har vidare uppdragit till de statliga myndigheterna att vidta möjliga och lämpliga 
energibesparingsåtgärder t o m 31 mars 2023.  
  
Omsorgskontoret har sedan beslut i ON gjort/gör följande åtgärder i 
personalutrymmen/kontor (omsorgsnära verksamheter är undantagna) som att stänga av 
elektronik, belysning och dra ut laddare på kontor när man går hem för dagen. Använder 
timers i större utsträckning. Bytt ut belysningen i omklädningsrum till belysning med 
rörelsedetektor (inte i alla verksamheter). Inte ha på motorvärmarna i verksamhetens bilar 
över helger där personal är ledig. Kör fulla diskmaskiner/tvättmaskiner när det är möjligt. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Återrapportering 2 av energibesparingsåtgärder 
 §171 KS Uppmaning gällande energibesparingsåtgärder 

Förslag till beslut 
Omsorgsnämnden har tagit del av informationen och lämnar över den till kommunstyrelsen 
för kännedom. 
 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen 
 

Paragrafen är justerad 
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 MÖTESPROTOKOLL 
 Mötesdatum 
 2023-03-30  
  

Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§38 

Avskaffning av vaccinationskrav vid anställning  
(2023 ON0044) 

Beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att kravet på vaccination mot Covid-19 vid anställning på 
omsorgskontoret avskaffas. 

Beskrivning av ärendet 
2021-12-16 beslutade omsorgsnämnden att införa vaccinationskrav mot Covid-19 för alla 
medarbetare i omsorgsnära arbete på omsorgskontoret. 2022-06-23 tog omsorgsnämnden bort 
kravet för tillsvidareanställda medarbetare, men kravet behölls vid alla nyanställningar och 
intermittenta anställningar.  
  
From 1 april 2022 klassas Covid-19 inte längre som allmänfarlig och samhällsfarlig sjukdom. 
Att vaccinera sig är dock fortsatt det bästa sättet att undvika att bli allvarligt sjuk i covid-19 
enligt Folkhälsomyndigheten. Enligt Folkhälsomyndigheten har ett gott skydd mot allvarlig 
sjukdom byggts upp i befolkningen genom återkommande exponering för smitta samt 
vaccinationer. Risken att bli allvarligt sjuk i covid-19 ökar gradvis med stigande ålder, och för 
personer som har riskfaktorer. Inom vård och omsorg är det därför fortsatt viktigt att 
medarbetare följer de basala hygienrutinerna och använder skyddsutrustning enligt 
instruktioner för att förebygga smittspridning. Är man sjuk så ska man vara hemma.  
Utifrån ovanstående att Covid-19 klassats ner som allmänfarlig och samhällsfarlig sjukdom 
och blivit en sjukdom likt andra smittsamma sjukdomar ser omsorgskontoret att 
vaccinationskravet även vid nyanställningar och intermittenta anställningar kan avskaffas. Om 
det framgent visar sig att Covid-19 eller andra sjukdomar uppstår och som kommer klassas 
som allmänfarliga och/eller samhällsfarliga kan det utifrån omsorgsnämndens perspektiv bli 
aktuellt att införa lämpliga åtgärder utifrån rekommendationer från ansvariga myndigheter. 

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - Avskaffning av vaccinationskrav vid anställning 

Förslag till beslut 
Omsorgsnämnden beslutar att kravet på vaccination mot Covid-19 vid anställning på 
omsorgskontoret avskaffas. 
 

Paragrafen är justerad 
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Omsorgsnämnden    

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

§39 

Övriga ärenden  
(2023 ON0005) 

Inga övriga ärenden vid dagens sammanträde.  
 

Paragrafen är justerad 
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