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Syftet med en plan mot diskriminering och krankande behandling

Syftet med att uppritta en plan mot diskriminering och kridnkande behandling ar att framja
likabehandling och motverka kréankningar i det dagliga arbetet i forskolan. Utbildningen ska enligt
skollagen (2010:800) och den nationella laroplanen utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Vardegrunden ska genomsyra verksamheten pa ett
medvetet sitt for att fraimja barns lika rattigheter och mdjligheter i forskolan. I detta dokument redovisas

var plan for en trygg och likvardig forskola.

Forskolans vision

P& var forskola skall inget barn eller vuxen utsittas for diskriminering eller krankande behandling. Vi
skall vara en forskola diar barn, vardnadshavare, pedagoger och Gvrig personal utvecklas, kdnner
trygghet, glddje och lust att ldra. Vi beméter varandra pa ett respektfullt sétt samt stottar och hjalper

varandra.

Styrdokument

Forskolans arbete kring kriankande behandling styrs av Skollagen (2010:800) kap 6 och av
Diskrimineringslagen (2008:567). I Lpf6-18 hittar vi foljande stycke i det forsta kapitlet som ror

forskolans vardegrund och uppdrag:

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for ménniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika viarde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar,
samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till,

eller for annan kriankande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas”.
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Vart kan ni vanda er om ert barn kdanner sig krankt eller
diskriminerad?

Det ar ytterst viktigt att alla som far kinnedom, eller hyser misstanke om att ett barn far illa omgéende
kontaktar forskolans personal. Sa fort forskolan fir kinnedom om detta ar de skyldiga att agera och

utreda hur situationen ser ut.

+ Rektor har ett 6vergripande ansvar att se till att alla barn, personal och virdnadshavare kanner till
forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling samt hur det praktiska arbetet
bedrivs och fordelas. Rektor ansvarar for att planen upprattas och f6ljs upp varje ar, i samarbete med
barn, pedagoger och vardnadshavare.

« All personal har ansvar for forskolans arbetsmiljo. Detta innebéar att alla har ett ansvar att f6lja
forskolans plan mot diskriminering och kriankande behandling, att ifrdgasitta och reflektera kring
de normer och varderingar som hen férmedlar i kontakten med barnen. Vid misstanke om
diskriminering, krinkande behandling har alla en skyldighet att anmaila det till rektor. Utredningen
dokumenteras och vidarebefordras till huvudmannen.

« Alla barn bar ansvar for sitt eget beteende och sina egna handlingar. Om ett barn upplever sig
krankt pa ndgot satt vill vi att hen i forsta hand berittar det for ndgon personal i forskolan.

« Alla pedagoger ansvarar for att fora samtal med barn gillande konflikter, krankningar och andra
héandelser som uppstar. Pedagogerna ansvarar dven for det fortlopande viardegrundsarbete samt for
att informera vardnadshavare om detta arbete.

« Vardnadshavare ansvarar for att uppméarksamma signaler fran barnen som kan vara av viarde for
forskolan att veta. Detta kan gilla information om det egna barnet eller andra barn fran férskolan

som har ett beteende eller mdende som foranleder oro.

Barnens, vardnadshavarens, pedagogernas och personalens
delaktighet.

« Barnen deltar i planen genom att svara pa intervjufragor och i trygghetsvandringar. Barnen deltar
i undervisning som har fokus pa virdegrundsarbetet med begrepp kopplade till krankande

behandling och diskriminering.

« Vardnadshavare bjuds in att delta i en enkit under varterminen och forskoleradet ger synpunkter

inf6r planens upprittande. Planen presenteras och diskuteras pa vardnadshavarmote.
« Pedagogerna utvirderar planen och ar delaktiga i framtagandet av ny plan.

« All personal har ansvar att ta del av forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.
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Uppfoljning, utvardering och presentation av planen

Arbetet mot diskriminering och kriankande behandling f6ljs upp kontinuerligt och utvirderas i slutet av
varje lasar. Underlag for utvardering inhdmtas frén barnen, pedagoger och vardnadshavare samt genom
utvarderingsfragor och kartldggning genom Draft-it (det digitala systemet for krankningsanmaélningar).
Den nya planen arbetas fram pa hostens forsta utvecklingsdag, direfter presenteras den for barnen,

forskolerad och pa vardnadshavarmote.

Vad ar skillnaden mellan diskriminering och krankande
behandling?

Vad ar diskriminering?
Enligt diskrimineringslagen &r diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller krianks.

Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna
e Lkon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet,
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
e sexuell laggning

e alder.

Vad ar krankande behandling?

Det ar ett upptridande som krinker ett barns virdighet, utan att det ar diskriminering enligt

diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det 4r barnet som upplever
sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara friga om
kriankande behandling enligt lagen maste krankningen vara mérkbar och tydlig. Den som kranker nagon
maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som kriankande. I manga situationer ar det uppenbart att
ett beteende ar kriankande, men om det inte dr det s méste barnet klargora for den som kranker att
beteendet ar ovidlkommet. Barnet kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten. Vad som ar

krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pd samma séitt som

aldre barn och vuxna.
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Framjande och forebyggande arbete

Det fraimjande arbetet syftar till att starka respekten for allas lika virde och riktas till alla som en del i
det vardagliga arbetet. Arbetet bedrivs utan forekommen anledning eller identifierade problemomraden
och omfattar alla diskrimineringsgrunder. Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och

avvirja risker for krankningar och diskrimineringar i den egna forskolans verksamhet.

Fortlopande framjande insatser
e Informera barn, virdnadshavare och 6vrig personal om planen mot diskriminering och krinkande

behandling under hostterminen.

e Nira samarbete med viardnadshavare genom t.ex. utvecklingssamtal, virdnadshavarméten,
forskolerad, blogg, Instagram och enkiter.

¢ Kontinuerligt virdegrundsarbete som genomsyrar hela dagen pa forskolan t.ex. kompisbocker eller
liknande undervisningsmaterial.

e Barnhilsoteam med fokus pa forskolans virdegrundsarbete.

e Alternativ kost serveras dagligen for att alla ska kunna &ta av dagens lunch i forskolan, oberoende av
allergi, livsaskadning, religion etc.

e Traditioner med ursprung fran olika lander uppméarksammas.

Fortlopande forebyggande arbete
e Kartlaggning av otrygga platser — Trygghetsvandring, samt samtal med 6ppna fragor

e Rutin vid misstanke om att barn utsatts for krinkande behandling.

e Omfé6rdelning av personalresurser utifran identifierade problem kring grupper eller enskilda barn.

e Barngruppsindelningar som gors for att utveckla barnens sociala formagor.

o Reflekterande samtal i arbetslagen nir oroviackande situationer upptéackts.

e Reflekterande samtal i barngruppen nir orovickande situationer upptackts.

e Reflekterande samtal mellan avdelningar, for att skapa forstéelse och goda forutsattningar for allas
trivsel.

e BHT, observationer med stéd av Levla-larmiljo. Gemensamma diskussioner och reflektioner, en

pedagog/avdelning. 2 ggr/termin
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Nulagesbeskrivning - diskriminering.

Uppfo6ljning och utvardering av mélen frin foregiende laséar, se bilaga 2

Foljande risker identifieras av pedagogerna pa forskolan géllande de sju diskrimineringsgrunderna.

1.

Kon

Riskerna med att dela in barnen utifrdn kon (exempelvis vid lek, bordsplacering, samling,
overinskolning, utflykter mm) kan generera i att barnen gar miste om andra relationer, med
barn av annat kon. Riskerna kan dock dven bli att diskrimineraring sker nar/om vi alltid
delar in barnen flicka/pojke.

Det finns en risk med att vi enbart dr kvinnor som arbetar pad Kinnareds forskola.
Maéngfalden forsvinner, vilket kan vara negativt for de barn som inte har sé stor koppling till

manliga forebilder.

Konsoverskridande identitet

Det finns en risk med att pedagoger (samt all annan personal pa Kinnareds férskola) inte
har ett 6ppet och gemensamt forhéllningssétt, dar det exempelvis pratar om att ett barn kan
ha vardnadshavare av samma kon, att barn far kl4 sig, leka och vara hur de vill. Det finns en
risk med att inte ha en Oppen dialog med hemmen och vardnadshavare, detta da vi
uppmarksammat att det finns virdnadshavare som inte delar samma vardegrund som oss,
vilket gor att vart arbete med barns identitet blir svararbetat.

Det finns en risk om pedagoger inte respektera varandras olikheter, som, kan medféra till

negativa konflikter, vilket kan resultera i ett negativt psykiskt méende.

Etnisk tillhorighet

De risker som vi kan identifiera ar att barns forstaelse for olika etniska tillhérigheter och
olikheter forminskas da vi aktivt inte synliggor arbetet.
Det finns risker med att inte respektera varandras etniska olikheter, samtidigt finns det

risker med att inte ha forstelsen for de uppdrag som vi ska genomfora.

Religion och annan trosuppfattning

D4 Kinnareds forskola har flertalet barn med olika trosuppfattningar finns det stora risker
med att inte arbetar med olika religioner och trosuppfattningar. Samtidigt finns det risker
med de barn som inte fir medverka under undervisning kopplat till olika religioner, pa
grund av annan trosuppfattning.

Det finns risker med att inte respektera varandras etniska olikheter, samtidigt finns det

risker med att inte ha forstielsen for de uppdrag som vi ska genomfora.
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5. Sexuell laggning

- Det finns en risk med att pedagoger (samt all annan personal pd Kinnareds forskola) inte
har ett 6ppet och gemensamt forhéllningssétt, dar det exempelvis pratar om att ett barn kan
ha vardnadshavare av samma kon.

- Det finns en risk med att ha och uttrycka sina personliga sikter kring andras sexuella
laggning. Detta da den professionella relationen kan forsdmras mellan kollegor, samt att det
privat kan skapa negativa kanslor for den person som blivit drabbad av andras &sikter.

6. Funktionsnedsittning

- De risker vi har identifierat &r att vi dr aktiva arbetar med de osynliga
funktionsnedséttningarna, men samre pa de fysiska. De risker som det medfor ar forstéelsen
for de fysiska funktionsnedséttningarna.

7. Alder

- Vi kan se risker med att barnen uttrycker negativa skillnader mellan aldrar, samt att

pedagoger uttrycker vad exempelvis en 5aring kan och fir gora, gentemot vad en 24ring inte

kan eller far gora. Riskerna &r att man forminskar ett barns sjialvkinsla utifran dess alder.

Analys och fortsatta insatser

Gemensamma mal for ldsaret 22/23

Mal 1: Minimera riskerna for diskriminering, dar vi har valt att lagga fokus pa konsoverskridande

identiteter och genus.

Hur: Det ska genomféras med stod av bocker for barn och relevant litteratur for pedagoger. Bockerna
ska belysa fragor kring normer och virden som belyser konsidentiteter och genus. Varje avdelning bygger
sina insatser, utifrdn innehallet i bockerna. Nar och hur under dagen det ska genomforas, ansvarar varje
enskild avdelning for. Vi ska dven rikta information kring arbetet till virdnadshavare, genom forum sa

som Instagram, IST och (eventuellt) samrad.
Niér: Under host -22 och varterminen -23.

Uppfoljning: Varje enskild avdelning analyserar ménadsvis och sedan tillsammans med ovriga

avdelningar.

Ansvarig: Samtliga pedagoger
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Mal 2: Minimera riskerna for aldersdiskriminering

Hur: Genom att lisa Gunilla Bergstroms “listigt, Alfons Aberg” och sedan samtala och reflektera med
barnen om vilka negativa konsekvenser dldersdiskriminering kan leda till, samt genom kollegiala samtal

dar vi diskutera vart forhallningsatt.
Nir: Under host -22 och vérterminen -23.

Uppfoljning: Varje enskild avdelning analyserar ménadsvis och sedan tillsammans med Ovriga

avdelningar.

Ansvarig: Samtliga pedagoger

Nulagesbeskrivning - krankande behandling

Resultat av kommungemensam néjdhetsenkit, Kartliggning av otrygga platser, digital dokumentation

(Draft-It), ev. information fran virdnadshavare vid utvecklingssamtal.

Uppfoljning och utviardering av mélen fran féregaende lasér, se bilaga 1

Analys och fortsatta insatser

Hur: Sammanstéillning av Trygghetsvandring. Gemensam diskussion kring Krankningsanmalningar.

Niar: Trygghetsvandring, 2 ggr/lisdr. Krankningsanmalningar gis igenom under APT alt.

Planeringskvillar.
Uppfoljning:

Ansvarig: Samtliga pedagoger

Utvardering mal 1 "kénsoverskridande identiteter och genus”
22/23

Mal: Minimera riskerna for diskriminering, diar vi har valt att lagga fokus pa konsoverskridande

identiteter och genus.

Hur: Det ska genomforas med stéd av bocker for barn och relevant litteratur for pedagoger. Bockerna
ska belysa fragor kring normer och virden som belyser kénsidentiteter och genus. Varje avdelning bygger

sina insatser, utifran innehallet i bockerna. Nar och hur under dagen det ska genomforas, ansvarar varje

8
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enskild avdelning for. Vi ska dven rikta information kring arbetet till virdnadshavare, genom forum sa

som Instagram, IST och (eventuellt) samrad.

Resultat: Vi ir medvetna om och ger nu samtliga barn mer talutrymme, oavsett kon och- eller alder.
Vi har kunnat konstatera att hur och nar barnen tar plats vid samtal inte beror pa vilket kon hen har,

utan det ar mer utifran individen.

Utifrén texten "Normer och normkritik” borjade det reflekteras ver forskolans barnbokslitteratur. Vi
har déarigenom blivit uppmirksamma pé hur vi ldser bocker och anvinder oss av andra ord eller inte

belyser det konsstereotypiska.

Samtliga avdelningar undervisar barnen i det spontana, dir vi samtalar med barnen om
familjekonstellationer. Vi diskuterar bockernas innehall pé en djupare niva, dar vi lyfter fram kanslor,
farger och egenskaper hos individer/karaktirer. Samt rollférdelningar i bockerna. Pa sa vis far barnen
kunskap kring konscéverskridande normer och vad genus innebir. Vi dr dven tydliga med att inte anvinda
begreppen “pojkar” och *flickor” nér vi talar till en grupp med barn. For att ytterligare bredda var

kunskap ar ett 6nskemal att & en féreldsning av genusvetare Elin Montan.

For att komma vidare i arbetet, har vi valt att under lasaret 23/24 fokusera pd amnet utifran temaarbetet

med “trygga relationer”.

Analys:

Utvardering av mal 2 "alder” lasaret 22/23

Mal: Minimera riskerna for aldersdiskriminering

Hur: Genom att lisa Gunilla Bergstroms “listigt, Alfons Aberg” och sedan samtala och reflektera med
barnen om vilka negativa konsekvenser aldersdiskriminering kan leda till, samt genom kollegiala samtal

dar vi diskutera vart forhallningsatt.

Resultat: Vi kan konstatera att genom arbetet med aldersdiskriminering s véljer barnen nu inte siger
lilla och stora Kalle” till varandra, oavsett vilken avdelning man gar pi eller vilken alder barnet har. Vi
menar att barnen pa det viset se varandra som jamstillda och likvirdiga. Utifran bokens innehéll har
barnen reflekterat 6ver vad man far, eller inte fr gora. Barnen pratar dven om att “storkusinerna” ar

aldre och att Alfons liten.

Barnen uttrycker att det ar viktigt att inte bli kallad for "Lilla Kalle” om det finns en dldre och en yngre.
Déarfor har vi valt att bendmna barnen med férnamn och forsta bokstaven pa efternamnet istéllet forr

"lilla” och "stora Kalle”.

Analys Vi arbetar under hosten vidare med vart forhallningssitt och skapar forstaelse for barnen.
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Analys:

Rundvandring

Att gora trygghetsvandring ar en viktig del av planen mot diskriminering och krankande behandling.
Vandringen, som genomfoérs i sma barngrupper, hjalper pedagogerna att se och forsta ute- och
innemiljon ur barnets perspektiv. Otrygga miljoer kan upptackas och atgardas och pa sa satt okar
tryggheten for barnen.

— Trygghetsvandringen ar ett konkret satt att se miljon ur barnets perspektiv och héra hur barnen
upplever forskolan, lokalerna och utemiljon. Varje arbetslag gor vandringen med sina barngrupper for
att barnen ska kanna sig sa trygga som mojligt.

Tryggt eller otryggt?

Det ar dags for barnen pa Svansjon att gora en trygghetsvandring i forskolans inne- och utemiljoer.
Innan rundvandringen har Anna forberett barnen pa vad en trygghetsvandring ar, vad det &r att vara
trygg eller otrygg, var de kommer att ga och vad som férvantas av dem. Alyssa, Diana, My och Wilma,
alla fem ar, far tva kort, ett gront och ett rott kort. Nar nagot inte kdnns bra i ett rum eller pa en plats
sa visar barnen upp det roda kortet och nar det kdnns bra, sa haller de upp det grona kortet. For varje
stopp ar Anna noga med att fraga varje barn om hur hon upplever platsen. Dagens vandring borjar
inomhus i ateljén. Alyssa lyfter upp det roda kortet och Anna fragar henne vad det &r som inte kanns
bra.

— Det kanske ar morkt och da kan man bli radd, sager Alyssa.
Wilma haller upp bada korten och tillagger:
— Om det ar sa mycket saker att man inte kommer in, da kan det kdnnas bade bra och daligt.

Trygghetsvandingen kommer att genomforas varje ar i oktober. Det kommer att géras med samtliga
barn.

Rutin for atgarder vid diskriminering eller krankande behandling

Det ar det utsatta barnet som avgor om beteendet dr oonskat eller krinkande. For att det ska vara fraga
om kriankande behandling enligt lag méste krankningen vara méarkbar och tydlig, samt maste den som
krianker forstd att beteendet upplevs som kriankande. Atgirder ska spegla kriankningens karaktir och
omfattning. Det ar viktigt att forskolan skyndsamt utreder och sitter in &tgdrder. En befogad
tillrattavisning fran personal ar inte en krankning i lagens mening, &ven om barnet ifrdga kan uppleva

det som krinkande. Personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt fér krinkande

10
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behandling ar skyldig att anmaila detta till rektorn enligt skollagen (2010:800). Rektor ir i sin tur
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Vardnadshavare och andra vuxna har en viktig roll i att
kontakta forskolan nir det finns misstanke om att ett barn far illa. Det kan vara ens eget barn eller ndgon

annans.
Rutin vid misstanke om krinkande behandling:

1. Pedagog och barn reder ut enstaka hindelser direkt. Bryt pdgdende handling. Vad hande?
Vid konfliktsituationer hanteras dessa av niarvarande pedagog. Lat alla inblandade enskilt ge sin version
av hiandelsen utan att virdera. Arbetslaget kommer gemensamt fram till limplig atgidrd samt hur drendet

ska f6ljas upp. Kontakta vardnadshavare till samtliga involverade barn vid behov.

2. Anmilan om krinkande behandling i Draft-it gors av pedagog. Rektor ansvarar for att

anmalan utreds, foljs upp och avslutas.

3. Uppfoljning Uppfoljningssamtal med den utsatta och 6vriga inblandade barn genomfors for att se

till att den krankande behandlingen har upphért.

Rutin nir barn upplever sig krinkt eller diskriminerad av personal:
1. Misstankar om att personal krinker eller diskriminerar ett barn ldamnas till ansvarig rektor.
2. Ansvarig rektor samtalar med den utsatte och dennes vardnadshavare.

3. Ansvarig rektor samtalar enskilt med den person som anges ha utsatt barn for den kriankande

behandlingen. Om arbetstagaren 6nskar kan facklig representant niarvara.

4. Ansvarig rektor sammanfor den utsatte och virdnadshavare med personen som anges ha
krankt barnet.

5. Uppfoljning sker genom att ansvarig rektor pratar med den utsatte.

6. Ansvarig rektor ansvarar for att situationen/samtalen dokumenteras och forvaras i arkivet.

7. Vid allvarlig art av krankning sker polisanmélan genom ansvarig rektor.
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