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GRUNDUPPGIFTER

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Syftet med en plan mot diskriminering och kréinkande behandling

Syftet med att upprétta en plan mot diskriminering och krénkande behandling &r att fréimja
likabehandling och motverka krédnkningar i det dagliga arbetet i férskolan. Utbildningen ska
enligt skollagen (2010:800) och den nationella Idroplanen utformas i dverensstéimmelse
med grundldggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.

Vardegrunden ska genomsyra verksamheten pd ett medvetet satt for att frémja barns lika
rattigheter och méjligheter i férskolan. | detta dokument redovisas vér plan fér en trygg och
likvardig forskola.

Var vision

P& var forskola skall inget barn eller vuxen utséttas for diskriminering eller kréinkande
behandling. Vi skall vara en férskola dér barn, vérdnadshavare, pedagoger och évrig
personal utvecklas, kanner trygghet, gladje och lust att Iéra. Vi beméter varandra pé
ett respektfullt satt samt stéttar och hjdlper varandra.

STYRDOKUMENT

Férskolans arbete kring krénkande behandling styrs av Skollagen (2010:800) kap 6
och av Diskrimineringslagen (2008:567). | Lpfé-18 hittar vi féljande stycke i det férsta
kapitlet som ror férskolans vérdegrund och uppdrag:

"Var och en som verkar inom foérskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla md&nniskors lika varde, jdmstdlldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget
barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pd grund av kén, kdnsdéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdattning, sexuell Iiggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller fér annan krédnkande behandling. Alla sddana tendenser ska
aktivt motverkas”.
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Var kan ni vénda er om ert barn kénner sig krénkt eller diskriminerat?
Det ar ytterst viktigt att alla som f&r kdnnedom, eller hyser misstanke om att ett barn
far illa omgdende kontaktar férskolans personal. S& fort férskolan fédr kdnnedom om
detta d&r de skyldiga att agera och utreda hur situationen ser ut.

- Rektor har ett 6vergripande ansvar att se till att alla barn, personal och
vardnadshavare kanner till férskolans plan mot diskriminering och kréinkande
behandling samt hur det praktiska arbetet bedrivs och férdelas. Rektor ansvarar for
att planen upprattas och féljs upp varje dér, i samarbete med barn, pedagoger och
vardnadshavare.

- All personal har ansvar fér férskolans arbetsmilj6. Detta innebdr att alla har ett
ansvar att folja férskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling, att
ifrdgasatta och reflektera kring de normer och vérderingar som hen férmediar i
kontakten med barnen. Vid misstanke om diskriminering, kréinkande behandling har
alla en skyldighet att anmdla det till rektor. Utredningen dokumenteras och
vidarebefordras till huvudmannen.

- Alla barn bdar ansvar for sitt eget beteende och sina egna handlingar. Om ett barn
upplever sig krankt pd ndgot satt vill vi att hen i férsta hand berdttar det fér ndgon
personal i férskolan.

- Alla pedagoger ansvarar for att féra samtal med barn géllande konflikter,
krénkningar och andra héndelser som uppstdr. Pedagogerna ansvarar édven for det
fortldpande vardegrundsarbete samt fér att informera vérdnadshavare om detta
arbete.

- Vardnadshavare ansvarar fér att uppmdarksamma signaler frén barnen som kan
vara av vdarde for férskolan att veta. Detta kan gdlla information om det egna barnet
eller andra barn fran férskolan som har ett beteende eller mdende som féranleder
oro.

Barnen, vardnadshavarens, pedagogernas och personalens

delaktighet

- Barnen deltar i planen genom att svara pd intervjufrégor och i
trygghetsvandringar. Barnen deltar i undervisning som har fokus pé
vardegrundsarbetet med begrepp kopplade till krénkande behandling och
diskriminering.
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- Vardnadshavare bjuds in att delta i en enkat under varterminen och forskolerddet
ger synpunkter infér planens uppréttande. Planen presenteras och diskuteras p&
vardnadshavarmote

- Pedagogerna utvdrderar planen och ar delaktiga i framtagandet av ny plan.

- All personal har ansvar att ta del av férskolans plan mot diskriminering och
kr&dnkande behandling.

UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH PRESENTATION AV PLANEN

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling féljs upp kontinuerligt och
utvdarderas i slutet av varje lasdr. Underlag for utvardering inhédmtas frédn barnen,
pedagoger och vardnadshavare samt genom utvarderingsfrdgor och kartléiggning
genom Draft-it (det digitala systemet fér krénkningsanmadlningar). Den nya planen
arbetas fram pd& hostens férsta utvecklingsdag, darefter presenteras den fér barnen,
forskolerdd och pd vardnadshavarméte.

Vad ér skillnaden mellan diskriminering och krénkande
behandling?

Vad dr diskriminering?

Enligt diskrimineringslagen &r diskriminering férenklat att ndgon missgynnas eller
kréinks. Missgynnandet eller kréinkningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna

- kon

- kénsdverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhérighet,

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedsdattning

- sexuell ldggning

- dAlder
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Vad ér krénkande behandling?
Det ar ett upptrédande som krdnker ett barns vardighet, utan att det ér
diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krédnkande behandling ér ett beteende som ar oénskat av den som blir utsatt. Det ér
barnet som upplever sig vara utsatt fér krédnkande behandling som avgér vad som
ar odnskat. For att det ska vara frdga om kréinkande behandling enligt lagen mdste
krénkningen vara mdarkbar och tydlig. Den som krénker ndgon mdste ocksd forstd att
upptradandet upplevs som kréinkande. | mdanga situationer ér det uppenbart att ett
beteende dar kréinkande, men om det inte ér det s& mdste barnet klargéra fér den
som kranker att beteendet ar ovéilkommet. Barnet kan ocksé ta hjdlp av personalen i
verksamheten. Vad som ar krédnkande behandling mdste avgoéras i varje enskilt fall.
Det ar viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kénslor pd
samma satt som daldre barn och vuxna.

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Det frémjande arbetet syftar till att stérka respekten fér allas lika vérde och riktas till
alla som en del i det vardagliga arbetet. Arbetet bedrivs utan férekommen anledning
eller identifierade problemomré&den och omfattar alla diskrimineringsgrunder. Det
férebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvdrja risker fér krénkningar
och diskrimineringar i den egna férskolans verksamhet.

Fortlopande framjande insatser

- Informera barn, v&rdnadshavare och évrig personal om planen mot
diskriminering och krdnkande behandling under héstterminen.

- Na&ra samarbete med vérdnadshavare genom t.ex. utvecklingssamtal,
vardnadshavarméten, férskolerdd, blogg, Instagram och enkdéter.

- Kontinuerligt vérdegrundsarbete som genomsyrar hela dagen pd forskolan
t.ex. kompisbdcker eller liknande undervisningsmaterial.

- Barnhdlsoteam med fokus pé férskolans vérdegrundsarbete.

- Alternativ kost serveras dagligen for att alla ska kunna éta av dagens lunch i
forskolan, oberoende av allergi, livs@skddning, religion etc.

- Traditioner med ursprung frén olika ldnder uppmdrksammas.
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Fortlopande férebyggande insatser
- Kartldggning av otrygga platser
- Barnintervjuer
- Rutin vid misstanke om att barn utsatts fér krénkande behandling.

- Omférdelning av personalresurser utifrdn identifierade problem kring grupper
eller enskilda barn.

- Barngruppsindelningar som goérs for att utveckla barnens sociala férmdgor.
- Reflekterande samtal i arbetslagen ndr orovéckande situationer upptdackts.

- Reflekterande samtal i barngruppen nér orovéckande situationer upptdéckts.

Nulagesbeskrivning - diskriminering.
Uppféljning och utvardering av mdlen fran féregdende Iasdr, se bilaga 2.

Foljande risker identifieras av pedagogerna pd férskolan gallande de sju
diskrimineringsgrunderna.

1. Kon

- Risken @r att lekmiljén inte inreds med kénsneutrala leksaker/lekredskap och
genustank. Vuxnas férdomar och férvéntningar kan forma barns identitet.

2. Koénsoverskridande identitet

Risken &r att pedagogernas bemaoter barnet utifrdn kon i stéllet for identitet. Vuxnas
férdomar och férvéntningar kan forma barns identitet.

3. Etnisk tillhérighet
- Risken ar att pedagogerna har okunskap och férdomar om andra kulturer
4. Religion och annan trosuppfattning

Risken &r att pedagogerna glémmer bort att det finns olika traditioner och kulturer.
Okunskap hos pedagogerna kring olika traditioner, religioner och trosuppfattning.

5. Sexuell laggning

- Risken ar att pedagogerna glémmer belysa mdngfalden dé& verksamheten inte ér i
kontakt med olika familjeférhdllanden eller familjesammanséttningar, sexuell
l&iggning. Tex. Barn som har tvéd mammor eller tvé pappor.
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6. Funktionsnedsdttning
- Risken ar att barngruppen ser negativt pd barn med olika funktionsnedséttningar.

7. Alder
Risken &r att pedagogerna behandlar och beméter utifrédn dlder och inte frdn
formdga.

ANALYS OCH FORTSATTA INSATSER

GEMENSAMMA MAL FOR LASARET 25/26

Mal
- Gemensamma mdil fér diskriminering och kréinkande behandling lésdret 25/26

Mdlet ér att alla ska vara accepterade och inkluderade i gemenskapen i férskolan.

Hur: Pedagogerna planerar och varierar lekgrupper for att frdmja kamratrelationer
mellan barnen. Som verktyg fér att nd mélet anvander pedagogerna passande

litteratur, attribut och samarbetslekar.

Ndr: Under vdren 2026
Uppfdljning: Utvecklingsdagen Jan-26

Ansvarig: Arbetslaget
Uppféljning jan 26:

Uppféljning aug 26:
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RUNDVANDRING

Att gbéra trygghetsvandring d@r en viktig del av planen mot diskriminering och
krdnkande behandling. Vandringen, som genomférs i smd barngrupper, hjélper
pedagogerna att se och férstd ute- och innemiljén ur barnets perspektiv. Otrygga
miljéer kan upptdckas och atgardas och pd sd satt dkar tryggheten for barnen.

- Trygghetsvandringen dar ett konkret satt att se miljon ur barnets perspektiv och
héra hur barnen upplever férskolan, lokalerna och utemiljén. Varje arbetslag goér
vandringen med sina barngrupper for att barnen ska kénna sig sé trygga som
mojligt.

Barnintervjufragor
1. Vad f&r du vara med och bestdmma pd férskolan?

2. Tycker du att du fér vara med och leka?
3. Vem leker du med?
4. Vem vill du leka med?

5. Vad gér du om du behdéver hjélp med négonting?

Sammanstdélining barnsamtal och trygghetsvandringar

Trygghetsvandringar hésten 2025:
Trygghetsobservationer Humilan hésten 2025:
Trygghetsobservation Humlan varen 2026:
Barnintervjuer Trollslandan varen 2026:

Trygghetsvandring Trollsléndan véaren 2026:

Rutin fér atgdrder vid diskriminering eller krédnkande behandling
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Det ar det utsatta barnet som avgor om beteendet dr oonskat eller krdnkande.
Atgérder ska spegla kréinkningens karaktdr och omfattning. Det ér viktigt att
forskolan skyndsamt utreder och sdatter in dtgdarder.

Personal som f&r k&innedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krénkande
behandling ar skyldig att anmaéla detta till rektorn enligt skollagen (2010:800).

Rektor dr i sin tur skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Vardnadshavare och
andra vuxna har en viktig roll i att kontakta férskolan nér det finns misstanke om att
ett barn far illa. Det kan vara ens eget barn eller ngon annans

Rutin vid misstanke om krénkande behandling:

1. Pedagog och barn reder ut enstaka héndelser direkt. Bryt pdgdende handling.
Vad héande? Vid konfliktsituationer hanteras dessa av ndrvarande pedagog. Lat alla
inblandade enskilt ge sin version av hdndelsen utan att vardera. Arbetslaget
kommer gemensamt fram till Idmplig dtgérd samt hur édrendet ska féljas upp.
Kontakta vérdnadshavare till samtliga involverade barn vid behov.

2. Anmdlan om krédnkande behandling i Draft-it gérs av pedagog. Rektor ansvarar
fér att anmalan utreds, féljs upp och avslutas.

3. Uppfoljning Uppféljningssamtal med den utsatta och évriga inblandade barn
genomfors foér att se till att den krédnkande behandlingen har upphort.

Rutin nér barn upplever sig krénkt eller diskriminerad av personal:
1. Misstankar om att personal kréinker eller diskriminerar ett barn ldGmnas till ansvarig
rektor.

2. Ansvarig rektor samtalar med den utsatte och dennes vardnadshavare.

3. Ansvarig rektor samtalar enskilt med den person som anges ha utsatt barn fér den
krénkande behandlingen. Om arbetstagaren énskar kan facklig representant
ndrvara.

4. Ansvarig rektor sammanfér den utsatte och vardnadshavare med personen som
anges ha krdnkt barnet.

5. Uppfdljning sker genom att ansvarig rektor pratar med den utsatte.

6. Ansvarig rektor ansvarar fér att situationen/samtalen dokumenteras och férvaras i

arkivet.
[N
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7.Vid allvarlig art av krénkning sker polisanmd&lan genom ansvarig rektor.
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