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Syftet med en plan mot diskriminering och krankande behandling

Syftet med att upprédtta en plan mot diskriminering och kridnkande behandling dr att framja
likabehandling och motverka krankningar i det dagliga arbetet i forskolan. Utbildningen ska enligt
skollagen (2010:800) och den nationella ldroplanen utformas i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska virderingar och ménskliga riattigheter. Vardegrunden ska genomsyra verksamheten pé ett
medvetet sitt for att framja barns lika rattigheter och majligheter i forskolan. I detta dokument redovisas

var plan for en trygg och likvardig forskola.

Forskolans vision

P4 var forskola skall inget barn eller vuxen utséttas for diskriminering eller krainkande behandling. Vi
skall vara en forskola dar barn, virdnadshavare, pedagoger och Ovrig personal utvecklas, kdnner
trygghet, gladje och lust att ldara. Vi bemoter varandra pa ett respektfullt satt samt stéttar och hjélper

varandra.

Styrdokument

Forskolans arbete kring krdnkande behandling styrs av Skollagen (2010:800) kap 6 och av
Diskrimineringslagen (2008:567). I Lpf6-18 hittar vi foljande stycke i det forsta kapitlet som ror

forskolans viardegrund och uppdrag:

“Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning f6r manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika viarde, jamstilldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar,
samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till,

eller for annan krankande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas”.
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Vart kan ni vanda er om ert barn kdnner sig krankt eller
diskriminerad?

Det ar ytterst viktigt att alla som far kinnedom, eller hyser misstanke om att ett barn far illa omgéende
kontaktar forskolans personal. Sa fort forskolan fir kinnedom om detta ar de skyldiga att agera och

utreda hur situationen ser ut.

+ Rektor har ett 6vergripande ansvar att se till att alla barn, personal och virdnadshavare kéanner till
forskolans plan mot diskriminering och kridnkande behandling samt hur det praktiska arbetet
bedrivs och fordelas. Rektor ansvarar for att planen uppréttas och foljs upp varje ar, i samarbete med
barn, pedagoger och vardnadshavare.

« All personal har ansvar for forskolans arbetsmiljo. Detta innebér att alla har ett ansvar att folja
forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling, att ifrdgasétta och reflektera kring
de normer och virderingar som hen férmedlar i kontakten med barnen. Vid misstanke om
diskriminering, krankande behandling har alla en skyldighet att anmaéla det till rektor. Utredningen
dokumenteras och vidarebefordras till huvudmannen.

« Alla barn bar ansvar for sitt eget beteende och sina egna handlingar. Om ett barn upplever sig
krankt pa nagot satt vill vi att hen i forsta hand beréttar det for ndgon personal i forskolan.

« Alla pedagoger ansvarar for att fora samtal med barn gillande konflikter, krankningar och andra
héandelser som uppstir. Pedagogerna ansvarar dven for det fortlopande vardegrundsarbete samt for
att informera virdnadshavare om detta arbete.

+ Vardnadshavare ansvarar for att uppméirksamma signaler fran barnen som kan vara av varde for
forskolan att veta. Detta kan gélla information om det egna barnet eller andra barn frén férskolan

som har ett beteende eller maende som foranleder oro.

Barnens, vardnadshavarens, pedagogernas och personalens
delaktighet.

+ Barnen deltar i planen genom att svara pa intervjufragor och i trygghetsvandringar. Barnen deltar
i undervisning som har fokus pa vardegrundsarbetet med begrepp kopplade till krdnkande

behandling och diskriminering.

+ Vardnadshavare bjuds in att delta i en enkit under varterminen och forskoleradet ger synpunkter

infor planens uppréttande. Planen presenteras och diskuteras pa virdnadshavarmote.
+ Pedagogerna utvirderar planen och ar delaktiga i framtagandet av ny plan.

« All personal har ansvar att ta del av férskolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
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Uppfoljning, utvardering och presentation av planen

Arbetet mot diskriminering och kriankande behandling foljs upp kontinuerligt och utvérderas i slutet av
varje lasar. Underlag for utvardering inhdmtas fran barnen, pedagoger och vardnadshavare samt genom
utvarderingsfragor och kartldggning genom Draft-it (det digitala systemet for krankningsanmaélningar).
Den nya planen arbetas fram pé hostens forsta utvecklingsdag, dérefter presenteras den for barnen,

forskolerad och pa vardnadshavarmote.

Vad ar skillnaden mellan diskriminering och krankande
behandling?

Vad ar diskriminering?
Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller kréanks.

Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna
e Lkon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet,
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsittning
o sexuell liggning

e alder.

Vad ar krankande behandling?

Det ar ett upptridande som kridnker ett barns virdighet, utan att det ar diskriminering enligt

diskrimineringslagen.

Krankande behandling dr ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det 4r barnet som upplever
sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara friga om
krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. I ménga situationer ar
det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte dr det sd méste barnet klargora for den
som kréanker att beteendet dr ovilkommet. Barnet kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad

som dr kriankande behandling méste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kénslor pd samma sétt som

aldre barn och vuxna.
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Framjande och forebyggande arbete

Det fraimjande arbetet syftar till att stiarka respekten for allas lika viarde och riktas till alla som en del i
det vardagliga arbetet. Arbetet bedrivs utan forekommen anledning eller identifierade problemomraden
och omfattar alla diskrimineringsgrunder. Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och

avvirja risker for krankningar och diskrimineringar i den egna forskolans verksamhet.

Fortlopande framjande insatser
e Informera barn, virdnadshavare och 6vrig personal om planen mot diskriminering och krankande

behandling under hostterminen.

e Nira samarbete med véardnadshavare genom t.ex. utvecklingssamtal, vardnadshavarméten,
forskolerad, blogg, Instagram och enkéter.

¢ Kontinuerligt virdegrundsarbete som genomsyrar hela dagen pé forskolan t.ex. kompisbocker eller
liknande undervisningsmaterial.

e Barnhilsoteam med fokus pé forskolans vardegrundsarbete.

e Alternativ kost serveras dagligen for att alla ska kunna dta av dagens lunch i férskolan, oberoende av
allergi, livsaskadning, religion etc.

e Traditioner med ursprung frén olika lander uppméarksammas.

Fortlopande férebyggande arbete
e Kartlaggning av otrygga platser.

e Barnintervjuer.

e Rutin vid misstanke om att barn utsatts fér krankande behandling.

e Omfordelning av personalresurser utifran identifierade problem kring grupper eller enskilda barn.
e Barngruppsindelningar som gors for att utveckla barnens sociala formagor.

e Reflekterande samtal i arbetslagen nir oroviackande situationer upptackts.

o Reflekterande samtal i barngruppen nér oroviackande situationer upptickts.
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Nulagesbeskrivning - diskriminering.

Uppfdljning och utvirdering av mélen fréan féregiende lasar, se bilaga 2

Foljande risker identifieras av pedagogerna péa forskolan gillande de sju diskrimineringsgrunderna.

1.

Kon

Risken ar att lekmiljon inte inreds med konsneutrala leksaker/lekredskap och genus
tank. Vuxnas fordomar och forvantningar kan forma barns identitet.
Konsoverskridande identitet

Risken ar att pedagogernas bemoter barnet utifran kon i stillet for identitet. Vuxnas
fordomar och forvantningar kan forma barns identitet.

Etnisk tillhorighet

Risken ar att pedagogerna har okunskap och férdomar om andra kulturer.
Religion och annan trosuppfattning

Risken ar att pedagogerna glommer bort att det finns olika traditioner och kulturer.
Okunskap hos pedagogerna kring olika traditioner, religioner och trosuppfattning.
Sexuell laggning

Risken ar att pedagogerna glommer belysa mangfalden da verksamheten inte ar i
kontakt med olika familjeférhallanden eller familjesammansattningar, sexuell
laggning. Tex. Barn som har tvd mammor eller tva pappor.
Funktionsnedsittning

Risken ar att barngruppen ser negativt pa barn med olika funktionsnedséttningar.
Alder

Risken ar att pedagogerna behandlar och beméter utifrén alder och inte frén

forméga.
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Analys och fortsatta insatser
Gemensamma mal for diskriminering lasaret 23 /24 - Skogsglantan
Mal 1

Malet ar att alla ska vara accepterade och inkluderade i gemenskapen i forskolan.

Hur: Pedagogerna anpassar lekmiljon efter barnens intresse samt planerar och varierar lekgrupper for
att fraimja kamratrelationer mellan barnen.
Som verktyg for att na mélet anviander pedagogerna "KompisbGckerna” och tillhérande material for att

skapa gemensamma erfarenheter och samtal med barnen.
Nir: hosten -23

Uppfoljning: Utvecklingsdagen okt-23 och utvecklingsdagen Jan-24
Ansvarig: Arbetslaget

Uppfoljning 1 okt-23:
Uppfoljning 2 jan-24:

Utvardering aug-24:

Gemensamt mal for krankande behandling for lasaret 23 /24 - Skogsgldantan
Mal 1

Malet ar att 6ka pedagogernas medvetenhet kring krinkningar som sker pa forskolan.
Hur: Vi for diskussioner kring hiandelser i barngruppen huruvida det riknas som krankning eller €j. Vi

kommer att fordjupa var kunskap genom fortbildning och genom dilemmadiskussioner i arbetslaget.
Nir: hosten -23

Uppfoljning: Utvecklingsdagen okt-23 och utvecklingsdagen Jan-24
Ansvarig: Arbetslaget

Uppfodljning 1 okt-23:
Uppfdljning 2 jan-24:

Utvardering aug-24:
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Rundvandring

Att gora trygghetsvandring ar en viktig del av planen mot diskriminering och kriankande
behandling. Vandringen, som genomfors i smé barngrupper, hjilper pedagogerna att se och
forsta ute- och innemiljon ur barnets perspektiv. Otrygga miljoer kan upptickas och atgiardas
och pa sa sitt okar tryggheten for barnen.

— Trygghetsvandringen ar ett konkret sitt att se miljon ur barnets perspektiv och hora hur
barnen upplever forskolan, lokalerna och utemiljon. Varje arbetslag gor vandringen med sina
barngrupper for att barnen ska kidnna sig sé trygga som mojligt.

Barnintervjufragor

1. Vad far du vara med och bestimma pa forskolan?
2. Tycker du att du far vara med och leka?
Vem leker du med?

Vem vill du leka med?

A

Vad gor du om du behover hjalp med nagonting?

Rutin for atgarder vid diskriminering eller krankande behandling

Det ir det utsatta barnet som avgor om beteendet 4r oonskat eller krinkande. Atgirder ska spegla
krankningens karaktdar och omfattning. Det dr viktigt att forskolan skyndsamt utreder och sitter in
atgiarder. Personal som fir kidnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for kriankande
behandling ar skyldig att anmaéla detta till rektorn enligt skollagen (2010:800). Rektor ir i sin tur
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Vardnadshavare och andra vuxna har en viktig roll i att
kontakta forskolan nir det finns misstanke om att ett barn far illa. Det kan vara ens eget barn eller ndgon

annans.
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Rutin vid misstanke om krinkande behandling:

1. Pedagog och barn reder ut enstaka hindelser direkt. Bryt pdgidende handling. Vad hande?
Vid konfliktsituationer hanteras dessa av narvarande pedagog. Lat alla inblandade enskilt ge sin version
avhindelsen utan att virdera. Arbetslaget kommer gemensamt fram till lamplig atgiard samt hur drendet

ska f6ljas upp. Kontakta vardnadshavare till samtliga involverade barn vid behov.

2. Anmilan om krinkande behandling i Draft-it gors av pedagog. Rektor ansvarar for att

anmalan utreds, foljs upp och avslutas.

3. Uppfoljning Uppfoljningssamtal med den utsatta och 6vriga inblandade barn genomfors for att se

till att den krankande behandlingen har upphort.

Rutin nir barn upplever sig krinkt eller diskriminerad av personal:

1. Misstankar om att personal kranker eller diskriminerar ett barn lamnas till ansvarig rektor.
2. Ansvarig rektor samtalar med den utsatte och dennes vardnadshavare.

3. Ansvarig rektor samtalar enskilt med den person som anges ha utsatt barn for den krankande

behandlingen. Om arbetstagaren onskar kan facklig representant néarvara.

4. Ansvarig rektor sammanfor den utsatte och virdnadshavare med personen som anges ha
krankt barnet.

5. Uppfoljning sker genom att ansvarig rektor pratar med den utsatte.

6. Ansvarig rektor ansvarar for att situationen/samtalen dokumenteras och forvaras i arkivet.

7.Vid allvarlig art av krankning sker polisanmailan genom ansvarig rektor.
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