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Barn- och ungdomskontoret

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola 1-3 ar

Ansvariga for planen

All personal pa Lonnens forskola.

Var vision

Vi ser 6ver organisationen och larmiljon for att skapa trygga relationer och en trygg miljo. Vi vill
tillgodose alla barns ritt till utveckling/undervisning genom specialpedagogiska reflektioner och
dokumentationer. Vi 6nskar att vart temaarbete ska vara ett verktyg for detta.

Planen giller fran
2023-09-01

Planen giller till
2024-08-31

Lasar
2023-2024

Barnens delaktighet
Utifran organisationen kommer barnen att bli involverade i arbetet via olika aktiviteter och samtal
som dokumenteras. Detta arbete kommer dven att féljas upp kontinuerligt tillsammans med barnen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Lénnens plan mot diskriminering och kréankande behandling kommer att delges pa hemsidan,
dessutom satts ett pappers ex upp i barnens hallar. Planen kommer ocksa vara en naturlig del i alla
utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet
Arbetet med organisationen kommer att féljas upp kontinuerligt under lasaret pa veckomote 1 gang
/manad (forsta mandagen i manaden).

Forankring av planen
Sker genom diskussioner med rektor, vardnadshavare pa vardnadshavarmaoten och utvecklingssamtal
samt under reflektionstid med barn och personal.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Forskolan utvarderar pa utvecklingsdagen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Pedagoger i tjanst, inte rektorn.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan

Rektor har inte deltagit genom uppfdljning 1 gang/manad eftersom strukturen pa veckomoten har
Overgatt till att gélla hela foérskoleomradet. Ingen ny struktur for uppféljning for Lonnen har tagits
fram.

Lonnens forskola har arbetat med en kompetensutveckling kring uppfoljning och utvardering pa
forskolan (SKA).

Arets plan ska utvirderas senast
2024-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Onskemal att utvirdering sker genom analys och diskussion kontinuerligt pd veckométena under &ret
(forsta mandagen i manaden). Rektor ska vara delaktig och drivande i det arbetet.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Anett Angel
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Framjande insatser

Namn
En organisation sa att alla barn far ratt till bra undervisning och utveckling utifran sina egna behov.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppfoljning
Malet ar att organisera verksamheten med en bra undervisning, dar vi anviander temaarbetet bland
annat som ett verktyg for att skapa samsyn for hela férskolan.

Uppféljning sker genom pedagogiska dokumentationer (IST). Forskolan anvander analys och
reflektion tillsammans i hela arbetslaget. Rektor behéver delta.

Insats
Arbetslaget anvander sig av nya kunskaper utifran kompetensutvecklingen (SKA) for att skapa samsyn
kring uppféljning och utvardering i forskolan.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
2024 -08-30
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Genom kompetensutveckling (SKA) har vi sdkerhetsstallt behov kring uppféljning och utvardering, fér

att tillgodose alla barns ratt till utveckling. Vi synliggor och féljer upp vardegrundsarbetet genom att
vi anvander material som IST, LEVLA och BHT.

Omraden som beroérs i kartlaggningen

Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdns uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Hur barn och vardnadshavare har involverats i kartlaggningen

Det gors utifran uppfoljningen genom reflektion och samtal med vardnadshavare och barn.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom analys/reflektioner av pedagogiska dokumentationer pa personalens arbetslagsméten och
planerade kollegiala samtal.

Rektor ska vara delaktig och drivande i detta arbete.

Resultat och analys
Genom bland annat temaarbetet tror vi att vi kan sakerstalla alla barns ratt till delaktighet och
utveckling i s& stor utstrackning som méjligt. Aven med kontinuerliga pedagogiska dokumentationer.
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Forebyggande atgarder

Namn
Kollegiala samtal, SKA, BHT, LEVLA, IST.

Omraden som berors av atgirden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppfoljning
Tillgodose alla barns ratt till undervisning/utveckling genom att skapa férutsattningar for kollegialt
larande pa forskolan, for att skapa samsyn.

Atgird

Organisera forskolans motesforum sa att kollegialt larande blir utgangspunkt for att alla barns behov
av undervisning och utveckling tillgodoses i stérsta mojliga man. Anvanda kompetensutvecklingen i
uppféljning och utvardering pa férskolan.

Motivera atgard

For att sdkerstalla alla barns ratt till undervisning/utveckling utifrédn sin egen formaga har vi skapat en
samsyn kring uppfoéljning och utvardering pa forskolan. Vi har organiserat vara motesforum sa att
kollegialt larande kan ske.

Ansvarig

All personal

Datum nar det ska vara klart
2024-08-30
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Det maste finnas en samsyn hos alla om vad nolltolerans av diskriminering och krdnkande behandling
i forskolan ar, sa att alla barn och vuxna mar bra pa Lonnens forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver barnen bade inom- och utomhus genom att vi delar upp oss.
Vi vuxna ar delaktiga i barnens lek.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Vem som helst i arbetslaget som de kdnner fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Nar vi upptacker att barnen kranker varandra pratar vi genast med berdrda barn. Det ar viktigt att alla
berdrda barn kommer till tals. Vid behov pratar vi dven med barnens féraldrar och informerar om
situationen. Vi beskriver hur barnen beréttat att de upplevde situationen och hur vi sjdlva upplevde
den. Vi ber ocksa fordldrarna samtala vidare med barnen hemma foér att om mojligt fa fram mer
information.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Den som uppticker att personal kranker ett barn tar upp det i enrum med berérd personal. Aven
forskolechefen informeras samt barnets foraldrar. Vid behov diskuterar vi hdndelsen pa APT, men
inte enskilda personer.

Rutiner for uppfoljning

Nar det géller krankning av barn till barn, anvander vi observationer for att folja upp handelsen. Vi
pratar dven med berdrda barn igen dar de far beratta hur de kdnner. Vi ar dven uppmarksamma pa
om foréldrarna visar oro 6ver sitt barns tid pa forskolan.

Uppfdljning ska ske efter hand.

Nar det galler krankning pedagog till barn, ar det forskolechefens ansvar att félja upp och utvardera
hur barnet mar samt hur pedagogen utfor sina arbetsuppgifter.

Rutiner for uppfoljning

Forsok att se vad det beror p3, ar det jamt och standigt eller ar det i speciella situationer. Kan vi i sa
fall undvika dessa situationer. Ta hjalp av rektor. Ta hjalp av vardnadshavare och fér en dialog. Ta upp
det till diskussion i arbetslaget hur vi ska ga vidare. Dramatisera garna de olika situationerna for
barnen. Synliggor problemet sa kanske barnen lattare forstar. Fér en dialog med barnen om bra
alternativ pa hur man kan gora istallet.

Rutiner for dokumentation
Den/de pedagoger som ar involverade dokumenterar alltid och ev. krankningsanmalan. Forvarar
dokumentationen oatkomligt for obehériga. Delge alltid rektor.

Ansvarsforhallande
Alla pedagoger och rektor.
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