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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
All personal

Var vision

Vi vill att var forskola ska vara platsen dar ALLA ska kdnna sig trygga. Ingen ska utséattas for
diskriminering eller annan krankande behandling. Alla barn ska vara vdlkomna till Tallens férskola. Vi
accepterar olikheter och ser det som en tillgang fér verksamheten. Pa Tallens forskola bryr vi oss om
varandra.

Planen giller fran 2023-09-01
Planen giller till 2024-08-31

Barnens delaktighet

Vi pratar med barnen om hur man ska vara mot varandra. Vi hjalper barnen att |6sa konflikter. Vi
lyssnar pa barnens asikter. Vart tema “Vannerna i Kungaskogen” ar en stor del av vart
vardegrundsarbete.

Vardnadshavarnas delaktighet

Tallens plan mot diskriminering och krankande behandling kommer att meddelas pa bloggen vid
revidering. Ett pappersexemplar satts upp i barnens hallar. Planen kommer ocksa vara en del i alla
utvecklingssamtal. Nar vardnadshavarna fatt tillgang till den far de majlighet att yttra sig bland annat
genom vardnadshavarenkaten och utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet

Planen utformas tillsammans med all personal pa forskolan. Personal ska ldsa Skolverkets allmanna
rad om Arbetet mot diskriminering och krankande behandling, samt delta i enkat pa intranatet. Vi
analyserar krankningsanmalningarna for att kunna skapa trygghet for samtliga barn.

Férankring av planen

Planen utformas tillsammans med all personal pa forskolan. Vi pratar med barnen om hur vi ska vara
mot varandra. Vi gor en trygghetsvandring, med “glada gubbar”, i mindre grupper en gang per
termin. Infor utvecklingssamtal far barnen svara pa en trivselenkat.

Utvardering
Arets plan ska utvirderas senast
Pa utvecklingsdagen i Januari-24.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Analys av krankningsanmalningarna och diskussion i arbetslaget.
Intervjuer och diskussioner med barnen.

Observationer.

Ansvarig for att arets plan utvdrderas Monica, Kristina och Mia Maria.
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Framjande insatser
Empati
Stodja barnens empatiska utveckling.

Omraden som berors av insatsen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell 13ggning och Alder.

Mal och uppfoljning

Malet ar att skapa en trygg och harmonisk verksamhet som bygger pa goda relationer dar barnen far
leka och lara. Vart gemensamma temaarbete ar ett verktyg att na malet samt for att skapa samsyn for
hela forskolan. Vi informerar och samarbetar med vardnadshavarna for att komma till bra I6sningar.

Uppfoljning sker pa arbetslagsmotet vid behov genom Draftit och pedagogiska dokumentationer
(IST). Arbetslaget analyserar och reflekterar éver de uppstadda situationerna for att upptacka
I6sningar och monster genom att LEVLA. Rektor delges genom Draftit och kontakt med personal och
vardnadshavare.

Insats

Vi ska uppmuntra barnen att hjalpa varandra. Vi ska lyssna till barnen sa de far uttrycka vad de kdnner
och ocksa géra dem uppmarksamma pa kamraternas kénslor.

Vi arbetar med sagor och rollspel pa olika satt for att belysa vardagliga dilemman.

Vi vuxna agerar som forebilder och goda medmanniskor.

Personalen foljer forskolans rutiner vid krankningar.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska paga kontinuerligt och utvarderas pa utvecklingsdagen i Januari-24.

Social kompetens
Barnen far 6va pa att leka tillsammans i olika konstellationer for att trana pa sociala samspel. Vi
framhaller vikten av att barnen lar sig skydda sin integritet t.ex. sdga STOPP! vid krédnkningar.

Omraden som berors av insatsen
Det sociala samspelet mellan alla som vistas pa forskolan.

Mal och uppféljning
Framjar barns sociala fardigheter. Genom observationer kan vi se barnens utveckling och anpassa
verksamheten efter malet.

Insats
Planera for lekar som stottar samarbete och det sociala samspelet.

Lasa bocker om olika dilemman.

Ansvarig
All personal
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Datum nar det ska vara klart
Arbetet ska paga kontinuerligt och utvarderas pa utvecklingsdagen i Januari-24.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Observationer, Draftit, barnsamtal, trivselenkaten, utvecklingssamtal och vardnadshavarenkaten
samt den dagliga kontakten med vh.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdnkande behandling, Kon, Kénsidentitet/kdnsuttryck och Alder

Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen
Foradldrarna genom utvecklingssamtal, vh-enkaten, barnens trivselenkat, trygghetsvandring och

barnen i det dagliga samtalet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
All personal ar delaktiga i Draftitarenden, barnsamtal och i diskussioner pa arbetsplatstraffar.
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Forebyggande atgarder
Gruppsamhorighet
Vi uppmuntrar barnen till gemensam lek och stéttar de barn som behover det.

Omraden som berors av atgdrden
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning
Malet &r att alla barn ska kunna leka efter sin formaga. Genom utvecklingssamtal, barnens
trivselenkat och observationer av barngruppen kan vi se om malet uppnatts.

Atgird
Vi stottar barnen i det sociala samspelet. Vi belyser genom rollspel hur man kan fa en bra lek
tillsammans. Vi laser flanosagor och bécker och samtalar med barnen om etiska och moraliska fragor.

Motivera atgard
Genom att uppmuntra barnen till gemensamma lekar stodjer vi deras sociala utveckling vilket ar en
viktig del i vart vardegrundsarbete.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Vi utvarderar pa utvecklingsdagen i Januari-24.

Utatagerande barn
Genom goda relationer med barnen lar vi oss vad som triggar dem och forsoker ligga steget fore for
att undvika konflikter och att barnet kommer i affekt.

Omraden som berors av atgarden
Krdankande behandling

Mal och uppfoljning

Vi vill att barnen ska lara sig att uttrycka sig pa andra satt 4n genom att slass.

Uppfoljning sker genom observationer, barnsamtal och fordldrasamtal. Resultatet gar vi igenom pa
stangningsdagen i Januari-24.

Atgird

| vart dagliga vardegrundsarbete pratar vi med barnen om hur vi ska vara mot varandra t.ex. genom
att férklara och anvanda oss av Gyllene regeln.

Vid behov kontaktar vi specialpedagogen; Annekatrin pa Lonnen. Vi tar kontakt med BVC eller HAB i
samrad med vardnadshavare.

Vi arbeta med vardegrundstemat “Vannerna i Kungaskogen” samt kompisbocker. Vi ldgger stor vikt
vid det lilla och enkla samtalet med barnen for att uppmarksamma kréankande situationer.

Motivera atgard
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Vi vill ha ett aktivt vardegrundsarbete for att framja barnens tid i var verksamhet och forbereda dem
infor skolan. Arbetet ar ocksa ett framatsyftande utvecklingsomrade.

Ansvarig
All personal

Datum nar det ska vara klart
Vi utvarderar pa utvecklingsdagen i Januari-24.

Konstillhorighet
Genusperspektiv; konsidentitet och kénsuttryck.

Omraden som berors av atgarden
Krdnkande behandling, kon, kdnsidentitet/kénsuttryck och sexuell ldggning.

Mal och uppféljning

Barnen ska kunna vélja bade lekar, leksaker, klader och material utifran sig sjalva och sina intressen
och vara trygga med det, utan att bli begransade av traditionella kdnsmonster.

Vi observerar lek och samspel mellan barnen. Pedagogerna ska vara bra forebilder och behandla alla
barn lika oavsett kon.

Atgird

Vi stoéttar barnen som bryter traditionella kénsmaonster i situationer dar det blir konflikt med andra
barn.

Vi har barnsamtal i grupp inom dmnet genus.

Vi utmanar barnen med lekar som bryter traditionella konsmdnster.

Motivera atgard

Vi har sett att vissa barn ar valdigt fast i traditionella konsmonster nar det galler lekar, yrken, val av
farg pa klader, malarfarger m.m. och kommenterar andra barns val. Barnen kommer fran olika
kulturella sammanhang och bar med sig olika varderingarna och behdver utmana dem.

Ansvarig
All personal ar ansvarig for alla atgarder.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker kontinuerligt och féljas upp och utvarderas i Januari-24.
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Rutiner for akuta situationer
Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
Personalen haller god uppsikt 6ver barnen bade inom- och utomhus genom att vi delar upp oss.
Vi vuxna lyssnar, observerar och ar delaktiga i barnens lek.

Personal som barn och fordldrar kan vanda sig till
Vem som helst i arbetslaget som de kdnner fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Nar vi upptacker att barnen kranker varandra pratar vi genast med berdrda barn. Det ar viktigt att alla
berdérda barn kommer till tals. Vid behov pratar vi dven med barnens féraldrar och informerar om
situationen. Vi beskriver hur barnen upplevde situationen och hur vi sjdlva upplevde den. Vi ber ocksa
fordldrarna samtala vidare med barnen hemma fér att om mojligt fa fram mer information. Vi gér en
anmalan via Draftit.

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn kranks av personal

Den som upptécker att personal kranker ett barn tar upp det i enrum med berérd personal. Aven
forskolechefen informeras samt barnets foraldrar. Vid behov diskuterar vi handelsen pa APT, men
inte enskilda personer. Handelsen anmals i Draftit.

Rutiner for uppfoéljning Nar det galler krankning av barn till barn, anvander vi observationer for att
folja upp handelsen. Vi pratar dven med berdrda barn igen dar de far beratta hur de kanner. Vi ar
dven uppmarksamma pa om foéréldrarna visar oro 6ver sitt barns tid pa forskolan.

Uppfoljning ska ske efter hand och genom Draftit.

Nar det galler krankning pedagog till barn, ar det forskolechefens ansvar att folja upp och utvardera
hur barnet mar samt hur pedagogen utfér sina arbetsuppgifter.

Rutiner for dokumentation
Vi anvander oss av Draftit.

Ansvarsforhallande

Den personal som var med vid handelsen ansvarar for att delge information till 6vrig personal,
berorda foraldrar, skriva anmalan och félja upp handelsen.

Forskolechefen ansvarar for anmélan och uppfoljning nar det géller en pedagog som kranker ett barn.
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