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Personalutskott

Plats och tid
Beslutande ledamoter

Ovriga niarvarande

Utses att justera Anna Roos (C)
Justeringens plats och tid
Protokollet omfattar §§53-60
Underskrifter SEKIEterare  .....coceovveveveererieieeeesieieeeeieeeeens
Yelis Bilim
(00§ (o) 11 T S PR
Ronny Loéfquist (S)
TS 31 T L

Lilla ssmmantrddesrummet/Nissan kl. 09:00-10:00
Ronny Lofquist (S) (ordférande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)
Monica Randelid (personalchef)

Emma Grondahl (kommunchef)
Yelis Bilim (sekreterare)

Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammantradesdatum 2020-12-07

Datum for anslags
uppsattande

Datum for anslags
nedtagande

Forvaringsplats for kommunhuset

protokollet
Underskrift

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA

§53 Val av justerare

§54 Godkénnande av drendelista 2020

§55 Indragen delegation vid egen uppsigning

§56 Fraga om hantering av I6neskuld

§57 Redovisning av arbetsuppgifter till hdlsobokslut

§58 Arbetsmiljopolicy - tidsplan for antagande

§59 Statistik sjukfranvaro

§60 Avslutningssamtal - Verkstéllande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§53

Val av justerare
(2020 KS0008)

Beslut

Personalutskottet beslutar att Anna Roos (C) ska justera protokollet tillsammans med
ordforande Ronny Lofquist (S).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§54

Godkannande av arendelista 2020
(2020 KS0009)

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkinna drendelistan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§55

Indragen delegation vid egen uppsagning
(2020 KS0395)

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att chefer vars anstdllning ska avslutas 1
Hylte kommun, genom egen uppségning eller pension, far indragen delegation under
uppsigningstiden géllande 16nesittning, 16netilligg och ingéende av anstédllningsavtal.

Beskrivning av arendet

Chef har verksamhet, budget och personalansvar samt arbetsmiljoansvar. Att ha
arbetsmiljoansvar innebér befogenheter att kunna atgirda eventuella brister i arbetsmiljon och
for detta behovs ekonomiska-och personella resurser. Dessa befogenheter behover kvarsta
under hela anstéllningstiden.

Men nér det géller beslut om 16neséttning, 16netilligg och ingdende av anstéllningsavtal
upphor delegationen for denna handlaggning fran och med det datum dé chef 6verldimnar egen
uppsdgning eller pension. Under uppsidgningstiden dvergar delegationen i dessa fragor till
overordnad chef.

Handlingar i arendet
e Indragen delegation under uppsidgningstiden

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Personalchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§56

Fraga om hantering av I6neskuld
(2020 KS0396)

Sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 26 kap.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§57

Redovisning av arbetsuppgifter till halsobokslut
(2020 KS0392)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet har beslutat om atgédrder for minskad sjukfranvaro. Insatserna genomfors av
personalenheten. Detta dr en redovisning av hur arbetet fortskrider.

Handlingar i arendet

e Redovisning insatser hidlsobokslut
e Redovisning av insatser Halsobokslut dec 2020

Beslutet skickas till
Personalchefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§58

Arbetsmiljopolicy - tidsplan for antagande
(2020 KS0259)

Beslut
Personalutskottet forordar tidplan 2 med ett antagande 1 kommunfullmidktige i maj 2021.

Beskrivning av arendet

Personalenheten har fétt i uppdrag att arbetsmiljopolicyn dven ska omfatta begreppen
jamstélldhet, tillganglighet och rétten till heltid. Personalenheten har tagit fram tva forslag
utifran olika tidsperspektiv.

Tidsplan 1 foreslér att arbetsmiljopolicyn kompletteras med omridena jamstélldhet,
tillgénglighet och ratten till heltid.

Tidsplan 2 foreslar att hela policyn omarbetas fran borjan samt att arbeta in omraddena
jamstalldhet, tillgdnglighet och rétten till heltid.

Tidsplanen forutsétter att processen inte i storre omfattning paverkas av oenighet om
arbetsmiljopolicyns utformning och innehall.

Handlingar i arendet

e Tidplan arbetsmiljopolicy 201126 2
e Forslag - Arbetsmiljopolicy for Hylte kommun efter redigering 201130

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§59

Statistik sjukfranvaro
(2020 KS0316)

Beslut

Personalutskottet har tagit del av informationen och beslutar att ge personalenheten i uppdrag
att se over vilka atgirder som utfors for sjukskrivna med psykisk ohidlsa samt

undersdka varfor sjuktalen pd omsorgskontoret steg sa markant fran 2017 och sen dess héllit
sig pa 2017 ars niva.

Beskrivning av arendet

Personalutskottet har gett personalenheten 1 uppdrag att redovisa sjukstatistik for varje ménad.
Personalenheten redovisar statistik for sjuktal fran 2017 fram till oktober 2020 samt redovisas
statistik over sjukfall med sjukpenning for anstéllda vid Hylte kommun med underlag

fran Forsdkringskassan.

Handlingar i arendet

e FK hylte kommun 2020 Q3
e Sjukstatistik 2017 till okt 2020

Beslutet skickas till
Personalenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§60

Avslutningssamtal - Verkstallande
(2020 KS0065)

Beslut
Personalutskottet godkédnner informationen om att avslutningssamtalet dr verkstallt.

Beskrivning av arendet

Nér medarbetare slutar 1 Hylte Kommun ska chef genomf6ra ett avslutningssamtal samt
informera om att medarbetaren ska svara pa anonym enkét som finns pa hemsidan.

Sammanstillning av enkdten kommer att redovisas till personalutskottet tvd gdnger per ar.

Personalenheten vill informera personalutskottet om verkstillt avslutningssamtal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

10/10



	Första sidan

	Ärendelista

	§53 
Val av justerare
	§54 
Godkännande av ärendelista 2020
	§55 
Indragen delegation vid egen uppsägning
	§56 
Fråga om hantering av löneskuld
	§57 
Redovisning av arbetsuppgifter till hälsobokslut
	§58 
Arbetsmiljöpolicy - tidsplan för antagande
	§59 
Statistik sjukfrånvaro
	§60 
Avslutningssamtal - Verkställande

