
MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Sekreterare .................................................
Yelis Bilim

Ordförande ................................................       ……………………………………….
Ronny Löfquist (S)

Underskrifter

Justerande ................................................       ……………………………………….
Anna Roos (C)

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Personalutskott
Sammanträdesdatum 2020-06-15
Datum för anslags 
uppsättande

2020-06-15 Datum för anslags 
nedtagande

2020-07-07

Förvaringsplats för 
protokollet

Kommunhuset

.................................................Underskrift

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Lilla sammanträdesrummet kl. 09:00-10:00

Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande), Tommy Edenholm (KV), Anna Roos (C)

Övriga närvarande Monica Randelid (personalchef)
Yelis Bilim (nämndsekreterare)

Utses att justera Anna Roos (C)

Justeringens plats och tid Hyltebruk ,  2020-06-15   

Protokollet omfattar §§39-44
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA
§39 Val av justerare

§40 Godkännande av ärendelista

§41 Information och rapporter personalutskott

§42 Jämförelse sjukfrånvaro 2019 och 2020

§43 Facklig tid - beslut om antal timmar

§44 Avslutningssamtal
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§39

Val av justerare 
(2020 KS0008)

Beslut
Personalutskottet beslutar att Anna Roos (C) ska justera protokollet tillsammans med Ronny 
Löfquist (S).
 

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§40

Godkännande av ärendelista 
(2020 KS0009)

Beslut
Personalutskottet godkänner ärendelistan.

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§41

Information och rapporter personalutskott 
(2020 KS0057)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av ärendet
Information
Personalchefen informerar om aktuella frågor.
 

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§42

Jämförelse sjukfrånvaro 2019 och 2020 
(2020 KS0281)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av ärendet
Personalenheten har tagit fram statistik över sjukfrånvaron för år 2019 och för 4 månader 
2020 för jämförelse med anledning av covid-19.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse jämförelse sjukfrånvaro 2019 och 2020
 Sjukfrånvaro jämf 2019 2020 med anledning av covid

Beslutet skickas till 
Monica Randelid

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§43

Facklig tid - beslut om antal timmar 
(2020 KS0076)

Beslut
Personalutskottet godkänner att personalenheten kommer överens med samtliga fackliga 
organisationer om 6 timmar/medlem och år till facklig tid samt vad som ingår i densamma.

Beskrivning av ärendet
Personalenheten har tidigare redovisat det arbete enheten har gjort kring facklig tid.

Personalenheten har förslag på att varje fackförbund ska få 6 timmar/medlem och år, vilket 
innebär en ökad kostnad på 140 000kr/helår. Samtidigt behöver Kommunal göra en 
anpassning av nuvarande uttag av facklig tid ner till denna nivå, vilket i sin tur ger en minskad 
kostnad på 260 000kr/helår. Med denna minskning innebär förslaget en besparing på 120 000 
kr det år som kommunal gör sin anpassning samtidigt som alla fackliga organisationer har 
mer facklig tid än de avtalade 4 tim/medlem och år.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse Facklig tid

Beslutet skickas till 
Personalenheten

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-06-15

Personalutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§44

Avslutningssamtal 
(2020 KS0065)

Beslut
Personalutskottet godkänner informationen om hur arbetsgivaren hanterar avslutningssamtal. 

Beskrivning av ärendet
När medarbetare slutar i Hylte Kommun ska chef genomföra ett avslutningssamtal samt 
informera om att medarbetaren ska svara på anonym enkät som finns på hemsidan. 
Sammanställning av enkäten kommer att redovisas Personalutskottet två gånger per år.

Handlingar i ärendet
 Tjänsteskrivelse avslutningssamtal
 Rutin vid avslut  200615
 Avslutningsenkät
 §10 PU Avslutningssamtal
 §36 PU Avslutningssamtal

Paragrafen är justerad
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