
i^HYLTE MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum

2020-01-27

Personalutskott

Plats och tid Lilla sammanträdesrummet kl. 08:00-08:45

Beslutande ledamöter Ronny Löfquist (S) (ordförande). Anna Roos (C)

Övriga närvarande Per Borg (Kommundirektör)
Susanne Ohlsson (Kommunsekreterare) 
Monica Randelid (Personalchef)

Utses att justera Anna Roos (C)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar §§1-6

Underskrifter Sekreterare
Susanne Ohlsson

Ordförande
Ronny Löfquist (S)

Justerande
»Anna Roos (C)

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.ANSLAG/BEVIS
Organ
Sammanträdesdatum

Datum för anslags 
uppsättande 
Förvaringsplats för 
protokollet 
Underskrift

Personalutskott
2020-01-27

Datum för anslags 
nedtagande

Kommunhuset

UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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ÄRENDELISTA
§1 Val av justerare 

Godkännande av ärendelista§2

§3 Undantag från anställningsstopp 

Diskussion samverkansavtal 
Information

§4

§5

§6 Ärenden till nästa gång

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Mötesdatum
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Personalutskott

§1

Val av justerare
(2020 KS0008)

Beslut
Personalutskottet beslutar att Anna Roos (C) ska justera protokollet tillsammans med 
ordförande Ronny Löfquist (S).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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^HYLTE MOTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-01-27

Personalutskott

§2

Godkännande av ärendelista
(2020 KS0009)

Beslut
Personalutskottet beslutar att godkänna ärendelistan med följande tillägg:
- Information
- Punkter till nästa gång

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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^HYLTE MOTESPROTOKOLL
Mötesdatum
2020-01-27

Personalutskott

§3

Undantag från anställningsstopp
(2020 KS0022)

Beslut
Personalutskottet beslutar att följande tjänster undantag från anställningsstopp:
- Kock
- Lönekonsult
- Beteendevetare Mobila teamet (två tjänster)
- Fritidsledare (två tjänster)
- Rehabassistent
- Undersköterska (två tjänster)
- Familjebehandlare

Personalutskottet beslutar att vänta med prövning av tjänsterna som kulturutvecklare och 
fältsekreterare tills nästa sammanträde och beslutar att bjuda in ansvarig kontorschef till 
detta sammanträde.

Beskrivning av ärendet
Kommunens verksamheter har skickat in ett antal begäran om undantag från 
anställningsstoppet.

Handlingar i ärendet
• Sammanställning PU 200122
• Omsorgsassistent USK 075 åa
• Omsorgsassistent USK 08 åa Säbo Malmagården Realgatan 3A Alexandra Ciobanu 

200122
• Rehabassistent 08 åa Kommunrehab Mona Adolfsson 2001 17
• Fritidsledare 2 tjänster
• Familjebehandlare
• Beteendevetare 2 tjänster
• Lönekonsult 50%
• Kulturutvecklare
• Kock
• Bilaga till fältsekreterare
• Fältsekreterare

Protokollsanteckning
Anna Roos (C) anser alt personalutskottet skulle ha beslutat att undanta tjänsten som 
fältsekreterare från anställningsstoppet.

UtdragsbestyrkandeJusterandes sign

%
5/8
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Personalutskott

§4

Diskussion samverkansavtal
(2020 KS0048)

Beskrivning av ärendet
Personalutskottet diskuterar hur man kan gå vidare kring att få fram ett samverkansavtal med 
Kommunal.

UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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MÖTESPROTOKOLL
Mötesdatum
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Personalutskott

§5

Information
(2020 KS0057)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av ärendet 
Turordningsregler
Monica Ranelid, personalchef, informerar om vilka turordningsregler gäller. Frågan lyfts vid 
dagens sammanträde av Anna Roos (C).

Rätt till heltid
Monica Ranelid, personalchef, informerar om hur det går med projektet Rätt till heltid.

Extra sammanträde
Det kommer behövas ett extra sammanträde 3 februari.

UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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Personalutskott

§6

Ärenden till nästa gång

Beslut
Personal utskottet beslutar att de punkter Anna Roos lyfter vid dagens sammanträde tas upp på 
nästa möte med personalutskottet.

Beskrivning av ärendet
Anna Roos (C) lyfter följande punkter att ta upp vid nästa sammanträde:

• Lönetillägg - hur används de, hur många, riktlinjer kring detta?
• Avslutningssamtal - enkät till medarbetare som slutar
• Jämställdhetsarbetet i kommunen. Hur ser det ut?

UtdragsbestyrkandeJusterandes sign
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