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Var vision
Barn som trivs och &r trygga lar sig béttre! En trygg ldrandemiljé kdnnetecknas av re-
spekt, arbetsglddje, kreativitet och samarbete.

Ansvar

Rektor ansvarar for upprattande och uppdatering av plan mot diskriminering och annan
krankande behandling. Rektor ansvarar aven for att de personer som har sarskilda
ansvarsomraden enligt planen far nédvandig kunskap och tid for att utféra sina upp-
drag. Det ar aven rektor som har det yttersta ansvaret for att all personal i verksam-
heten aktivt arbetar med att motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Att ha kunskaper om vad som paverkar uppkomst av kradnkningar och vilka
uttryck de kan ta sig ar grundlaggande for det forebyggande arbetet.

Personalens ansvar ar att se till att plan mot diskriminering och annan krankande be-
handling blir valkand fér elever och vardnadshavare. Dessa skall ha mojlighet att re-
flektera dver enhetens forhallningssatt, varderingar, normer, relationer och arbetssatt.

Vardnadshavare har ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran
all form av diskriminering och krankande behandling far detta en positiv inverkan pa
barnen. Prata med ditt barn om detta. Ar nagot barn utsatt? Ar ndgon ensam? Om ditt
barn berattar om nagon form av diskriminering eller krankande behandling, ta kontakt
via samtal med din klassférestandare eller annan pedagog ni kanner fortroende for pa
skolan. Vi ska alla hjalpas at att skapa en skola dar alla trivs och har det bra.

Delaktighet i planen

Eleverna har varit delaktiga genom samtal, trivsel- och trygghetsenkater, klassrad,
elevrad, utvecklingssamtal samt matrad.

Vardnadshavare uppmuntras till att lamna synpunkter pa innehallet i planen. Planen
finns att hamta pa skolans hemsida.

Pedagogerna arbetar med planen pa arbetsplatstraffar (APT). Arbetslagen har disku-
terat kring framjande och forebyggande arbete. Grunden till planen ar resultatet och
analysen av elevenkaten rorande trygghet och trivsel.

Planen forankras sedan hos personalen pa arbetsplatstraff. Eleverna informeras vid
lasarsstart om planen genom elevrad och klassrad. Vardnadshavare informeras pa
|&sarets forsta foraldramote.



Utvardering av foregaende plans insatser

Under en verksamhetstraff med arbetslaget gicks foregaende plan igenom.
Tillsammans med de elevenkater som gjorts och sammanstalining av konfliktbock-
erna tittade vi pa vilkka omraden som kan utvecklas.

Arets plan

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling grundar sig i forsta kapitlet
i Laroplan for Grundskolan 2022 (LGR 22). Arets plan kommer att utvarderas genom
enkater samt trygghetsvandringar for eleverna. Pedagogerna kommer diskutera planen
och insatserna i den under arbetsplatstraffar. For att lattare kunna arbeta med fram-
jande samt férebyggande insatser pa ett sa bra satt som méjligt har vi valt nagra fa mal
som vi lagger mer fokus pa.

Ansvariga for utvardering
Rektor och personal

Framjande arbete

Skolans 6vergripande mal ar att alla elever ska kadnna sig respekterade och trygga i
skolan och att ingen ska kanna sig krankt eller kranka andra. Det framjande arbetet
sker kontinuerligt varje dag, nedan tar vi upp ett par av de insatser vi arbetar med.



Insats

Genom att aktivt arbeta med vardegrund som ett naturligt inslag i undervisningen be-
handlar vi amnen som tillganglighet, larmiljéer och likabehandling. Vi arbetar kontinu-
erligt med manskliga rattigheter och barnkonventionen. Vi ger eleverna mgjlighet att
paverka demokratiskt genom ett aktivt elevrad med férankring i klasserna, dar eleverna
utvecklar en demokratisk kompetens.

Forankring av planen

Planen foérankras hos personalen pa arbetsplatstraffar. Eleverna informeras vid
lasarsstart. Vardnadshavare informeras om att planen finns att ta del av pa skolans
hemsida.

Elevernas medverkan
Eleverna deltar genom att aktivt medverka i diskussioner, temaarbete och arbete med

barnkonventionen.

Uppfdljning
Det ar ett kontinuerligt arbete men kommer att utvaderas i slutet pa VT-2023.

Utvardering
Eleverna kommer att delta i utvarderingen genom att svara pa enkatfragor.

Ansvarig
Personal

Halsosamtal

Mal
Att fanga upp elever som ar i riskzon for psykisk och/eller fysisk ohalsa.

Insats

Skolskoterskan genomfor halsosamtal med elever i forskoleklass, ak 2, 4 och 6. Utifran
dessa halsosamtal far elevhalsan indikationer om hur den psykiska och fysiska halsan
ar hos skolan elever.

Elevernas medverkan
Genom att delta i samtal vid halsobesok. Enkater genomfors i forskoleklass och arskurs

4. Eleverna besvarar dessa digitalt i hemmet tillsammans med vardnadshavare.

Uppfoljning
Skolskoéterskan har i uppdrag fran HSL (halso-och sjukvardslagen) att genomféra sam-
talen.



Utvardering
Utvardering sker da alla samtal ar utférda, i samtliga berérda klasser, och samman-
stalls i statistik.

Ansvarig
Skolskoterska och elevhalsa

Forebyggande arbete

Vart forebyggande arbete baseras pa kartlaggningar, enkater, elevsamtal, elevrad
och klassrad dar det framkommit att det forekommer krankningar pa skolan. Vi har
uppmarksammats om att det finns platser i skolans inre och yttre miljé dar eleverna
kanner sig mer eller mindre trygga i. Nedan tar vi upp ett par férebyggande insatser
men vi arbetar dagligen med att skapa en bra skolvardag for eleverna.

Krankningar

Slutsatser av kartlaggningarna

| var skolmiljé forekommer i vissa situationer krankningar (tillfallen da elever gor eller
sager taskiga saker mot varandra). Nagra elever uttrycker att de vet om andra elever
som blir utsatta och nagra elever kadnner sig sjalva utsatta.

Mal
Malet ar att alla elever har en forstaelse for vad en krankning innebar och att inga sa-
dana férekommer pa var skola. Vi har nolltolerans.

Insats

Kontinuerligt arbete for att géra eleverna medvetna om vad som ar krankningar och hur
det paverkar de som blir utsatta. Alla vuxna pa skolan behover vara konsekventa i
hanteringen av krankningar sa att eleverna sjalva blir medvetna om sitt agerande och
att det inte ar godtagbart.

Elevernas medverkan
Eleverna medverkar genom att hjalpa varandra att paminna om det énskvarda beteen-
det.

Uppfdljning

Insatser f6ljs upp genom att pedagogerna diskuterar och utbyter erfarenheter pa APT.
Krankande behandling och krankande incidenter som intraffar rapporteras digitalt av
personal i "Krankande behandling och incidenter”. Detta ar en hjalp for personal pa
skolan att uppmarksamma, nar, var och hur krankningar sker och satta in insatser dar-
efter.

Utvardering
Utvardering sker genom kontinuerliga analyser i "Krankande behandling och incident”
och tillbud.



Ansvarig
Rektor och personal

Inre och yttre skolmiljo
Slutsatser av kartlaggningarna och sammanstallning av konfliktbocker

Goda relationer mellan elever och skolans pedagoger ar av central betydelse dar 6m-
sesidig respekt ar ledordet och utgangspunkten i vart arbete. Med hjalp av insamlad
data i konfliktboken har vi fatt en battre éverblick och kunnat se ménster pa bade
grupp- och individniva.

Konfliktboken — organiserad uppféljning 2 ggr/lasar.

Konflikter uppstar dar stora samlingar sker kring olika rastaktiviteter sasom
King out, Kicken och fotbollsspel. Det som kannetecknar konflikterna ar att det
ar tavlingsinriktade aktiviteter dar reglerna andras efter egen vinning.
Kommentarer "Det var bara pa skoj” startar konflikter i stor utstrackning.

Bade aldre och yngre elever uttrycker att de far gora sin rést hérd genom att fa skriva
i konfliktbdckerna och att samtalen sedan utgar fran deras synvinkel. Vi ser ocksa att
enstaka elever forekommer oftare i statistiken och dar har personalen signalerat till
elevhalsan att insatser behovs.

Mal
Att eleverna ska kanna sig trygga.

Insats

Gemensamma regler framtagna i elevarbetsgrupper till fotboll, Dunkgdmme och King
out som sedan presenteras pa storméte for hela skolan. Rastvakter ute vid varje
rasttillfalle som cirkulerar vid fotbollsplan och lekytor. Kollegiala moten for samsyn
och férhallningssatt mot elever.

Elevernas medverkan
Klassrad, elevrad, konfliktbocker och trivselenkat

Eleverna visar intresse och medvetenhet om att de kan vara med och paverka sin
skolsituation genom klassrad och elevrad.

Elevradet har regelbundna méten med tydlig agenda och remissfragor ut till klas-
serna. Varje elevradsmote har foregatts av klassrad i samtliga klasser pa skolan.
Fadderverksamhet har startats dar ak 6 har skickat en varsin representant till F-klass
och ak 1-2 for att stédja och supporta de yngre elevradsrepresentanterna pa skolan.
Stodet har sett ut som féljande: Infor varje elevrad har faddrarna informerats om vad
som tagit upp pa klassraden i F-klass och ak 1-2. Faddrarna har sedan uppmuntrat
och hjalpt de yngre representanterna att lyfta fram sina punkter under



elevradsmotena. De har sedan foljt med de yngre representanterna ut till sina hem-
klassrum for att redogora for elevradets protokoll.
Tid har getts till elevradet att planera och genomféra en aktivitetsdag dar nya rastakti-

viteter pa skolgarden tillverkades

Uppfdljning
Foljer upp pa elevrad, sammanstallning kollegialt av konfliktbdcker, APT och
elevenkater.

Utvardering
Analys av resultatet av konfliktbdckernas sammanstallning och enkater.

Ansvarig
Rektor och personal.

Fritids

Var vision

Syfte

Eleverna vagar lata sig utmanas i olika situationer. Eleverna vill aktiveras och réra pa
sig och traffa andra barn och vuxna. Eleverna vaxer och utvecklas i motet med andra
barn och vuxna.

Metoder

Skapa olika miljder och aktiviteter. Eleverna ar delansvariga i planering och utvarde-
ring. Fritidshemmet ar inrymt i skolans lokaler. | var laroplan Lgr-22 star det, " Ele-
verna ska fa mdjlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin férméaga att arbeta
savél sjéalvstandigt som tillsammans med andra”. Att skapa ett fritidshem dar eleverna
ar aktiva och leker med varandra i olika konstellationer ar en metod.

Samverkan

Pedagogerna pa skolan samarbetar pa olika satt. Personalen pa fritidshemmet ser
elevens hela dag vilket bidrar till att skapa trygghet och kontinuitet for eleverna och en
helhetssyn for pedagogerna. Vi varvar teori och praktik for att eleverna ska stimuleras
och fa ett lustfyllt [arande. Vi har en plan mot diskriminering och krankande
behandling som skolan och fritidshemmet arbetar efter. Vi stravar efter ett samarbete
med féraldrar och vi vill fa dem delaktiga i verksamheten genom att synliggdra var
planering bade analogt och via sociala medier. Terminsberattelse delas ut i slutet av
terminerna

Elevernas delaktighet
Samtal, fritidsmote, kartlaggning dver inre och yttre miljé med hjalp av konfliktbok.

Pedagogernas delaktighet



Planen arbetas med pa stangningsdagar. Arbetslaget har diskuterat kring det fram-
jande arbetet och det férebyggande.

Forankring av planen

Planen férankras hos personalen pa arbetsplatstraffar. Eleverna informeras vid
|&sarsstart. Vardnadshavare informeras om att planen finns att ta del av pa skolans
hemsida.

Utvardering av foregaende plans insatser

Vi kan se utifran enkater att eleverna trivs och kanner sig trygga pa fritids men det
finns fortfarande nagra punkter att arbeta med:
e Elever dnskar ha mer fri lek och fritt valda aktiviteter.

Arets plan

Beskrivning av hur arets plan skall utvarderas
Elevsamtal, elevenkater, analyser av incidenter samt fortsatta vart arbete med att
identifiera otrygga platser i inre respektive yttre miljo med hjalp av konfliktbok.

Ansvariga for att arets plan utvarderas
Personal.

Framjande arbete

Framjande arbete ar de generella insatser vi gor for att fritids skall praglas av mang-
fald, respekt och lika rattigheter. Alla elever ska kanna trygghet pa fritids.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Kdnsidentitet, Etnisk tillhorighet, eller Annan trosuppfatt-
ning, Funktionsnedsattning, Sexuell Iaggning och Alder samt Bristande tillgénglighet.

Mal
Tryggt och trivsamt pa fritids.

Insats

Insatser vi arbetar med ar utvecklingssamtal, foraldramote, uppmuntrar elevernas
egna idéer och styr mycket av var verksamhet efter elevernas intressen. Vi har ett
medvetet arbete med allas lika varde. Detta gor vi genom att fokusera pa och lyfta
fram elevernas egenskaper pa ett positivt satt. Dagliga samtal och vardegrundsbyg-
gande lekar vid samling. | samarbetsdvningar och i gruppindelningar i verksamheten
ser vi till att pojkar och flickor mots i olika konstellationer ex. leklotteri. Alla ges mojlig-
het att prova pa det de vill utifran intressen.



Elevernas medverkan
Elever medverkar genom aktivt deltagande genom fritidsmoéte och enkater.

Uppfdljning
Uppféljning av arbetet sker kontinuerligt i arbetslaget samt i pa fritidsmote med
eleverna.

Utvardering
Trivsel- och trygghetsenkat.

Ansvariga
Rektor och personal.

Forebyggande arbete

Slutsatser av kartlaggningarna

Mal
Att krankningar inte ska forekomma. Eleverna ska kunna féra samtal med varandra.

Insats
Att kontinuerligt ha samtal med eleverna om vardegrund.

Elevernas medverkan
Eleverna medverkar genom att hjalpa varandra att paminna om det énskvarda beteen-
det.

Uppfoljning
Genom samtal med eleverna, skriva i konfliktbok, fritidsmdte, personal I6pande.

Utvardering
Gors av eleverna pa fritidsmote tillsammans med personal. Personalen gor utvarde-
ring pa APT.

Ansvariga
Personal och fritidselever.



Rutiner for F-6 och fritids

Rutin fér hur barn, elever och vardnadshavare ska gora for att an-
maéla en hdandelse

Barn/elever som upplever sig krankta bor ta kontakt med en vuxen (mentor, annan
vuxen pa skolan, vardnadshavare t ex). Den vuxne tar i sin tur kontakt med rektor som
ska utreda handelsen. Om du som vardnadshavare marker eller far hora att ditt barn
blir krankt, tar kontakt med barnets mentor, rektor, skolskoterska eller kurator. De i sin
tur foljer skolans rutiner for att utreda och atgarda (se Rutin foér personalens... nedan).

Rutin for personalens och rektorns anmaélningsskyldighet

Nar nagon ur personalen far kannedom om att en elev kan vara utsatt for krankande
behandling av en annan elev eller av en vuxen pa skolan, ska uppgifterna utredas.
Utredningen av krankningar ska dokumenteras.

Vissa krankande behandlingar ska anmalas direkt till socialtjanst/polis. Rektor beslutar
om anmalan ska ske direkt eller vidare i processens gang. Utredning ska alltid ske med
hansyn till den utsatta och dvriga inblandade.

All personal pa skolan (inklusive vaktmastare, lokalvardare och matbespisningsperso-
nal) ska vara uppmarksamma och tydligt visa att alla former av krankande handlingar
ar oacceptabla.

Rutiner fér hur diskriminering och krankande behandling ska utre-
das, atgdrdas och dokumenteras
Nar elev kranker annan elev:

Tillsagelse av personal.

Vid upprepade tillsagelser; enskilt samtal med elev och klasslarare.

Om beteendet trots enskilt samtal fortsatter; samtal till vardnadshavare.

Mote med elev, vardnadshavare och klasslarare. Vid behov kopplas elevhalsan in.
Rektor kallar till méte med elev, vardnadshavare och klasslarare, vid behov med
personal fran elevhalsan.

6. Anmalan till socialtjanst och/eller polis.

Al

Exempel pa atgarder som kan vidtas ar att vardnadshavare ska vara med i skolan,
tillfallig omplacering (arbeta i annan klass), skriftlig varning, tillfallig placering vid annan
skolenhet.

Ansvarig ar klasslarare och rektor, vid behov kopplas elevhalsan in. Rutiner for upp-
féljningssamtal och utvardering av uppsatta mal sker efter det som har dverenskom-
mits, forsta motet ska ske senast inom en vecka. Darefter sker uppféljning efter over-
enskommelse tills arendet anses avslutat.

Dokumentation:



Om det sker krankning, diskriminering eller trakasserier sa gors det en anmalan av
berdrd personal som dokumenterar och féljer upp arendet i "Krankande behandling
och incident” inom tva veckor. Rektor samt elevhalsans personal far ocksa tillgang till
arendet och kan félja upp arendet i samrad med personal.

Krankande handlingar mellan personal-elev:
Skolpersonal som far kAnnedom om en krankande handling pratar med berédrd per-
son och darefter kontaktas rektor.

1. Rektor samlar snarast in information om krankningen fran den utsatta eleven och
den agerande skolpersonalen. Rektor ar ansvarig for arbetet till det har slutforts.

2. Detta dokumenteras i "Krankande behandling och incident”.

Rektor kontaktar berérd elevs vardnadshavare.

4. Nar all information samlats in, fattar rektor beslut om vilka atgarder som ska vid-
tas. Beslutet ska dokumenteras i "Krankande behandling och incident” och PMO.

5. Uppfdljning sker darefter kontinuerligt till dess att problemen ar I6sta. Rektor an-
svarar for detta.

6. Om problem kvarstar kontaktas polis och/eller socialtjanst av rektor.

w

Vid valdsamheter mot elev samt vid grova tillmalen kontaktas vardnadshavare och
polis omedelbart. Kontakt tas med rektor som kopplar in elevhalsan.

Ansvarsforhallande
Rektor har det dvergripande ansvaret for att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Rektor har ansvar for att utredning pabdrjas och att atgarder vidtas om diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling upptacks.

e Rektor har ocksa ansvar for att plan mot diskriminering och krédnkande behandling
utvarderas och revideras i slutet pa varje termin/lasar.

e Rektor ansvarar for att elever och personal regelbundet utbildas i fragor som
handlar om olika former av lika behandling och krankande behandling samt att ny
personal far information om rutiner i arbetet.

e All personal ska bemota elever/barn och kollegor pa ett respektfullt satt.

e Alla klasslarare ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
forankras hos elever och vardnadshavare. Da forklaras aven begreppen diskrimi-
nering, trakasserier och krankning, hur vi pa skolan arbetar mot detta och varfér
det ar viktigt att gora det. Klimatet i klassen f0ljs upp fortlopande.
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Det ar pedagogers och annan skolpersonals ansvar att folja skolans plan mot dis-
kriminering och krankande behandling.

Pedagogerna skall ifragasatta och reflektera dver de normer och varderingar som
han/hon férmedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling.

All personal skall se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering misstanks, anmals eller upptacks.

Pedagogerna skall dokumentera misstankt, anmald eller upptackt krankande be-
handling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtas.

Pedagogerna skall bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier
och diskriminering, foljs upp.

All personal har ansvar for att forebygga och ingripa vid diskriminering, trakasse-
rier och annan krankande behandling mot elever/barn i verksamheterna och rap-
portera dessa vidare till rektor.

Skolans personal informerar vardnadshavarna

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

Patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer pa
skolan samt bemdta elever/barn, pedagoger och dvrig personal pa ett respektfullt
satt.

Vid hot fran forédldrar eller annan vuxen mot skolans barn/elever eller personal

1.

NOoO Ok

o

Vid hot uppsdka nagon annan vuxen for att fa hjalp och stéd. Aldrig vara ensam
vid utvecklingssamtal om man misstanker hot mm.

Forsok fa bort barnen/eleverna fran handelsen.

Vid incident larma annan personal. Vid behov ring 112.

Forsok att vara lugn, lyssna och dampa den aggressive.

Om nagot hander, satt er i sakerhet.

Meddela din chef.

Den/de drabbade erbjuds mojlighet att samtala om det intraffade med t.ex. rektor,
krisgrupp.

Utvardera det som hant med berdrda.

Skriv incidentrapport till rektor:

- Namnuppgifter

- Plats och tid for handelsen

- Kort beskrivning av det intraffade

- Vittnen

- Ev. forslag till atgarder

10.0Om skal foreligger gors anmalan till Arbetsmiljoverket av rektor.
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Eventuellt gors en polisanmalan.
Handlingsplan vid krankande behandling personal — barn/elever/personal

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren har det formella ansvaret att forhindra att krankande behandling sker.
Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete ar arbetsgivaren skyldig att un-
dersdka, folja upp och atgarda brister i arbetsmiljon. Genom att skapa en arbetsorga-
nisation dar personalen har inflytande och dar arbetet ger meningsfullhet, samhorig-
het och delaktighet minimeras riskerna for att krankande behandling ska uppsta. Ar-
betsgivaren skall ocksa regelbundet genomféra medarbetar- samt utvecklingssamtal
och dar bor fragor om trivsel och arbetsklimat behandlas.

Checklista for arbetstagare som ar utsatt for krankande behandling

- Sag tydligt ifran att de krankande behandlingarna ar ovalkomna
- Tala om problemet och sdk kamratstod
- Dokumentera — anteckna nar, var och hur

- Kontakta narmast ansvarig arbetsledare och begar enskilt samtal med denne sa
fort som mojligt

- Begar att din arbetsledare snarast vidtar atgarder

Kontakt kan tas med fackligt ombud

Checklista for arbetsgivare

- Vanta inte — boérja pa en gang och utga fran den kranktes upplevelse och ta situat-
ionen pa allvar

- Samtala forst med och lyssna pa den som kanner sig drabbad, darefter med 6v-
riga berdrda personer

- Dokumentera handelseforloppet

- Var objektiv — skuldbelagg eller dom ingen

- Forneka inte eller dolj att ett problem finns

- Ge stdd at den utsatte och erbjud stédkontakt

- Se till att krankningen upphor
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Vem kan jag vanda mig till

| férsta hand vander sig arbetstagare som kanner sig utsatt for krankande behandling
till sin narmaste arbetsledare. Kan inte arbetsledaren hjalpa i situationen kan man
vanda sig till nagon av foljande:

- Forvaltningschef
- Personalchef

Foretagshalsovarden kan erbjuda beteendevetenskaplig kompetens till stdd, det ar
viktigt att vi anvander oss av detta stod.
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KONSEKVENSEN AV ATT BRYTA MOT REGLER

STOPPLJUSMODELLEN

v

4
v

R&tt: Om du trots detta har svart att félja ordnings-

% /}@ reglerna sa kallar rektor dig och dina foéraldrar till sko-
lan for ett samtal. Syftet med samtalet ar att tillsam-

mans med dig och dina foraldrar samt skolpersonal, utreda varfor du bry-

ter mot reglerna och hur vi gemensamt kan ga till vaga for att det inte
skall handa igen.

- Gulf: Fortsatter du att bryta mot ordningsreglerna ringer din
A klasslarare/fritidspersonal till dina foraldrar.

chans att forklarar varfor du brot mot dem och hur du kommer

¢ Gront: Samtalar lararen/fritidspersonalen med dig. Du far en
att gora for att det inte skall handa igen.
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Bilaga 1 - Definitioner

Diskriminering ar nar en elev i skolan blir samre behandlad an nagon annan och det
har med de sju diskrimineringsgrunderna (kén, kdnsidentitet, etnisk tillhdrighet, relig-
ion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder) att gora.

Krankande behandling ar nar man gor nagot som sarar nagon annan, t ex knuffar,
slag, hot, svordomar, utfrysning, alla gar nar man kommer, grimaser, elaka teckningar
eller lappar. Krankande behandling sker ocksa 6ver internet, t ex Facebook, Instag-
ram, Ask.com eller Snapchat. En elev kan ocksa krankas pa grund av t ex kon, kénsi-
dentitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Om du som foralder marker att ditt eller nagot annat barn kanner sig utsatt for diskri-
minering eller annan krankande behandling kontaktar du skolan sa snart som mojligt.
Sjalvklart vill vi aven veta om du misstanker att ditt barn utsatter nagon annan pa sko-
lan.

Var uppmarksam pa att krankningar finns i manga former.

Information till dig som ar vardnadshavare
Du som vardnadshavare ska veta att vi pa Ryddbruks skola arbetar aktivt for att fore-
bygga krankningar.

Marker du eller far hora att ditt barn blir krankt, ta da kontakt med ditt barns klassla-
rare, rektor, skolskoterska/kurator.

Ett utsatt barn kanske inte pratar om det hemma, har ar nagra kdnnetecken pa att
barnet kan vara utsatt:

e Nedstamdhet

e Magont
e Huvudvark
o Dalig aptit

o Ofta ovilja att ga till skolan
e Haringa eller fa vanner
e Berattar sallan om skolan
e Fdrsamrade skolresultat

Vill du Iasa mer om diskriminering och krankande behandling finns bra information
har:

www.skolverket.se

www.do.se (Diskrimineringsombudsmannen)

www.barnombudsmannen.se




Bilaga 2 — Skolans regler

Skolans regler

Pa var skola ska alla kdanna sig lika mycket varda.

e Viska moéta varandra med respekt;
- genom att lyssna pa varandra och inte kalla varandra for taskiga saker
- genom att inte sédnda ut negativa signaler med kroppssprak, miner och

dgonkast

- genom att anvanda en trevlig ton

e Ingen ska kanna sig utanfor/alla ska fa vara med.

e Har lar vi oss att 16sa eventuella konflikter med hjalp av vuxna.

e Vileker pa ett sprak som alla forstar.

For att underlatta vad som galler pa var skola ska man veta att:

- det ar bara forskoleklasselever som far anvanda cyklarna pa skolgarden under
rasttid.

- man slanger skrap i papperskorgarna pa skolgarden

- det finns rastvardar ute pa férmiddags- och lunchrasten

- finns det ett yttre hot ringer personalen i skolklockan och da ska man genast ga in

- det finns tydliga spelregler till rastspelen som alla ska folja

- man tarin bollar och lekredskap man anvant nar rasten ar slut

- man lamnar inte skolans omrade utan lov

- kommer en boll utanfor skolans omrade far en mellanstadieelev hamta den

- man gar direkt in till klassrummet nar man kommer till skolan pa morgonen och
undviker samlingar i korridoren for att fa en lugn start pa dagen

- egen mobiltelefon tas med pa egen risk och lamnas in avstangd pa morgonen till
sin klasslarare

- egen mobiltelefon far inte anvandas inom skolan omrade

- klassrummet ar ett arbetsrum dar alla har ratt till arbetsro

Matsalen

e Vi tvattar handerna eller anvander handsprit innan vi gar till matsalen.

e Vi haller lag ljudniva i matsalen sa att vi alla far ata i lugn och ro. Man pratar med
dem som sitter vid samma bord.

e Vikonverserar pa svenska i matsalen.

e Vi ser till att var plats ar rentorkad nar vi lamnar matbordet.



Bilaga 3 - Kontaktuppgifter

Rektor Karl Arnros

Skoladministrator Malin Windefors
Skolskoterska Anna Wallin
Skolkurator Elin Vencel(tilltrader 25/11)

Speciallarare Malin Linder

Hattstugans Fritidshem

Hylte kontaktcenter

www.hylte.se

0733 -718200

0731- 48 94 52

0723 -96 70 24

0733 -71 8193

0731-47 2309

0729-658096

0345 -180 00



Bilaga 4 - Bra lankar att kanna till

Barnombudsmannen

P& barnombudsmannens (BO) hemsida finns barn-och ungdomssajten
"Hall&”. Dar hittar du information om dina rattigheter.
www.barnombudsmannen.se

Barnens hjalptelefon - BRIS, barnens ratt i samhallet,

BRIS driver en hjalptelefon. Den som ringer far vara anonym. De som arbetar dar har
tystnadsplikt. Telefonen visar inte vilket nummer du ringer ifran och mottagaren beta-
lar samtalet. Tel: 116 111, du kan aven chatta med en kurator, www.bris.se

Jourhavande kompis

Roda Korsets ungdomsférbund har en chattjour dar du som ungdom kan chatta ano-
nymt med en jourhavande kompis. Chatten bemannas av frivilliga mellan 18 och 30
ar.www.redcross.se

Friends
Ar en ideell stiftelse som jobbar mot mobbing och krénkningar i skolan.
Tel: 08-545 519 90, www.friends.se

Barnens ratt i samhallet
BRIS, har ocksa en foraldratelefon dit du kan ringa och fa stéd. www.bris.se

Barn- och elevombudet
Tel: 08-586 08 000, www.skolinspektionen.se/beo

Radda Barnens foraldratelefon dit du kan ringa och fa stod.
Tel: 020-786 786, www.rb.se/foraldrar



