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1. Skolans vision och virdegrund

”Trygghet och lirande i en skola for alla”

Elias Fries skolas vision &r att alla barn samt vuxna ska kdnna sig trygga. Skolans miljo ska
spegla en positiv syn pa varandra. Ingen ska kidnna sig diskriminerad eller kriankt, och vi ska
acceptera varandras olikheter. Pa skolan har vi nolltolerans mot diskriminering och mobbning.

For att jobba mot var vision arbetar vi pa Elias Fries aktivt med att motverka krénkande
behandlingar och diskriminering. Det innebér att alla pd skolan ska stréva efter foljande:

Vi behandlar alla med respekt.

Vi lyssnar pa varandra utan att avbryta.

Vi foljer skolans regler.

Vi bryr oss om varandra.

Vi later alla fa vara med.

Vi tar hinsyn till och accepterar varandras olikheter.

Vi hjélper varandra.

Vi tar kontakt med skolpersonal/elevhilsoteam om vi utsétts eller ser ndgon utséttas
for diskriminering eller krdnkande behandling.

Vi har ett vardat sprak.

e Viaccepterar inte krdnkningar och diskriminering, om det forekommer tar vi kontakt
med skolans elevhilsoteam.

Ansvar

Skolledningen har:

det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och krinkande behandling upprittas,
efterlevs samt arligen utvérderas och revideras. Skolledningen ansvarar for att skolpersonalen
kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot krinkande behandling. Vidare ansvarar
skolledningen for att all personal som ror sig pa skolan far ta del av planen for diskriminering
och krinkande behandling.

Personalen har:

ett ansvar att aktivt motverka alla former av kriankningar och diskriminering genom att halla
den aktuella planen levande. Personalen har ett ansvar i att vara insatt i planen och skolans
vision. Personalen ska arbeta bade fraimjande, forebyggande och atgidrdande mot krankningar
och diskriminering. Vid krinkande behandling ska personalen vidta ldmpliga atgérder samt se
till att hindelsen dokumenteras.

Eleven:

uppmanas bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med bade personal och andra
elever. Eleven bor ta del av skolans vardegrund och handla utifrdn den. Som elev pé skolan
forvintas man respektera varandra och visa andra hinsyn. Det dr viktigt att man ténker pa hur
man dr mot andra och hur andra kan uppfatta det man sdger och gor.

Vardnadshavare:

Om skola och hem tar klart avstand fran krankande behandling far detta en positiv inverkan
pa barnen. Prata med barnen om mobbning. Ar nigon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam och
utfryst? Ta kontakt med skolan om ditt barn beréttar om dessa saker. Vi kan alla hjilpas at att
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skapa en skola dér alla trivs och har det bra. Vardnadshavare uppmuntras att ta del av planen,
samarbeta vid krankningsidrenden och att formedla alla méinniskors lika varde till alla barn.

2. Delaktighet

Elevernas delaktighet:
e Klassrad
e Elevrddsmoten
e Samtal i samband med virderingsdvningar
e Synpunkter som framkommer vid utvecklingssamtal
e Kartldggning av platser som kédnns otrygga
e Trivselenkét varje termin
e Klassenkit infor EHM
Véardnadshavares delaktighet
e Synpunkter som framkommer vid olika fordldrakontakter.
e Moten med fordldraradet
e Vérdnadshavarenkét
Skolpersonalens delaktighet
e Fortlopande virdegrundsdiskussioner
e Systematiskt kvalitetsarbete- dir vi foljer upp och analyserar resultat, planerar vidare
handlingar for att utveckla verksamheten.
e Dagliga observationer
e Dokumentation och hantering av krankningar
Elevhilsans delaktighet
e Elevhilsomdoten
Gruppen mot diskriminering och kriankande behandling
e Dokumenterade krankningar analyseras
e Medverkande i drlig utvardering av planen

3. Utvirdering av foregiende plans insatser pa skolan

e Lekredskap och aktivitet. For att frimja bra lek frén start inforskaffades nytt
rastmaterial infor hostterminsstarten 2021. Varje klasshus fick eget material samt att vi
utokade med gemensamt utlaningsbart material i Centrumhuset.

Rastvérdar som anordnar rastaktiviteter pA manga av veckans raster.

e Trivselenkiten for eleverna har genomforts host och vartermin. Den dr fortsatt digital.
Resultaten for hela skolan har analyserats i SKA-gruppen och respektive klasspedagoger
har fatt sitt klassresultat att analysera och arbeta med. Skolans egen trivselenkét gors
endast pa hosten fortséttningsvis eftersom den kommungemensamma gors pd véren.

¢ Resultatet frin trivselenkiiterna visar att vi har ett fortsatt tufft spriakbruk i manga
klasser, iven om vi har nagot bittre resultat éin forra iret. Svordomar och att man
pratar pa annat sprak ir nigot som nidmns. Var analys av att eleverna har lyft det
ar att det dr bra eftersom de ff reagerar pa att det inte ar bra.

e Nitkrdnkningar skapar mycket konflikter i skolan, &ven om det har hint hemma.

e Tryggheten pa skolan ligger pd 7,75 medelvirde (mellanstadiet). Mellanstadiet har lagt
svarsfrekvens. Lagstadiet ligger pé 8,55 mot foregaende ar 8,25. Mellanstadiet har
uppgett ett béttre resultat dn tidigare angdende vuxnas bemdtande.
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e 95 elever pd Lagstadiet uppgav att de kdnner sig trygga overallt pd skolan. En 6kning fran
64 fran i hostas. Pa lagstadiet har elever fortydligat att de kdnner sig otrygga i bussen
eftersom de vet att den kanske kan krocka. Vi tror att det beror pa att vi tranar
bussutrymning och att det ganska nyligen skedde en bussolycka i kommunen.

e Aven prat om skolskjutningar i virlden vicker elevers tankar och oro angiende trygghet
pa skolan.

e Elevhilsoteamet har traffat respektive klasspedagoger under host och varterminen. Varje
klass har ”Elevhédlsomdten” med fokus pa vad som fungerar samt vilka
utvecklingsomrade varje klass behdver jobba vidare med.

e Vi-aktiviteter Under aret har vi haft luciafirande, brannbollsturnering, fotbollsturnering
for mellanstadie, fritidshemmens dag for fritids och skoljoggen, var och hdst, hela skolan
tillsammans. Légstadiet har haft flera storsamlingar under ldsaret. Vi firar skolstarten
tillsammans med glass.

e Virdegrundsarbete. Varje klass har jobbat med uppf6ljning av sina klassenkéter och
involverat eleverna i vad de ska jobba vidare med utifran klassens resultat. Nagra klasser
har jobbat med fallbeskrivningar och efterfoljande diskussioner. Sattet man uttrycker sig
pa, paverkar mottagaren. Uppfoljningssamtal efter krankningar och konfliktmedling har
genomforts. Nagra klasser har paborjat att jobba med Noelia och Nollan samt ”Virsta
bista nétet”. Det har upplevts som att det har fingat elevernas intresse.

e Utdver dessa har klasserna jobbat med teman pa olika sitt och presenterat det i elevridet.
Hela skolan “’rockade sockorna” 21/3, ménga deltog och det planeras ske l16pande varje
lasér.

e Forildrarad har haft tvi moten under lisiret. Fordldraridet har anordnat en
arbetsdag pa skolan, en sondag. Det var ca 40 vuxna och 10 barn som gjorde fint pa
var skolgard.

¢ Konfliktmedling har jobbats med under &ret ddr man som vuxen lyssnar in alla
inblandades tankar om konflikten samt ber dem ge forslag till tgérder. Uppfoljning
bokas.

¢ Krinkningsanmilningar. Under laséret har ett stort antal krankningar dokumenterats
och hanterats. Det hoga antalet krinkningsanmélningar visar pd att vi vuxna pa skolan tar
tag i krdnkningar. Under varterminen uppréattades en handlingsplan for arbetet i klassen.

4. Forebyggande arbete pa skolan

Det forebyggande arbetet handlar om insatser som forebygger uppkomsten av krinkande
behandling. Det syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Med hjilp av kartlaggningar kan vi se var och vilken typ av krdnkningar som sker
och sitta in insatser som forebygger att krinkningar sker, till skillnad frén dtgérder som sker
efter en krankning intréftat.

e Pa skolan ska vuxna fran varje hus vara ute varje rast da vi sett att incidenter ofta sker i
samband med rasterna. All rastvirdspersonal har reflexvéstar sa de &r létta att se och
komma till om man behover.

e [ samband med trivselenkéten kartliggs otrygga omraden/situationer dir personalen
behover lagga storre fokus. I trivselenkéten 2022/2023 framkommer fotbollsplanen och
omklddningsrummet som sddana omraden.

e Personal informeras l16pande om hur krankningsanmaélningar gors 1 Draftit.

e Aterkommande dialoger och fortbildning med personal och elevhilsa om bemé&tande och
hantering av elever som hamnar 1 affekt.

e FElevhilsan traffar alla arbetslagen samt fritidspersonal enligt ett rullande schema for att
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med sina professioner finnas tillgangliga for alla pedagoger. Skolpsykologen tréffar
elevhilsoteamet 1-2ginger per ldsér.

Resultaten fran respektive klass trivselenkit 1dmnas till respektive klasspedagoger. SKA-
gruppen arbetar med hela skolans resultat.

I forskoleklass har eleverna samling varje morgon med fasta sittplatser, skolpersonal styr
vem man gar med ex vid promenader, skolpersonal har vissa planerade och styrda
rastaktiviteter.

All krankande behandling och diskriminering dokumenteras enligt rutiner.

Det ska vara létt for eleverna att ta kontakt med vuxna om de sjilva eller andra utsitts for
diskriminering eller krinkande behandling. Alla vuxna som rastvdrdar har véstar.

Vi har manga rastvirdar ute varje rast.

Eleverna ges mojlighet till delaktighet i flera forum, se stycket om delaktighet.
Skolskdterskan har enskilda hdlsosamtal med samtliga elever i olika klasser.

5. Friamjande arbete pa skolan

Det framjande arbetet utgar fran ett salutogent perspektiv som fokuserar pa det "friska” och
faktorer som framjar hélsa och vdlméende. De frimjande insatserna handlar dirmed om att
starka det vi vill se mer av, de beteenden och bemdtanden som gor att vi trivs i skolan. Det vi
gor for att frimja likabehandling och gora skolan till en trygg inkluderande plats.

Det kontinuerliga virdegrundsarbetet fortsétter pd skolan.

De vuxna i verksamheten ska vara goda forebilder och ge barnen konkreta upplevelser
dér de vuxna efterlever de grundldggande demokratiska véirderingarna.

De VI-aktiviteter som planeras syftar till gemenskap 6ver klassgranserna och trygghet pa
skolan. Barnen ldr kdnna varandra och lar ocksa kénna fler i personalen vilket ar positivt.
De storsamlingar pa lagstadiet som regelbundet dger rum ger ocksé gliddje och
gemenskap for eleverna pa skolan.

Rektor ska fortlopande tillhandahélla aktuellt material och fortbildning

Rektor ansvarar for att ny personal informeras om skolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling.

Rektor ansvarar for god vuxennirvaro pa rasterna

Skolpersonalen informerar elever om virdegrunden samt skolans plan mot kridnkning och
diskriminering.

Skolpersonalen arbetar med vardegrundsfragor i respektive grupp/klass.

® Foréldrar besvarar en vardnadshavarenkat, en gdng per termin, september och februari utifran tre

fragestillningsomréden:
»Jag kidnner mig trygg med att limna mitt barn pa Elias Fries”

e ”Jag upplever att mitt barn behandlas med respekt av andra barn vid enheten”
e ”Jag upplever att mitt barn behandlas med respekt av personalen”

Skolpersonal ska da mojlighet och behov finns foresla och organisera rastaktiviteter dér
mdnga kan delta.
Skolpersonalen ska arbeta utifrin att alla barn ar allas ansvar och alla ska bli sedda.

6. Fritidshemsverksamheten



Verksamhetens maél dr att ha en vélfungerande och trygg verksamhet. Verksamheten stravar
efter att arbeta med en god struktur och ha tydliga rutiner, dar bemdtandet gentemot barnen
och personalen emellan ska vara positiv och de vuxna ska vara goda forebilder.

Aktiviteter pa fritidshem:

Anslé vad som héinder pa fritids vecka for vecka

Regelbundna stormoten 1 barngruppen dar demokratiprocessen ovas
Samarbetsdvningar i gruppen

7. Planerade atgiirder under ldsaret 2023-2024

Varmarknad/vaxtloppis

Skoljoggen

Samarbetsdag mellan arskurserna (ex. VI-dag)

Friluftsdagar, ex skidor, skridskor, fotbollsturnering, brannbollsturnering etc.
Uppmirksamma vad ord heter pé olika sprik, ex, svordomar pé olika sprak. Kunskap
om att fa "vila” i andra sprak.

Kontinuerligt jobba med "TANK?”, klassvis och varje manad

Jobba med vérdegrundsarbete enligt drshjul med forslag pa innehill for varje stadie

och klass Jobba med serien ”” bland annat med ” Nollan och nétet”, Noelias
hemligheter och virsta bésta nétet pd mellanstadiet.

8. Rutiner vid kriankande behandling och diskriminering

1. Om elev eller vardnadshavare vill anmila en hindelse kontaktar de skolpersonal som

gor ndstkommande steg.

Personal som fatt kinnedom om en hindelse av trakasseri, diskriminering eller
krankning har samtal med samtliga berorda sa snart som mojligt. Personalen anméler
och dokumenterar héndelsen i Draftit-KB process. | och med detta &r rektor och
huvudman underréttad.

Personalen kontaktar vardnadshavare till samtliga berorda.
Arendet utreds pa enheten. Vid varje enskilt fall sker bedémning av allvaret i

krankningen, vilka insatser som bor sittas in och huruvida anmélan till andra
myndigheter bor goras.



5. Arendet foljs upp (vid behov) och rektor avslutar sedan drendet i Draftit.

6. Isamband med att drendet avslutas aterrapporteras det till huvudman och hanteras
enligt deras rutiner.

9. Utviirdering

Planen har utvérderats av personalen pa skolan. Utifran vad som framkommit pa
personalmdten, fordldramoéten, skolrad, klassrad, trygghetsenkdter till elever samt
vardnadshavares spontana asikter, har synpunkter tagits in och bearbetats.
Trygghetsteamet har tillsammans med rektor faststillt den senaste planen, 230905.
Planen utvérderas i juni 2024

Ginger Johansson
Rektor Elias Fries

Bilaga 1

Definitioner:
Krinkande behandling:
I skollagen 14 a kap. 3§ definieras krinkande behandling som:

Ett upptrdidande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
krinker ett barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

e Gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon eller ndgra krénker principen
om alla ménniskors lika virde

e Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck

e Krinkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e En krinkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande

e Krinkningar utfors av och drabbar savil barn som vuxna

En viktig utgdngspunkt dir den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit kréinkt, alltid mdste tas pd allvar.

Krinkande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och forekomma
1 mdnga olika sammanhang. Krinkningar kan vara:

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)
e Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)
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e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
e Text — och bildburna (t.ex. klotter, brev, och lappar, i sociala medier)

Diskriminering:

Diskriminering definieras 1 Diskrimineringslagen 4 § och ar ett 6vergripande begrepp for
negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas utifran olika
diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvénds ocksa som begrepp i fall dér institutioner
genom tex. strukturer och arbetssitt missgynnar personer utifrdn diskrimineringsgrunderna.
De diskrimineringsgrunderna som beror utbildning ar:

e Kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning, konsidentitet eller uttryck, alder

I diskrimineringslagens 4§ definieras ocksa trakasserier som:

(...) ett upptridande som krdnker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrundernay...)

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling skall resultera i en
reaktion frdn de vuxna i skolan.

Bilaga 2

Handlingsplan for trygghet och studiero pa Elias Fries

Det &r viktigt att alla i skolan, savél elever som personal, trivs i skolan och blir bemétta med
respekt. Alla ska fa en studiero som gor att man kan tillgodogdra sig undervisningen pa ett bra
satt. Pa raster ska man kdnna sig trygg bade i skolbyggnader och utomhus.

Den elev som har ett oacceptabelt beteende vill vi hjélpa att bryta detta. Har dr ocksa hemmet
en viktig del 1 detta arbete. I skollagen star det att “Arbete ska ddrfor ske i samarbete med
hemmen.” "For att skapa trygghet och studiero i skolan dr vardnadshavaren i hogsta grad
ansvarig for sitt barns beteende och en viktig samarbetspartner ndr konflikter ska losas
och/eller atgdrdas™

Nedan beskrivs de atgiarder som Elias Fries skola vidtar for att markera vikten av trygghet och
studiero pa skolan. Atgirderna bygger pa skollagens kapitel 5 och foljer den ordning som
finns i detta kapitel. I varje drende gors dock en individuell provning vilken atgird som kan
vara aktuell. Inga av dessa atgérder kriver elevs eller vardnadshavares samtycke. Utover detta
kan skolan i samarbete med vardnadshavare gemensamt besluta om andra atgarder for att en
elev ska bryta ett negativt beteende.

Skollagen kapitel 5

§6 Rektorn eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgdrder som dr befogade
for att tillforsdikra elevernas trygghet och studiero for att komma till rditta med elevs
ordningsstérande upptrdde.

Om en elev brister 1 sitt uppforande s att eleven sjélv eller andra drabbas, stokigt beteende
och/eller krankningar, ska undervisande ldrare prata med eleven 1 fridga och informera eleven
om vilka atgirder som skolan kommer att vidta ifall elevens beteende inte fordndras till det
battre. Lararen ska ocksd informera vardnadshavare om eventuella dtgdrder som kan komma
att vidtas.




Atgiird 1

Utvisning fran lektionssal § 7

Om en elev stor ordningen pé lektionen och trots tillsdgelse inte slutar, far larare visa ut
eleven for dterstoden av lektionen. Det dr skolan som har ansvaret for eleven dven ifall eleven
inte vistas i klassrummet.

Atgiird 2

Beslut om kvarsittning § 8

Om en elev trots tillsdgelser och varning om atgérd inte fordndrar sitt beteende kan lérare
och/eller rektor besluta om att en elev ska stanna kvar en timme efter att skolans undervisning
avslutats. Vardnadshavare ska informeras.

Atgiird 3

Beslut om utredning (§ 9)

Om en elev trots tillsdgelser och varning om atgérd inte fordndrar sitt beteende eller gjort sig
skyldig till en allvarligare forseelse ska rektor se till att en utredning gors. Alla krinkningar
och trakasserier anmals till huvudmannen och klassliraren informerar vdrdnadshavaren.
Klassldrare ansvarar for att meddela vardnadshavare till inblandade elever om utredningens
innehall.

Atgiird 4

Beslut om skriftlig varning (§ 11)

I kombination med &tgdrd 3 eller i de fall en annan utredning visar att en elev inte fordndrar
sitt beteende till det béttre trots tillsdgelse ska rektor utfirda en skriftlig varning. Férutom
bakgrund till beslut innehéller skriftlig varning information om vilka dtgdrder som kommer att
sittas in om beteendet inte fordndras.

Rektor meddelar vardnadshavare beslutet.

Atgiird 5

Beslut om tillfillig omplacering (§ 12)

Om en eleyv, trots skriftlig varning, inte fordndrar sitt beteende ska rektor ta beslut om tillfallig
omplacering av eleven till annan klass eller undervisningsgrupp for att sékra andra elevers
trygghet och studiero. Omplacering kan ocksé ske till annan plats inom samma skolenhet.
Denna omplacering far ske upp till tva veckor och vid synnerliga skél upp till fyra veckor.
Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare.

Atgiird 6

Beslut om omplacering till annan skolenhet (§ 13)

Om atgérder enligt § 12 inte 4r tillrdckligt ingripande eller pa grund av andra omstandigheter
inte dr mojliga att genomfora, fir rektor besluta att en elev tillfalligt ska folja undervisningen
vid en annan skolenhet.

Denna omplacering far ske upp till tvd veckor och vid synnerliga skél upp till fyra veckor.
Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare innan flytten genomfors.

Atgiird 7
Beslut om avstingning (§ 14-15)
Rektor far besluta om att stinga av en elev om
1. Det dr nédvandigt med hénsyn tagen till 6vriga elevers trygghet och studiero
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2. Syftet med atgirderna 5 och 6 inte uppnétts eller det finns andra sérskilda skidl med
hénsyn till elevens beteende.

En elev far stdngas av hogst en vecka 1 taget och hogst tva veckor pé ett kalenderar.

Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare och att inhdmta yttrande fran vardnadshavare
innan avstdngning sker samt informera Barn och ungdomsnamnden och Socialtjansten.

Detta &r den konsekvenstrappa som vi pé Elias Fries kommer att arbeta efter.

Malsittningen ar att pa detta sétt ge varje elev studiero och trygghet pa var skola.
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