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Vision

Var vision ar att vi ska moéta eleverna med omtanke, gladje, nyfikenhet och kunskap. Malet
ar att driva en grundskola och ett fritidshem som lamnar trygga, glada och nyfiket
kunskapsstkande elever med framtidstro. Vi arbetar tillsammans och alla har ratt att kdanna
trivsel och trygghet. Vi visar varandra respekt och foljer vara trivselregler.

Trivselregler
e Var mot andra som du vill att andra ska vara mot dig - “Den gyllene regeln”.
¢ Vi har en mobilfri skol- och fritidstid.
e Vianvander endast skolans saker i skolan, privata saker stanna hemmal

Utvardering

Utvardering av insatser som genomforts enligt 2022-2023 ars plan. Utvardering sker genom
klassrad och elevrad tillsammans med eleverna, foréldrarad, i elevhalsoteam samt med
samtlig personal.

1. Skapa mojligheter under skoldagen dar vuxna och barn kan samtala om maende
och/eller annat. Mojligheter att géra detta sker framst vid skoldagens olika raster.
Utifran resultat pa néjdhetsenkat sa ser vi en forbattring har, att eleverna upplever
att vi fragar hur de mar i stérre utstrackning.

2. Diskutera och definiera studiero i olika kontexter/amne/klass for att dka
medvetenhet kring studiero och dess innebdérd. En del elever upplever fortsatt att det
inte ar lugnt pa lektionerna sa att de kan arbeta utan att bli stérda.

3. Rastvardar pa samtliga raster. Rastaktiviteter bestaende av en veckovis aktivitet som
beslutas av eleverna. Tva dagar bedriver pedagoger rastaktiviteter utéver den
veckovisa aktivitet som beslutats av eleverna. Detta for att gora eleverna mer
delaktiga i rastaktivitet samt framja lek, kamratskap och rorelse och darmed
forebygga krankningar. Har delvis fungerat, framfoérallt i boérjan av lasaret, avtog
under ldsaret beroende pa fordandring i organisationen.

4. Personal hjalps at att halla koll pa toaletter och se till att det halls frascht for battre
miljo i och utanfor toaletterna. Mellanstadiet delar upp sa att varje klass har ett par
toaletter de ansvarar over. Insatsen har bidragit till ett fortydligande om vilka
toaletter respektive klass pa mellanstadiet ska ha koll pa. En del elever uppger
fortsatt att toaletterna ar otrygga.

5. Bordsplaceringar i matsalen, sa att varje klass vet vart de ska sitta, for att 6ka struktur
och trygghet i matsalen. Alla torkar borden efter sig, pa lagstadiet torkar utsedda
elever under en vecka (rullande schema), pa mellanstadiet ansvarar var och en for sig
att det ser okej ut vid matplatsen nar eleven lamnar matsalen. Insatsen har fungerat.
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Det framjande arbetet

Det framjande arbetet syftar till att starka barns forutsattningar till lika rattigheter och
mojligheter. Arbetet ska vara en del av det vardagliga arbetet, riktat mot alla och bedrivas
utan forekommen anledning.

Mal
Malet &r att framja likabehandling pa skolan, att strdva mot att alla elever kdanner sig

respekterade och trygga samt att ingen ska kanna sig diskriminerad/krankt eller
diskriminera/kranka andra.

Framjande insatser
> Trivselregler for hela skolan. Klassregler i respektive klass. Beslutat att behalla
foregaende lasars trivselregler.
> Rastvirdar och bussvirdar ute pa samtliga raster och skolskjuts-tider.

Gemensamma temadagar bl. a. skoljoggen, julbollen, sommarbollen, idrottens dag
samt melodifestival.

>

> Aktiviteter pa raster for att uppmuntra elever till rorelse och fysisk aktivitet, for att
framja fysisk och psykisk halsa.

>

Genom "aktivitetskort” och “gemensam-lek-burken” genomfor fritidshemmet
aktiviteter dar alla deltar och tranar samarbete, eleverna ar delaktiga genom att de
har fatt onska aktiviteter.

A\

Vardegrundsarbete for att 6ka elevernas trygghet i sig sjdlva och i gruppen, 6ka
samarbetsférmaga, uppmuntra ett tillatande klimat dar misstag ses som lardomar,
O0ka kunskapen om diskriminering och diskrimineringsgrunderna samt 6ka forstaelsen
for vara olikheter.

Morgonmote pa mandagar for att tillsammans starta igang veckan, ga igenom
aktuella handelser/vad som &r pa gang pa skolan.

Fasta bord i matsalen for respektive klass. Fritids “drar pinne” om vilket bord
eleverna ska sitta vid.

Arbetslagsmote, |ag- respektive mellanstadiet, en gang per vecka. En gang i manaden
aven gemensamt mote.

YV V VYV V

Kompetensutveckling for pedagoger. Féregaende |asar Stdrk sprdket, stdrk ldrandet.
Detta ldsar genomfors en fortbildning om matematik-svarigheter.

Elevers medverkan

For att framja och starka barnens lika rattigheter och maojligheter pa Krakbergsskolan ar
elevernas delaktighet och medverkan i olika processer av storsta vikt.

> Elevrad ca var sjatte vecka. Foregas av klassrad i respektive klass.

> Fritidsrad tva ganger per termin, foregas av elevmote. Pa fritidsrad diskuterar vi och
tar beslut gallande fritids. Punkter som ror hela skolan tas med till elevrad.
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> Ett matrad per termin.

> Eleverna ar delaktiga i att identifiera trygga/otrygga platser pa skolans omrade.
> Varje ar genomfor eleverna kommunens néjdhetsenkat.

> Elever ir med och utformar trivselregler samt klassregler.

> Varje elev och dess vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal varje lasar.

Det forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som efter kartlaggningar identifierats i verksamheterna. Att ha
kunskaper om vad som paverkar uppkomst av krankningar och vilka uttryck de kan ta sig ar
grundlaggande for det forebyggande arbetet.

Kartldaggning

Kartlaggning sker genom samtal och reflektion mellan personal, elever och vardnadshavare
pa utvecklingssamtal, foraldrarad, foraldramote, personalmote, genom nojdhetsenkit,
identifikation av trygga/otrygga platser, analys av krankningsanmalningar och tillbud samt
genom klassrad, elevrad och matrad.

Resultat av kartldggning
Resultat av ndjdhetsenkat Krakbergsskolan samt Friends kartlaggning Skolklimat, utsatthet

I”

och skolors insatser. Omraden med forbattringspotential (hogst andel “negativa” svar) ar;

I min skola finns det inte nagra elever som behandlar mig illa (14%). | var skola respekterar
eleverna alla manniskor (23%). | var skola ar eleverna vanliga mot varandra (20%). Om nagon
pa skolan ar elak mot en elev, tar de vuxna tag i handelsen om jag berattar det foér dem
(10%). Larare och andra vuxna pa var skola ar bra pa att saga till elever som sager eller gor
elaka saker mot andra elever (11%). Nar en eller flera elever gor nagot elakt mot en annan
elev pa skolan blir de tillsagda (10%). Elever som upplever att det finns otrygga platser (19%).
De platser som angetts ar toaletter, omkladningsrum, vagen till/fran skolan/skolskjuts samt

skolgarden.

Krankningar har minskat fran forra lasaret, 41st till 27st. Det ar framst killar som blir utsatta
och utsatter. Fysiska krankningar (61%), verbala krankningar (19%) andra typer av
krankningar ar farre én en eller tva stycken. Sker oftast pa skolgard samt vid entré utanfor
skolan. Eleverna uppger ocksa att det sker krankningar online.

| Friends enkat fick eleverna dven ge forslag pa saker som skolan kunde gora for att férhindra
krankningar och mobbning. Eleverna uppgav att de 6nskar hégre vuxennarvaro pa raster och
"battre koll”. Strangare tillsagning och strangare konsekvenser for de som utsatter samt mer
foraldrainvolvering.
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Mal och insatser
Utifran resultat av kartlaggning

1.

Framja halsa och goda relationer samt forebygga krankningar genom att gora
eleverna delaktiga i att bestamma och bedriva rastaktiviteter. All personal ansvarar,
idrottslarare leder planering/genomférande.

Framja halsa och goda relationer samt forebygga krankningar genom fortbildning
gadllande rastaktiviteter och rorelse. All personal deltar.

For trygghet och tydlighet fortsatt arbete med handlingsplan for studiero med
tillhorande konsekvenstrappa. Nara kontakt med elev och vardnadshavare. Utifran
elevers onskan om tydliga tillsdgningar, konsekvenser och foraldrainvolvering. All
personal ansvarar.

Oka samarbete och samverkan med vardnadshavare genom att inféra foraldrardd pa
"nytt” (vilande sedan pandemi). Rektor ansvarar, personal deltar.

Okad tillsyn och uppmérksamhet av personal vid platser som enligt ndgra elever
upplevs otrygga — toaletter, omkladningsrum, skolgard, utanfor skolan nar elever
kommer till/gar fran skolan.

Uppfoljning
Forandringar sker och nya situationer kan uppsta i verksamheten. Insatser kan darmed

behova forfinas, bearbetas, laggas till eller helt enkelt tas bort. Darav sker uppféljning av det

framjande och férebyggande arbetet kontinuerligt under lasaret med eleverna genom bl.a.

elevraden, klassraden, matrad. Elevhalsoteamet arbetar |6pande under aret tillsammans

med personalen pa APT och vid avsatt tid under kompetensutvecklingsdagar eller liknande.
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BILAGA 1 Definitioner

Diskriminering innebdr att nagon missgynnas direkt eller indirekt av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar féljande:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder
Diskriminering forutsatter nagon form av makt hos den som diskriminerar, elever kan darfor
inte diskriminera varandra.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Nar ett upptradande kranker nagons vardighet utan att vara diskriminering eller trakasserier
kan det istallet vara fraga om krdankande behandling.

Grundskolan och fritidshemmet arbetar for att framja likabehandling och har en
nolltolerans gentemot samt arbetar aktivt for att motverka diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling.
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BILAGA 2 Styrdokument, verksamheternas uppdrag

Enligt 6 kap. Skollagen angdende krankande behandling samt 2 och 3 kap.
Diskrimineringslagen angaende diskriminering och trakasserier skall huvudmannen se till att;

Det bedrivs ett hdlsoframjande och férebyggande arbete for barns lika rattigheter
och mojligheter.

Det bedrivs ett malinriktat, aktivt arbete fér att motverka och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Det arligen upprattas en plan for detta arbete.

Lagar och dokument som styr arbetet med vart likabehandlingsarbete:

VVVVYVYVY

Skollagen (2010:800) 6 kap 6-15 §

Diskrimineringslagen (2008:567) 2-3 kap

FN:s barnkonvention

Laroplanen for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet Lgr22
Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ang. anmalningsskyldighet
Brottsbalken (1962:700)

Rektorn ansvarar for att planen upprattas varje ar. Rektorn har dven yttersta ansvaret for att
all personal foljer planen. All personal ansvarar for att sprida planen och information om
planen sa att alla far kinnedom om den. Personal, elever och vardnadshavare ansvarar ocksa
for att planen foljs.
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BILAGA 3 Handlingsplan for trygghet och studiero for elever pa
Krakbergsskolan

Det ar viktigt att alla i skolan, saval elever som personal, trivs i skolan och blir bemétta med
respekt. Vi efterstravar en kombination av studiero och kreativ atmosfar pa lektionerna. Pa
raster ska man kanna sig trygg i saval korridor, matsal som i omgivningen kring skolan.

Det bor betonas att vi tror gott om alla elever. Vi vill hjdlpa och stddja den som har ett
oacceptabelt beteende. | Idroplanens férsta del kan man Iédsa féljande:

”Skolan ska vara ett stéd fér familjerna i deras ansvar fér barnens fostran och utveckling.
Arbetet maste ddrfér ske i samarbete med hemmen.”

Ddrfér dr det viktigt att vardnadshavare blir informerade och delaktiga vid konflikter mellan
elever. For att skapa trygghet och studiero i skolan dr vardnadshavare i hégsta grad ansvarig
for sitt barns beteende och en viktig samarbetspartner ndr konflikter ska I6sas och/eller
dtgdrder diskuteras.

Nedan beskrivs de atgarder som Krakbergsskolan vidtar for att markera vikten av trygghet
och studiero pa skolan. Atgarderna bygger pa skollagens kapitel 5 och foljer den ordning som
finns i detta kapitel. | varje drende gors dock en individuell prévning vilken atgard som kan
vara aktuell. Inga av dessa atgarder kraver elevs eller vardnadshavares samtycke. Utéver
detta kan skolan i samarbete med vardnadshavare gemensamt besluta om andra atgarder
for att en elev ska bryta ett negativt beteende.

Skollagen Kap 5

Allmédnna befogenheter fér personalen (§6)

Personalen fdar vidta de omedelbara och tillfélliga atgédrder som dr befogade fér att
tillférsékra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt
fér att avvdrja vald, krdnkningar eller andra ordningsstérningar.

En datgdrd enligt forsta stycket far vidtas endast om den stdr i rimlig proportion till sitt syfte
och évriga omstéindigheter.

Om en elev brister i sitt uppférande sa att andra drabbas (stokigt beteende och/eller
krankningar), ska undervisande larare och/eller mentor prata med eleven i fraga och
meddela vardnadshavare om det oacceptabla ldget. Bade elev och vardnadshavare ska ocksa
informeras om vilka atgarder som skolan kommer att vidta om elevens beteende inte
forandras till det battre.

Atgird 1

Utvisning ur undervisningslokalen (§7)

Om en elev stér undervisningen eller pd annat sétt upptrdder oldmpligt pa lektionen och
trots uppmaning inte dndrar sitt uppférande, far Idrare eller annan personal visa ut eleven
fér aterstoden av lektionen. Undervisande Iérare ska underrdittas i efterhand.
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Atgard 2

Kvarsittning (§8)

Om en elev trots uppmaning och varning om datgdrd inte féréndrar sitt uppférande kan Idrare
eller rektor besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hégst en timme efter
att skoldagens undervisning avslutats eller infinna sig i skolan hégst en timme innan
undervisningen bérjar.

Ldrare ansvarar fér att meddela vardnadshavare beslutet.

Atgird 3

Utredning (§89)

Om en elev vid upprepade tillféllen stért ordningen eller upptriitt oldmpligt och trots
uppmaning och varning om atgdrd inte férdndrar sitt uppférande, eller, om eleven gjort sig
skyldig till en allvarligare férseelse ska rektor se till att saken utreds. Samrad ska ske med
vardnadshavare. Om utredningen kommer fram till att krankning och/eller trakasserier skett
ska detta anmalas till Barn- och ungdomsnamnden via Drafit KB Process.

Rektor eller ldrare ansvarar for att meddela vdardnadshavare till inblandade elever om
utredningens innehdll. Med utgdngspunkt i vad som framkommit i utredningen ska rektor se
till att atgdrder genomfoérs for att fa eleven att éndra sitt beteende (§ 10).

Atgird 4

Skriftlig varning (§11)

Efter utredning §9 fdr rektor besluta om att tilldela eleven en skriftlig varning. Férutom
bakgrund till beslut innehdaller skriftlig varning ocksa information om vilka Gtgdrder som kan
komma att vidtas om eleven inte féréndrar beteendet.

Rektor meddelar vdardnadshavare beslutet.

Atgird 5

Tillfallig omplacering (§12)

Om skriftlig varning och andra dtgdrder inte varit tillréickliga eller om det annars dr
nédvdndigt fér att tillférsdkra de andra eleverna trygghet och studiero fdr rektor besluta om
tillfdllig omplacering av eleven till annan klass eller undervisningsgrupp. Omplacering kan
ocksd ske till annan plats inom samma skolenhet. Det far innebéra enskild undervisning eller
undervisning i sdrskild undervisningsgrupp. Denna omplacering far ske upp till fyra veckor.
Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare.

Atgird 6

Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten (§13)

Om atgdrder enligt §12 inte dr tillrdckligt ingripande for att tillférsékra andra elever trygghet
och studiero eller inte dr méjliga att genomféra, far rektorn besluta att en elev tillfdlligt ska
ges undervisning vid en annan skolenhet eller pG annan plats inom huvudmannens
organisation. Det fdr innebdra enskild undervisning eller undervisning i sérskild
undervisningsgrupp. Denna omplacering far ske upp till fyra veckor.

Rektor ansvarar for att meddela vardnadshavare innan placering genomférs.

10
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Atgird 7

Avstangning i vissa obligatoriska skolformer (§14-16)

Rektor far besluta om att stdnga av en elev helt eller delvis om eleven agerar pad ett sadant
sdtt att andra elevers eller personals séikerhet bedéms vara hotad.

Rektorn far dven besluta att stdnga av en elev helt eller delvis om

1. Atgdrder enligt 13§ inte dr tillréickligt ingripande eller inte dr méjliga att genomféra
eller det finns sérskilda skél med hénsyn till elevens beteende, och
2. det dr nédvéndigt med héinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero.

Eleven ska erbjudas kompensation fér den undervisning som han eller hon gar miste om pd
grund utav avstdngningen. Ett beslut om avstdngning géller omedelbart om inte annat
beslutas.

Avsténgningstid innebdr endast den tid som behévs for en skyndsam utredning av vilka
andra dtgdrder som kan behévas. En elev far sténgas av hégst en vecka i taget och hégst tva
veckor pd ett kalenderhalvdr (§15).

Rektor ansvarar fér att bereda elev och vardnadshavare tillfélle att yttra sig innan beslut om
avsténgning sker. Rektor ska informera BUN samt socialtjéinst (§16).

Detta ar en konsekvenstrappa som vi pa Krakbergsskolan arbetar efter bade under skol- och
fritidstid fran forskoleklass upp till arskurs 6 med alla elever. Vi paborjar arbetet med
eleven/eleverna fran atgard 1 och om detta inte hjalper sa gar man vidare till atgard 2 osv.
Det dir ingen nédvdndighet att ga varje steg i trappan. Exempelvis vid allvarliga hdndelser
kan det bli aktuellt med en ingripande datgdrd direkt.

Rektor Marie Lovkvist
2023-08-16
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BILAGA 4 Rutiner for hur diskriminering och krinkande behandling
anmadls, utreds, atgirdas, foljs upp samt dokumenteras i verksamheten.
Galler krankningar dar elev krankt elev, elev kriankt personal samt
personal krankt elev.

Vardnadshavare och elever/barn som pa nagot satt far vetskap om krinkande behandling
ska snarast meddela detta till elevens klassforestandare, rektorn eller annan personal pa
skolan.

Personal som pa nagot satt far vetskap om att nagon blir utsatt fér krdnkande behandling
ska anmala detta till rektor samt utreda, eventuellt atgarda, félja upp samt dokumentera
hdndelsen. Vid handelse av att en elev blivit krdnkt av en personal utreds det av rektor.
Utredning sker genom att personal som fatt vetskap om krankningen pratar med den/de
utsatta samt utsattare/utsattarna enskilt samt underrattar vardnadshavare om handelsen.
Vid mer allvarlig krankning kan elevhalsa eller andra myndigheter kopplas in.

Eventuella dtgirder sitts in utifran vad som uppkommit i utredningen. Atgarder kan
exempelvis vara aterkommande samtal, méte med rektor och vardnadshavare, extra stod vid
raster/6vergangar eller kontakt med skolkurator. Om atgarder satts in ska de som berérs av
atgarden informeras. Atgarden syftar till att krankningarna varaktigt ska upphéra. Ibland kan
mindre handelser anses vara uppklarade efter utredning (samtal med de iblandade) och
kontakt med vardnadshavare utan att ytterligare atgarder behdvs.

Uppfoljning sker efter 1-2 veckor for att se om atgarden har uppfyllt sitt syfte och
krankningen har upphort. | annat fall kan atgarden forandras och/eller andra atgarder kan
laggas till.

Dokumentation sker [6pande i systemet Draftit KB Process. Anmalan skickas in digitalt via
systemet till rektor som ansvarar for att drendet blir utrett, atgardat, uppfoljt samt
dokumenterat. Rektor kan delegera detta till annan person att utreda. Ovanstaende punkter
dokumenteras alltsa [6pande i systemet. Anmalningsskyldigheten gentemot huvudman
uppfylls eftersom dven huvudman via systemet meddelas om att anmalan om krankning
inkommit.
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BILAGA 5 Kontaktuppgifter Krakbergsskolan

Rektor: Marie Lovkvist
072 965 80 30
marie.lovkvist@hylte.se

Skoladministrator: Camilla Svensson
07337183 51/0345 18092
camilla.svensson@hylte.se

Skolskoterska: Jessica Arturson
0733718350
jessica.arturson@hylte.se

Skolkurator: Mathilda Skogstrom
073 14894 74
mathilda.skogstrom@hylte.se

Fritidshem:

Krakan

0733718075

Klubben

073147 2319
krakans.fritidshem@skola.hylte.se
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