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Kommunstyrelseordforandes kontor, Kommunhuset k1. 09:00-09:55

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Birgitta Arzen (S) (1:e vice ordférande)
Stina Isaksson (SD) (2. a vice ordforande) har ldmnat forhinder.

Emma Grondahl (komunchef)
Ronja Morales Nilsson (personalchef)
Sofia Nygren (tillvixt- och organisationsstrateg)

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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§8

Val av justerare
(2024 KS0006)

Beslut

Personalutskottet beslutar att Birgitta Arzén (S) ska justera protokollet tillsammans med
ordforande Ronny Lofquist (S).

Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar att Birgitta Arzén (S) ska justera protokollet tillsammans med
ordférande Ronny Lofquist (S).

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9

Godkannande av arendelista
(2024 KS0007)

Beslut
Personalutskottet godkdnner drendelistan.

Forslag till beslut
Personalutskottet godkdnner drendelistan.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10

Information och rapporter
(2024 KS0014)

Beskrivning av arendet

Inga informationer eller rapporter hade kommit in till dagens sammantride.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11

Meddelande
(2024 KS0015)

Beskrivning av arendet

Inga meddelanden hade kommit in till dagens sammantrade.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12

Motion svar pa attraktiv arbetsgivare
(2023 KS0112)

Beslut

Personalutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige fatta f6ljande beslut:
Kommunfullmiktige anser att forsta att-satsen dr besvarad,

Kommunfullméktige avslar andra att-satsen samt

Kommunfullmidktige anser att tredje att-satsen dr besvarad i motionen om attraktiv
arbetsgivare.

Beskrivning av arendet

Stina Isaksson (SD) lamnade den 20 februari 2023 in en motion dir hon belyser att vi standigt
maste bevaka och bli battre vad giller arbetsmiljoarbetet i kommunen samt vara en attraktiv
arbetsgivare sé att vi kan behalla vara medarbetare Gver tid.

Mot bakgrund av detta yrkas att:

1. utreda inférandet av en kommungemensam arbetsmiljopott.
2. infora en tjdnst som kommungemensam rehabkoordinator.
3. utveckla medarbetarnas inflytande i viktiga beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 april 2023, §98 att ge
kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att lamna forslag till svar p4 motionen.

Betrédffande inforandet av en kommungemensam arbetsmiljépott, finns ett befintligt centralt
finansierat avtal med foretagshilsovarden Avonova diar kommunens och medarbetarnas
sammantagna behov ingar i arskostnaden. Avtalsméssigt finns goda mojligheter for insatser
pa hilso- och arbetsmiljoomradet utifrdn perspektiven framja, forebygga och rehabilitera
inom organisationens samtliga nivaer; individ, grupp och organisation. I praktisk mening
avses arbetet att forstarka hdlsosamma och hallbara arbetsforhallanden och levnadsvanor,
likval ett stod 1 att identifiera, bedoma och atgérda risker i arbetsmiljon pa ett systematiskt
satt. Dessutom omfattar avtalet insatser som syftar till att stdrka kommunens anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet samt tillhandahallandet av psykosocialt stod och krishantering vid
behov. Det pagar ett gott samarbete kommunen och foretagshilsovarden emellan dér
insatserna planera utifran behov och mal.

Betriaffande yrkandet om inférandet av kommungemensam rehabkoordinator vill
kommunledningsforvaltningen lyfta foljande avseende pagaende arbete. Rehabiliterande
insatser sker 1 stor utstrickning via samverkan och i samarbete med personalavdelningen,
enhetschefer och fackliga foretrddare. Syfte dr att fanga upp medarbetare pa ett bra sétt och
dér andra aktorer kan kopplas in vid behov, diribland foretagshilsovarden. Tillika pagar ett
vilfungerande samarbete med Forsdkringskassan vilket dven blir naturligt utifran

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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myndighetens lagstadstadgade samordningsansvar. Nér det kommer till befintliga interna
resurser finns i dagsldget en HR-strateg med det 6vergripande ansvarsomradet arbetsmiljo och
rehabilitering. Dérutdver har personalavdelningen stéllt om sitt arbete sé att samtliga HR-
strateger framgent kan stotta chefer genom att skapa forutsittningar for friskfaktorerna.
Likasé finns det en hilsoutvecklare inom kultur- och folkhilsoforvaltningen som betraktas
som en vardefull resurs nar det kommer till arbetsmiljoframjande insatser.
Personalavdelningen pad kommunledningsforvaltningen och kultur- och
folkhélsoforvaltningen genom hélsoutvecklaren har under varen 2024 inlett ett samarbete for
att stirka befintliga insatser.

Arbetet med att vara och uppfattas som en attraktiv arbetsgivare, savél for potentiella som for
befintliga medarbetare, dr ett pdgaende arbete i flera led. Bland annat i det strategiska arbete
med strategiska kompetensforsorjningsarbete samt fokus i arbetsmiljomalen for 2024 och i
kommande handlingsplaner utifrdn resultaten av senaste medarbetarenkiten. Det kommer
ocksa att stirka vart arbete avseende hur vi frimjande kan sékerstélla en god arbetsmiljé med
hjélp av de forskningsbaserade “friskfaktorerna”. Parallellt med andra processer ska arbetet
knytas samman och integreras med en forstaelse for varfor medarbetare véljer att stanna
respektive ldmna organisationen i syfte att tillvarata medarbetarnas engagemang och vilja att
utvecklas. Att utéver ovanstaende arbete anstélla en rehabkoordinator skulle medfora en
arskostnad om cirka 620 000 kr.

Angéende medarbetarnas inflytande i viktiga beslut ar det en friga som kommunen vérnar om
och uppmuntrar till. Medarbetarinflytande utgdr en sjdlvskriven del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och dér det finns en stravan efter att staindigt mdjliggora utvecklingen av
densamma, vilket diribland omfattar framtagandet av rutiner, arbetet med arbetsmiljomal
samt kompetensutveckling. Utover det utgér medarbetarnas delaktighet och inflytande
grundpelare 1 formerna for samverkan och 1 befintligt samverkansavtal genom blanda annat
arbetsplatstréaffar. Ett arbete med en forhoppning om att landa in i ett fornyat samverkansavtal
med samtliga berdrda fackliga organisationer har initieras och forvintas slutféras under varen.
Sammantaget skulle det mojliggdra ett omtag nér det kommer till arbetsmiljoarbetet med
fornyade rutiner och processer dér delaktigheten och inflytandet hos medarbetarna skulle
starkas ytterligare.

Handlingar i arendet

Tjénsteskrivelse - Svar pa motion attraktiv arbetsgivare

§98 KSAU Motion angéende attraktiv arbetsgivare - pa remiss

Tjansteskrivelse - Motion angdende att vara en attraktiv arbetsgivare - pa remiss
§21 KF Inkomna motioner 2023-03-16

Motion - Attraktiv arbetsgivare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige fatta foljande beslut:
Kommunfullméktige anser att forsta att-satsen dr besvarad,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmidktige avslar andra att-satsen samt

Kommunfullmidktige anser att tredje att-satsen dr besvarad i motionen om attraktiv
arbetsgivare.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13

Kriankande sarbehandling arsredovisning 2023
(2023 KS0061)

Beslut

Personalutskottet har tagit del av arsredovisningen géllande krinkande sdarbehandling for
2023.

Beskrivning av arendet

Enligt AFS 2015:4 har Hylte kommun, likt andra arbetsgivare, ett ansvar att forebygga
kriankningar pé arbetsplatsen samt systematiskt hantera och utreda anmélningar om
krankningar. Detta speglas i den interna rutinen for anmélan, aktuell fran 2018, samt den
riktlinje mot krinkande sédrbehandling som antogs pa KF 2018-10-25 § 121. Redovisning ska
ske i samband med delarsbokslut och arsbokslut (beslut pd KSAU 2018-09-25 § 246) vilket
foranlett att Personalavdelningen tagit fram en sammanstéllning av krdnkande sdrbehandling
for helaret 2023.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Inte aktuellt for drendet.

Handlingar i arendet

e Tjinsteskrivelse Redovisning kridnkande sarbehandling helar 2023
e Aterrapportering — Anmilan av krinkande sirbehandling, arsredovisning 2023

Forslag till beslut

Personalutskottet har tagit del av arsredovisningen géllande krinkande sdarbehandling for
2023.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§14

Sjukstatistik kvartal 1 2024
(2024 KS0052)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen av sjukstatistiken for kvartal 1 2024.

Beskrivning av arendet

Tidigare har sjukstatistik redovisats minadsvis men information limnades pa
personalutskottet 2023-11-13 §39 om att denna redovisning istdllet ska goras kvartalsvis.

Personalavdelningen har darfor till dagens mote uppdaterat statistiken t.o.m forsta kvartalet
2024 (dvs for perioden 240101-240331).

Handlingar i arendet

e Tjansteskrivelse Sjukstatistik kvartal 1 2024

e Sjukstatistik 2019-2024 - Jamforelse + uppdelning av 1dng- och korttidssjukfranvaro -
uppdaterad ql 24

e Sjukstatistik 2019-2024 uppdaterad mars 2024

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen av sjukstatistiken for kvartal 1 2024.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15

Medarbetarenkaten 2023
(2024 KS0177)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen.

Beskrivning av arendet

Personalavdelningen redovisar resultatet av medarbetarenkéten 2023 bade
kommunévergripande och per forvaltning. Aven en resultatjimforelse for medarbetarenkitens
huvudsakliga frigeomraden i form av index (for ledarskap, engagemang, organisatorisk och
social arbetsmiljo, teameffektivitet och ledning) och eNPS (attraktiv arbetsgivare) for
samtliga forvaltningar och kommunovergripande presenteras.

Ekonomisk konsekvens av beslutet
Inte aktuellt for drendet

Handlingar i arendet
e Tjansteskrivelse medarbetarenkéten 2023

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§16

Chefsenkat 2023
(2024 KS0178)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen av chefsenkaten for 2023.

Beskrivning av arendet

Arligen genomfors en undersdkning av chefers och rektorers arbetsforhallanden avseende
organisatorisk och social arbetsmiljo. Undersokningen syftar ocksa till att
arbetsmiljouppgiftsfordelningen arligen f6ljs upp betriffande forankring av
ansvarsfordelning, sikerstillandet av att tillrdckliga resurser och befogenheter finns
betriffande arbetsmiljoarbetet.

Personalenheten har till dagens moéte tagit fram sammanstéllningen for chefsenkéten 2023.

Handlingar i arendet
e Tjinsteskrivelse Chefsenkit 2023

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen av chefsenkédten for 2023.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§17

Initiativarende - Arbetsbeskrivningar vid anstéllning
(2024 KS0163)

Beslut

Personalutskottet beslutar att arbetsbeskrivning framgar i anstillningsavtalet och dirmed
avslas initiativirendet angaende arbetsbeskrivningar vid anstdllning.

Beskrivning av arendet

Pa Kommunstyrelsen den 9 april 2024, § 42 lamnade Stina Isaksson (SD), Maj Brodin (SD)
och Mikael Ingvarsson (SD) ett initiativirende angdende arbetsbeskrivningar vid anstéillning.
Kommunstyrelsen beslutade att hianskjuta initiativirendet till personalutskottet.

Handlingar i arendet
e Initiativarende - Arbetsbeskrivningar vid anstillning

Yrkanden

Ronny Lofquist (S) yrkar: att arbetsbeskrivning framgér i anstdllningsavtalet och ddrmed
avslés initiativarendet angdende arbetsbeskrivningar vid anstillning.

Beslutsgang

Ordforande frigar om personalutskottet beslutar enligt eget framfort yrkande och finner att
personalutskottet gor det.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

14 (14)



	7ff222cb-bc8e-47b8-948f-721b32595838
	7cfd092d-8ef1-454a-a86c-0c8898698315
	ÄRENDELISTA

	db76d46e-332b-45c2-91de-9ef9b212eb75
	Beslut
	Förslag till beslut

	f0edfbc4-70cf-4b42-8cc2-c761e9e809af
	Beslut
	Förslag till beslut

	bd1bf445-fc7e-4bae-8fe6-40b5efc8d48b
	Beskrivning av ärendet

	93b3affe-aaed-4056-a9c6-2c1c0996738c
	Beskrivning av ärendet

	71db89e3-c604-40e6-b874-f0743e3521d9
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Handlingar i ärendet
	Förslag till beslut

	6ef4924e-ae88-4f5f-8e07-a3ef7be2b8d8
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Ekonomisk konsekvens av beslutet
	Handlingar i ärendet
	Förslag till beslut

	7a20bea6-76ba-48f9-a79e-b68a7c6b32c4
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Handlingar i ärendet
	Förslag till beslut

	c22233a7-23cb-4962-a459-0872d2c668fb
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Ekonomisk konsekvens av beslutet
	Handlingar i ärendet
	Förslag till beslut

	5bbec3a9-ef41-4ada-9265-8b513a0e89e8
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Handlingar i ärendet
	Förslag till beslut

	2b2a9b29-e465-4121-92ed-1277b3565f8f
	Beslut
	Beskrivning av ärendet
	Handlingar i ärendet
	Yrkanden
	Beslutsgång


