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Personalutskott

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Bolmen kl. 11:00-12:00

Ronny Lofquist (S) (ordférande), Birgitta Arzen (S) (1:e vice ordférande)

Ej tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Emma Grondahl (kommunchef)

Ronja Morales Nilsson (tf personalchef)
Philip Johansson (forhandlingsansvarig)
Hanna Kjellgren (HR-strateg)

Linda Backsten (kommunsekreterare)

Justeringens plats och tid

Protokollet omfattar

Underskrifter

ANSLAG/BEVIS

Organ
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande
Forvaringsplats for
protokollet
Underskrift

Birgitta Arzén (S)
§§1-7
SEKIEterare  ....oooovvvveeeeieieieeeeee e
Linda Backsten
Ordforande ....oooooeeeeeeee e e
Ronny Lofquist (S)
JUSTETANAE oo e
Birgitta Arzén (S)

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Personalutskott
2024-01-29
Datum for anslags
nedtagande
Kommunhuset

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA

§1 Val av justerare

§2 Godkéannande av drendelista

§3 Information och rapporter

§4 Meddelande

§5 Arsredovisning sjukstatistik 2023

§6 Arsredovisning personalomsittning 2023

§7 Arbetsmiljomal 2024 - Hylte kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

§1

Val av justerare
(2024 KS0006)

Beslut

Personalutskottet beslutar att Birgitta Arzén (S) ska justera protokollet tillsammans med
ordforande Ronny Lofquist (S).
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S HYLTE

Personalutskott

§2

Godkannande av arendelista
(2024 KS0007)

Beslut

Personalutskottet godkdnner drendelistan.

Paragrafen ar justerad

MOTESPROTOKOLL
Motesdatum

2024-01-29

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§3

Information och rapporter
(2024 KS0014)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av informationen.

Beskrivning av arendet

KIA - Arsredovisning 2023 Hylte kommun

Hanna Kjellgren, HR-strateg, informerar om KIA (Kommunens Informationssystem for
Arbetsmiljo) arsredovisning for 2023.

Handlingar i arendet

Foredragningslista personalutskottet 2024-01-29
Statistik KIA - Hylte kommun 2023
Statistik KIA - Barn- och ungdomsforvaltningen 2023
Statistik KIA - Kultur- och folkhélsoférvaltningen 2023
Statistik KIA - Omsorgsfovaltningen 2023
Statistik KIA- Samhéllsbyggnadsforvaltningen 2023

e Statistik KIA - Kommunledningsforvaltningen 2023
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

§4

Meddelande
(2024 KS0015)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av meddelandet.

Beskrivning av arendet

Till dagens sammantrdde har kommunledningsforvaltningen skickat med de meddelande som
personalutskottet bor ha kinnedom om.

Handlingar i arendet

e Arshjul PU 2024
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalutskott

§5

Arsredovisning sjukstatistik 2023
(2023 KS0059)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen.

Beskrivning av arendet

Pa personalutskottets sammantrdade 2021-08-30 § 19 beslutades att redovisning av
sjukstatistiken skall presenteras pa varje personalutskott. Redovisningen skall goras bade
kontorsvis och totalt for kommunen.

Personalavdelningen har till dagens méote uppdaterat statistiken t.o.m. december 2023
(&rsredovisning).

Ekonomisk paverkan
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Handlingar i arendet

e Tjinsteskrivelse - Redovisning sjukstatistik 2023

e Sjukstatistik 2019-2023 - Jimforelse + uppdelning av 1dng- och korttidssjukfranvaro -
uppdaterad dec 2023

e Sjukstatistik 2019-2023 (uppdaterad tom dec 2023)

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen.

Beslutet skickas till

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6

Arsredovisning personalomsittning 2023
(2023 KS0060)

Beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen.

Beskrivning av arendet

P& personalutskottets sammantrade 2020-04-20, §28, beslutades att statistik géllande
personalomséttning skall presenteras var tredje ménad.

Till dagens sammantréde har personalavdelningen tagit fram en sammanstéllning av
personalomséttningen 2023-01-01 till 2023-12-31.

Fran varen 2022 har arbetet med uppfo6ljning av avslutade anstéllningar aterupptagits genom
en anonym avslutningsenkét vilken administreras av personalavdelningen. Enkéten skickas ut
pa mejl till medarbetare som avslutar sin anstdllning d4 uppsidgningsblanketter inkommer.
Enkéten besvaras via enkdtprogrammet EsMaker vilket gér inkomna svar anonyma.

Till dagens sammantrdde har personalavdelningen tagit fram en sammanstillning av den
anonyma avslutningsenkdten for 2023.

Ekonomisk paverkan
Beslutet har ingen ekonomisk péverkan.

Handlingar i arendet

e Tjinsteskrivelse - Redovisning personalomsittning 2023
e Personalomsittning 2023 (230101 - 231231)
e Arsredovisning - Anonym avslutningsenkiit - Hylte kommun 2023

Forslag till beslut
Personalutskottet har tagit del av redovisningen.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7

Arbetsmiljomal 2024 - Hylte kommun
(2024 KS0063)

Beslut

Personalutskottet beslutar att anta foreslagna arbetsmiljomal, med en forklarande text, for
2024.

Beskrivning av arendet

[ syfte att Hylte kommun skall virna for att kommunens medarbetare skall fi forutséttningar
till en god arbetsmiljé som forebygger ohilsa och olycksfall i arbetet samt att arbetsgivaren i
Ovrigt arbetar for att uppnd en god arbetsmiljé som frdmjar ett hallbart arbetsliv med goda
arbetsprestationer, har ett forslag till Arbetsmiljomal 2024 arbetats fram. Detta genom en
gemensam workshop med medverkan frén arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna.

Forslaget har tagits fram mot bakgrund av resultatet fran den senast genomforda
medarbetarenkdten. Under 2023 har Hylte kommun infort en ny medarbetarenkit. En
medarbetarenkdt med nytt innehdll och ett nytt upplagg for savél dess genomforande som for
det tillhdrande arbetet med resultatet.

Medarbetarenkédtens nya uppldgg omfattar d&ven en ny mojlighet till jimforelse av resultatet
samt en ny arbetsmetod fOr arbetet med resultatet och forslagna fokusomrdden genom
workshop och handlingsplan.

Arbetsmiljomalen syftar till att kunna arbeta effektivt och malinriktat pé alla nivaer; kommun,
forvaltning och verksamhet utifran resultatet med medarbetarenkéten. Detta med malet att,
genom arbetet med kénda fokusomraden, arbeta for en arbetsmiljo priglad av medverkan och
delaktighet samt for att alla medarbetare ska fa forutséttningar att trivas, ma bra och utvecklas
i arbetet. Arbetsmiljomal av vérde for savil individ och verksamhet som for forvaltning och
Hylte kommun.

Forslaget till mél har behandlats genom samverkan med arbetstagarorganisationerna i en
workshop, 1 Central skyddskommitté samt med Cesamforbunden. I och med att forslaget till
mal behandlats lyfter tjinstepersonsorganisationen drendet till personalutskottet for att foresla
att personalutskottet fattar beslut om att anta forslaget till arbetsmiljomal 2024.

Ekonomisk paverkan
Beslutet har ingen ekonomisk paverkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlingar i arendet

e Tjinsteskrivelse - Arbetsmiljomal 2024
e Arbetsmiljomal 2024 Hylte kommun

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslir personalutskottet fatta beslutet att anta foreslagna
arbetsmiljomal.

Yrkande
Ronny Lofquist (S) yrkar att det ska ldggas till en forklarande text kring arbetsmiljomalen.

Beslutsgang

Ordforande fragar om personalutskottet kan besluta enligt forslaget med en forklarande text.
Ordforande finner att personalutskottet beslutar enligt forslaget men en forklarande text.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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